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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

 INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOMA, Antonio PhD 

 
 

Campo di attività  PROJECT MANAGEMENT, RICERCA E SVILUPPO, SERVIZI PER L’INNOVAZIONE 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (feb/2019 ad oggi)  Dipendente a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gelesis srl  

Via Verdi 188, 73021 Calimera (Le) 

• Tipo di azienda o settore  Società bio-tech operante nei campi della ricerca, progettazione, realizzazione e 
commercializzazione di specialità medicinali contro l’obesità. 

• Tipo di impiego  Grant manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per attività di progettazione e gestione dei progetti finanziati. 

 

• Date (mag/2014 al mag/2019)  Dipendente a tempo indeterminato PT 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS Ospedale San Raffaele  

Via Olgettina 60, 20132 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 

• Tipo di impiego  Project manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’attività di progettazione e gestione progettuale per l’unità locale di Lecce. 

 

• Date (gen/2018 al gen/19)  Dipendente a tempo indeterminato PT 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SPHERA srl 

Via M. Bernardini 9, 73100 Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Spin-Off dell’Università del Salento 

• Tipo di impiego  Project manager 

 

• Date (gen/2017 al dic/17) 

  

Collaboratore esterno nell’ambito del Progetto di ricerca SISTEMA “Sviluppo di nuove 
metodologie e strumenti Innovativi per la diagnosi ed il trattamento terapeutico di tumori epiteliali 
umani” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università del Salento 

Piazza Tancredi 7, 73100 Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla tutela della proprietà intellettuale e all’elaborazione e presentazione di brevetti e/o 
prototipi. 

 

• Date (apr/2014 a mar/2015)  Assegnista di ricerca 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari – CNR 

Via Amendola, 122/O 70126 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca 

• Tipo di impiego  Coordinatore tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione delle attività formative del progetto SO.FI.A. e pianificazione di relativi 
interventi nell’ambito di programmi europei, nazionali e regionali 
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• Date (2012 - 2019)  Consulente esterno  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gelesis s.r.l. a Socio Unico 

Via Verdi 188, 73021 Calimera (Le) 

• Tipo di azienda o settore  Società bio-tech operante nei campi della ricerca, progettazione, realizzazione e 
commercializzazione di specialità medicinali contro l’obesità.  

• Tipo di impiego  Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione economico-finanziaria del progetto di investimento finanziato con fondi regionali PO 
FESR 2007-2013 Regione Puglia e di altri interventi finanziati a valere su strumenti nazionali. 

 

• Date (2012 al 15/12/14)  Incarico di prestazione professionale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
attivato nell’ambito delle attività del Progetto NET-ECO “Network delle competenze per il 
monitoraggio dei siti contaminati ed il trasferimento di tecnologie eco-sostenibili”. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università del Salento 

Piazza Tancredi 7, 73100 – Lecce (Le) 

• Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 

• Tipo di impiego  Lavoratore autonomo 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un “Laboratorio Diffuso” per l’offerta di una piattaforma tecnologica e per 
l’erogazione “stabile” di servizi nell’ambito del trasferimento tecnologico. 

 

• Date (ott – nov /2008)  Incarico di prestazione professionale con contratto di lavoro autonomo attivato nell’ambito delle 
attività del Progetto NILO-PUGLIA “Network degli ILO delle Università Statali della Puglia”. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università del Salento 

Viale Gallipoli 49, 73100 – Lecce (Le) 

• Tipo di azienda o settore  Università Pubblica 

• Tipo di impiego  Lavoratore autonomo 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei progetti elaborati dall’Università del Salento sui profili di innovazione tecnologica e 
sulle tipologie di imprese. 

 

• Date (gen/2008 ad oggi)  Iscritto all’Albo degli Esperti dell’ARTI (Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione) 
nell’ambito del progetto “ILO Puglia”. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione – ARTI Puglia 

c/o Parco Tecnologico Tecnopolis, S.P. per Casamassima, Km 3, 70010 – Valenzano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale della Regione Puglia orientata a promuovere, stimolare e soddisfare la 
domanda di innovazione delle imprese e dei sistemi produttivi locali e la riqualificazione del 
capitale umano 

• Tipo di impiego  Project manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Incaricato per l’erogazione di servizi specialistici a favore di aziende Spin-Off di Università ed 
Enti di Ricerca. 

 

• Date (set/2005 a lug/2013)  Collaborazione professionale e, dal 2009, dipendente a tempo indeterminato presso Innova 
S.p.A. di Roma 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Innova SpA,  

via della Scrofa, 117 , 00186 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza operante nel campo del trasferimento tecnologico e della ricerca 
nazionale ed internazionale 

• Tipo di impiego  Project manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Incaricato presso la sede di Lecce dell’attività di progettazione, gestione e monitoraggio tecnico-
economico di progetti di ricerca ed innovazione tecnologica. 

   

 

• Date (lug/2004 a set/2004)  Attività di docenza nell’ambito del Progetto “Upgrading of Shaanxi Weinan Industry School and 
Northwest University Vocational College (Lot 1)” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASSOCIAZIONE CENTRO ELIS 

 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non Governativa 

• Tipo di impiego  Docenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Presentazione delle principali esperienze di trasferimento tecnologico tra Università ed Imprese 
in ambito nazionale 

 

• Date (gen-giu 2009)  Collaboratore esterno 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Cooperativa Sociale “Officina Creativa” 

via 95° Rgt. Fanteria, 64 – 73100 – Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Ente senza fine di lucro attivo nel campo sociale, culturale e ambientale. 

• Tipo di impiego  Project manager del progetto ER-RE (Energia Rinnovabile – Risparmio Energetico) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per l’attività organizzativa, di promozione e sviluppo commerciale del progetto. 

 

• Date (2001 al dic. 2008)  Collaborazione professionale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ILO Lecce s.r.l. 

V. Fornari, 12 – 73100 – Lecce   

• Tipo di azienda o settore  Società compartecipata da Università di Lecce ed Associazione degli Industriali della Provincia 
di Lecce finalizzata alla creazione di uno sportello tecnologico in grado di fornire servizi alle 
imprese per l’ideazione di programmi di R&S. 

• Tipo di impiego  Consulente junior 

• Principali mansioni e responsabilità  Incaricato per la realizzazione e gestione di: 

- Progetti di ricerca, innovazione tecnologica ed industrializzazione per le piccole e 
medie imprese; 

- Progetti di formazione (Master, Corsi di specializzazione). 

 

• Date (2000)  Borsista di ricerca nell’ambito del Programma d’Iniziativa Comunitaria (P.I.C.) Interreg II Italia – 
Grecia.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Lecce 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Borsa di studio e ricerca. Svolge la sua attività di ricerca presso l’Associazione degli Industriali di 
Lecce con tematica inerente il settore agroalimentare e l’innovazione tecnologica, realizzando 
un’indagine conoscitiva sui fabbisogni tecnologici delle PMI salentine 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 • Date (Set-2017)  Summer school “Exploiting Innovation in Healthcare”  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio NETVAL 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo degli ecosistemi innovativi, analisi di casi di studio, networking 

 

   

 • Date (2013-2016)  Università del Salento e Sun Yat-sen University (Guangzhou – Cina) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dottorato di Ricerca internazionale in “Technology Innovation and Entrepreneurship" 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discute la tesi intitolata “IP strategies in new high-tech enterprises. A comparative case study 
analysis between Academic and Corporate Spin-Offs” 

   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo di Seminari ARTI nell’ambito del Progetto ILO2 Puglia (Accordo di Programma Quadro per 
la Ricerca fra Regione Puglia e MIUR).  

• Date (dal 2007 al 2013)  Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione – ARTI-Puglia 

c/o Parco Tecnologico Tecnopolis, S.P. per Casamassima, Km 3, 70010 – Valenzano (Ba) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “Fondamenti di protezione della proprietà intellettuale: strategie e diritti di gestione 
della proprietà intellettuale”; 

 “La gestione del processo di Spin-off, l’accesso al capitale di rischio e il business 
planning”; 

 “L’accesso al capitale di rischio e la valutazione del Business Plan”; 

 “Fondamenti di protezione di proprietà intellettuale: procedure di brevettazione”. 

 “La due diligence da parte del Venture Capital: come si analizzano il valore e le 
potenzialità di un’impresa innovativa”; 

 “Ricerche di mercato e marketing della tecnologia: come individuare potenziali 
concorrenti e clienti per invenzioni, brevetti e imprese spin-off 

 “Opportunità di avvio di un’impresa innovativa, scrittura e presentazione del suo 
Business Plan”; 

 “Accesso alle forme di finanziamento pubbliche e a debito bancario” 

 “La due diligence da parte del Venture Capital come si analizzano il valore e le 
potenzialità di un’impresa innovativa” 

 “Ricerche di mercato e marketing della tecnologia come individuare potenziali 
concorrenti e clienti per invenzioni, brevetti e imprese spin-off” 

 “Le diverse strategie e procedure di brevettazione alla luce delle recenti modifiche 
della procedura italiana e della Convenzione sul Brevetto Europeo” 

 “Tecniche avanzate di ricerca dello stato dell’arte brevettuale e claiming dei brevetti” 

 “Come si determina il valore economico dei brevetti metodi e strumenti” 

 “Tecniche e procedure di licensing, questioni legali e commerciali strutture e 
caratteristiche del contratto di licensing tra un EPR e un soggetto industriale” 

 “Opportunità e criticità delle negoziazioni e dei contratti di investimento con un 
Venture Capitali” 

 “Come costruire il Consortium Agreement per le problematiche della proprietà 
intellettuale nei Programmi Europei” 

 La costruzione del “business case” come strumento di sviluppo di progetti 
imprenditoriali innovativi 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Direct Marketing, Teoria e Metodo.  

 • Date (set-ott/2010)  Università del Salento 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Customer Relationship Management; Metodologie operative; Strumenti informatici ottimizzati; 
Strategia, organizzazione e comunicazione. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ciclo di Seminari formativi organizzati nell’ambito del Progetto RIDITT (Rete Italiana per la 
Diffusione e il Trasferimento Tecnologico alle Imprese).  

• Date (2009-2010)  Ministero dello Sviluppo Economico (IPI) 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “Le metodologie e gli strumenti per l’attribuzione di valore economico e finanziario 
degli asset di proprietà industriale” 

 “Le licenze di brevetto come strumento di gestione strategica della Proprietà 
Intellettuale” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario dal titolo “Turismo sostenibile: identificazione di buone pratiche e promozione di 
nuove attività nell’ambito della Cooperazione Territoriale Europea”.  

• Date (aprile 2009)  IFOA (Istituto Formazione Operatori Aziendali) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  “Da Interreg all’Obiettivo 3 all’Obiettivo Cooperazione Internazionale”; 

 “Tecniche di progettazione nell’ambito della Cooperazione Territoriale Euroepa”; 

 “Esempi di buone pratiche e borse dei progetti”. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di aggiornamento formativo nell’ambito del Progetto RIDITT (Rete Italiana per la 
Diffusione e il Trasferimento Tecnologico alle Imprese) 

• Date (giu-ott-dic/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione) 

  

IPI (Istituto di Promozione Industriale) 

Viale M. Pilsudski, 124  00197 – Roma 

   Marketing di servizi per l’innovazione per operatori di trasferimento tecnologico 

 Strumenti di Finanza Innovativa per operatori di trasferimento tecnologico 

 Valorizzazione dei risultati della ricerca 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento formativo 

• Date (2000/2001)  PASTIS - Parco Scientifico Tecnologico – Mesagne (Br) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Modulo formativo per Promotori dell’Innovazione Territoriale: imprese spin-off e marketing della 
ricerca nell’area ionico-salentina 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento di lingua inglese scritta e parlata 

• Date (2000/2001)  Università degli Studi di Lecce 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Grammatica, lettura, scrittura, ascolto, conversazione. 

   

• Date (1998/1999)  Corso di formazione sulla legislazione finanziaria italiana 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Formativo della Banca del Salento – Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Preparazione per l’esame di Stato per l’iscrizione all’Albo Unico Nazionale dei Promotori 
Finanziari. 

• Qualifica conseguita  Promotore Finanziario 

   

• Date (1993/1998)  Laurea in Economia in Commercio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Lecce 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 99/110 

   

• Date (1988/1992)  Diploma di Ragioniere Programmatore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “A. Cezzi de Castro” di Maglie (Le) 

• Qualifica conseguita  Ragioniere Programmatore 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 47/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 IL CONTESTO LAVORATIVO IN CUI SI È TROVATO AD OPERARE HA DA SEMPRE PRIVILEGIATO LA CURA 

DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI, NECESSARIE PER LA BUONA GESTIONE DEI PROGETTI AFFIDATI. 

ANCHE LA PRATICA DI DISCIPLINE SPORTIVE DI SQUADRA QUALE LA PALLACANESTRO E SOPRATTUTTO 

L’INCARICO DI ALLENATORE PER RAGAZZI DI DIVERSE FASCE DI ETÀ HANNO FAVORITO LO SVILUPPO DI 

TALI ATTITUDINI INTERPERSONALI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 L’AMBITO LAVORATIVO, QUELLO SPORTIVO E ANCHE L’ATTIVITÀ NEL VOLONTARIATO HANNO CONSENTITO 

LO SVILUPPO DI COMPETENZE DI TIPO ORGANIZZATIVO ESSENZIALI PER IL PERSEGUIMENTO DEGLI 

OBIETTIVI PREFISSATI. 

LA NATURA STESSA DELLA PROFESSIONE SVOLTA PREVEDE PARTICOLARE CURA DELL’ATTIVITÀ DI 

COORDINAMENTO DELLE RISORSE COINVOLTE NEI PROCESSI ED IL MONITORAGGIO CONTINUO DEI 

RISULTATI INTERMEDI CONSEGUITI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA PADRONANZA DEI SISTEMI DI SCRITTURA E GESTIONE DATI, QUALI WORD, EXCEL, POWER POINT, 
ACCESS E DI NAVIGAZIONE QUALI INTERNET EXPLORER E OUTLOOK EXPRESS 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PARTICOLARE INTERESSE IN AMBITO MUSICALE 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 PRATICA DI DIVERSE DISCIPLINE SPORTIVE SIA INDIVIDUALI CHE DI SQUADRA (CICLISMO,  NUOTO, 
WINDSURF, SNOWBOARD, PALLACANESTRO, CALCIO). 

 

PATENTE O PATENTI  Patenti A e B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 Pubblicazioni scientifiche, partecipazione a conferenze: 

 Toma, A., Secundo, G., & Passiante, G. (2018). Open innovation and intellectual 
property strategies: Empirical evidence from a bio-pharmaceutical case study. 
Business Process Management Journal, 24(2), 501-516 

 Secundo, G., Toma, A., Schiuma, G., & Passiante, G. (2018). Knowledge transfer 
in open innovation: A classification framework for healthcare ecosystems. Business 
Process Management Journal 

 Toma, A., Secundo, G., Passiante, G. (2017) A classification of intermediate open 
innovation ecosystems in healthcare industry, In 12thInternational Forum on 
Knowledge Asset Dynamics IFKAD, 7-9 June, S.Pietroburgo, Russia. 

 Toma, A., Secundo, G., Passiante, G. (2017) Open Innovation and Network 
approaches in healthcare ecosystems, 28th IBIMA Conference, Seville, Spain 

 Toma, A., Secundo, G., Passiante, G. (2016) Comparing Academic and Corporate 
Spin-off IP strategies in the health industry, 17th ECKM Conference, Belfast, 
Ireland  

 Toma, A., Secundo, G., Passiante, G. (2016) IP Strategies in Academic and 
Corporate Spin-Offs: a theoretical framework, 8th European Conference on 
Intellectual Capital ECIC 2016, Venice, Italy 

 Toma, A., Secundo, G., Passiante, G. (2016) IP Strategies in high-tech enterprises. 
A framework to compare Academic and Corporate Spin-Offs, 26th IBIMA 
Conference, Madrid, Spain 

 Technological needs in the Region of Lecce (Italy) (Interreg II Italy – Greece) 

 

 
Taviano, 17/09/19 
 
Ai sensi del D.L. 30 giugno 2003 n. 196, si concede l’autorizzazione al trattamento dei dati personali sopra riportati. 
 

Antonio Toma, PhD 
 

 

 


