CURRICULUM VITAE

Nome

SPERA ANTONIO

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da - a)

Da Luglio 2014 attuaimente impegnato |

L 4

di lavoro

Nome e indirizzo del datore

Barraq s.r.l.(Bari, Italia)

Tipo di azienda o settore

Societa a responsabilita limitata iscritta all'albo delle Start up Innovative

responsabilita

 Tipo di impiego Amministratore unico della societd Barraq s.rl., societa impegnata nella
progettazione, sviluppo e brevettazione di soluzioni per la qualita della vita nel
campo della Frugal Innovation e arrivata 1° al a Valore Assoluto 2014, concorso
della Camera di Commercio di Bari per idee innovative

« Principali mansioni e | Amministratore unico e responsabile delle relazioni nazionali ed internazionali

Date (da — a)

Da Febbraio 2013 attualmente impegnato

di lavoro

Nome e indirizzo del datore

Centro ausili e-LSA (Centro convenzionato con la Regione Puglia all'interno
della Rete regionale dei centri ausili e di domotica) (Bari, Italia)

Tipo di azienda o settore |

Associazione di promozione sociale e per l'integrazione

responsabilita

 Tipo di impiego Gestione del bando regionale PRO.V.I. (progetti di vita indipendente) - Project
Manager di progetti per l'autonomia di persone in situazione di disabilita
attraverso l'uso e il supporto di ausili tecnologici. Misura finanziata dalla Regione
. Puglia
* Principali mansioni e | Presidente del centro nonché project Manager e responsabile dell'istruttoria e

del procedimento PRO.V.1. per il centro di domotica e-LSA Onlus

Date (da — a)

Da Settembre 2014 a Giugno 2016

di lavoro

Nome e indirizzo del datore

e-LSA Onlus - Centro ausili convenzionato Regione Puglia ((Bari, Italia)

Tipo di azienda o settore

Associazione di promozione sociale e per I'integrazione

Tipo di impiego

]

Gestione della sperimentazione regionale PR.AAL. (progetti di vita
indipendente nellambito delllAmbient Assisted Living) - Project Manager di
progetti per l'autonomia di persone in situazione di disabilita attraverso I'uso di
tecnologia domotica per il miglioramento della qualita della vita di persone over
65 non autosufficienti. Misura finanziata dalla Regione Puglia

responsabilita

Principali mansioni e

Project Manager e responsabile progetti e responsabile dell'istruttoria e del
procedimento PRA A L.




« Date(da=-2a)

Da Settembre 2013 — Gennaio 2015

.  Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Consorzio Nuvola (Francavilla Fontana, ltalia)— Ristorante sociale XFood (San
Vito dei Normanni, [talia)

«  Tipo di azienda o settore

Consorzio di cooperative sociall

« Tipo di impiego

Tutor d’aula nell'ambito del progetto di inserimento lavorativo "Calimero"(Avviso
Pubblico 6/2011, della Regione Puglia) e responsabile dei job coachs per
linserimento lavorativo di soggett svantaggiati all'interno progetto di ristorante
e orto sociale denominato XFood presso Laboratorio urbano EXFadda a San

Vito dei Normanni (Br)

« Principali mansioni e

responsabilita

Definizione degli aspetti organizzativi-esecutivi delle attivita di job coaching
Valutazione dei tempi e definizione delle le fasi e modialita di realizzazine delle
attivita di job coaching. Coordinamento delle attivita di Job Coaching nei e tra |
diversi gruppi di progetto. Coordinamento del monitoraggio delle attivita

« Date (da-2a)

Da Dicembre 2010 a Dicembre 2013

+« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Amani Ong Onlus, (Milano, Italia e Nairobi, Kenya)

«  Tipo di azienda o settore

Organizzazione non governativa di promozione e sviluppo per |a popolazione in
condizione svantaggiata in Kenya, Nairobi, con attivita rivolta in particolar modo
ai bmabini di strada dello slum di Riruta Satellite.

+  Tipo di impiego

Referente per Amani Ong Onlus nel progetto "Da Sud a Sud", progetto co-
finanziato su base triennale (2011-2014) promosso da Amani Ong, Provincia di
Potenza, Regione Basilicata, Publysis S.r.l. e tavolo dei piccoli comuni della
Regione Basilicata. Il progetto mira all' espansione e riqualificazione, mediante
cofinanziamento e coordinamento, dell'attivita del Programma Sanitario di Riruta
denominato Riruta Health Project (RHP), attivo attualmente come dispensario
medico all'interno del Kivuli Center di Riruta Satellite, Nairobi, Kenia

« Principali mansioni e

responsabilita

Referente e responsabile dell'organizzazione, gestione € sviluppo in loco delle
attivita mediche attraverso missioni. Coordinamento delle iniziative culturali /0
formative legate al progetto "Da Sud a Sud" svolte sul territorio lucano e
pugliese. Redazione di report contabili e di gestione dello stato del progetio
attraverso tre visite in loco per ogni anno di co-finanziamento.

» Date (da - a)

Novembre 2012 - Luglio 2013

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Developing.it, (Bari, ltalia)

-  Tipo di azienda o settore

Software house e comunicazione

« Tipo di impiego

Project manager per Rigenerazione - rigeneriamo le citta, generiamo il futuro,
mostra/convegno sulle politiche di rigenerazione urbana della Regione Puglia

promosso dell'Assessorato alla qualita del territorio nell'ambito del PO Fesr
2007-13.
Project manager per Estate Rosa 2013, evento tour per la promozione delle

politche delle pari opportunita della Regione Puglia e promosso
dall'Assessorato al Welfare.

» Principali mansioni

Responsabile del progetto.

« Date (da—a)

Agosto 2012 - Settembre 2012

« Nome del datore di lavoro

Provincia di Potenza, (Potenza, Italia)

« Tipo di azienda o settore

Assessorato alle cittadinanza attiviva, pace, diritti e politiche migratorie

« Tipo di impiego

Responsabile del progetto di unita territoriale sociale e assistenza legale
giuridico-amministrativa in favore dei lavoratori immigrati stagionali dell'area Alto
Bradano - Venosa (Pz)




. Principali mansioni €

responsabilita

Responsabile del coordinamento tra gli enti, comunicazione € redazione del
protocollo d'intesa tra le parti sociali.

+ Date (da-a)

Aprile 2012 - Giugno 2012

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Puglia (Bari, Italia)

»  Tipo di azienda o settore

Assessorato alle Politiche Giovanili € Cittadinanza Sociale

« Tipo di impiego

Membro dello staff organizzativo di Bollenti Spiriti Camp 2012 - Responsabile
dei rapporti con start up giovanili e vincitori del bando Principi Attivi 2008-10.

. Principali mansioni

Responsabile logista per l'organizzazione locale e 'ente regionale.

« Date (da-2a)

Dicembre 2011 - Febbraio 2012

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Puglia, (Bari, Italia)

+ Tipo di azienda o settore

Assessorato alla Qualita dell' Ambiente - Servizio Ecologia

- Tipo di impiego

Memobro dello staff organizzativo di Mediterre 2012 - Cantiere Euromediterraneo
per la sostenibilita e della terza plenaria dell' Assemblea Regionale e [ocale
Euro-Mediterranea (ARLEM). L’assemblea esamina i processi ambientali e
socio-economici legati alla desertificazione e ai cambiamenti climatici.

« Principali mansioni €

responsabilita

Responsabile dei rapporti con enti € istituzioni coinvolti ed invitati all'evento
Mediterre 2012(31/01 e 1-2-3-4-5/02 a Bari), € responsabile logista per
I'organizzazione in l0CO.

« Date (da-a)

Settembre 2007 — Aprile 2008

« Nome del datore di lavoro

C.A.P.S. (Centro di aiuto psico-sociale), Bari, Italia

- Tipo di azienda o settore

Cooperativa sociale di tipo misto - Gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
- Lotta alla tossicodipendenza

« Tipo di impiego

Progetto “ RIPSO” — Questionario sui bisogni sociali delle famiglie della Regione
Puglia - Indagine condotta dalla Regione Puglia e dall'Universita degli studi di
Bari su un campione di 700 famiglie attraverso il POR 2006-13

» Principali mansioni

Valutatazione e analisi dei risultati

« Date (da-a)

Agosto 2005/2006/2008/2009/2011/201 2/2013

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

AMANI ONG , Milano, ltalia

- Tipo di azienda o settore

Organizzazione Non Governativa

«  Tipo di impiego

Coordinatore del workcamp presso Kivuli Center di Riruta Satellite - Nairobi —
Kenya. Coordinamento dell'attivita dei workcampers in ambito socio-educativo
con partnership locali della medesima struttura

e Principali mansioni e

responsabilita

Programmazione con lo staff locale delle attivita dei bambini di strada ospiti del
Kivuli Center: Seminari di formazione su tematiche quali AIDS, counselling
sanitario per persone sieropositive; sviluppo sostenibile, Microcredito .




+ Date (da - a)

Novembre 2009 — Ottobre 2010

+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Africa Call Organisation, Lusaka, Zambia

. Tipo di azienda o settore

Organizzazione non governativa di promozione e sviluppo per la popolazione
disabile in Zambia, Kenya, e Tanzania

» Tipo di impiego

Country Rappresentative per L'Africa Chiama Onlus in Zambia a Lusaka
Project Manajerper |l progetto “ Keeping Hope Alive" progetto finanziato dal
Ministero degli Affari Esteri (MAE) presso Shalom Center di Kanyama, Lusaka -
7ambia. Co- coordinatore della Shalom Community School di Kanyama, del
centro di riabilitazione rivolto alla popolazione disabile dello stesso compound,

e Principali mansioni €

responsabilita

Gestione delle strutture di Africa Call Organsiation in termini di personale,
contabilita e rendicontazione, attivita di fundraising e relazione con le
amministrazioni locali.

+ Date (da—-2)

Da Novembre 2008 a Marzo 2010

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Associazione e-LSA Onlus

-  Tipo di azienda o settore

Onlus

« Tipo di impiego

Progetto “Second a Nessuno”

Progetto sperimentale di re-inserimento universitario di una persona in
situazione di disabilita motoria all'interno del percorso Universitario. |l progetto
si avvale della ricostruzione virtuale dell’ambiente di apprendimento attraverso
la piattaforma virtuale di Second Life.

Il Progetto Second a Nessuno si posiziona al 10§" posto nell'ambito della misura
regionale delle politiche giovanili “Principi Attivi" 2008

» Principali mansioni

Ideatore. co-fondatore della realta associativa & project manager del progetto

« Date (da-a)

Da Aprile 2004 a Giugno 2009

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Aliante Polisportiva Onlus ente consorziato al C.A.S.A.(Consorzio Attivita
Specialistiche per diversamenteAbili), Bari, ltalia

« Tipo di azienda o settore

Polisportiva Onlus

« Tipo di impiego

Tra i vari progettii Progetto PEGASO- Progetio multidisciplinare rivolto ai
diversamente abili e comprendente laboratori di musico-terapia; teatro-terapia;
Nuoto:Musicarterapia nella Globalita dei linguaggi; Ippoterapia; Laboratorio
multimediale:laboratorio di arti grafiche e pittoriche; percorsi di integrazione e
socializzazione; Progetto socio — educativo rivolto a 15 minori diversamenteabili
attraverso laboratori artistici; percorsi di psicomotricita, nuoto e ippoterapia,
percorsi di integrazione e socializzazione

« Principali mansioni €

responsabilita

Membro permanente del direttivo. Progettista. Educatore e Tecnico motorio
Coordinatore dell'attivita di Ippoterapia; Tecnico motorio In Ippoterapia
Relazioni con le amministrazioni locali.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-—2a)

Da Ottobre 2009 attualmente iscritto

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di ROMA 3 = [lUSM - Istituto Universitario di Scienze Motorie.

 Principali materie / abilita
professionali  oggetto dello
studio

Didattica e Pedagogia speciale; Attivita motoria per popolazioni speciall
antropologia culturale; Psicologia dello sport; Medicina dello sport;Pedagogia
sociale

« Qualifica conseguita

- — L] = = = e

« Date (da —a)

Da Ottobre 2006 fino a Ottobre 2008

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Master Universitario Internazionale di I° Livelio in: “ Educazione ed Integrazione
delle persone con disabilita, disagio sociale e anziane: metodologie e tecniche
di intervento nelle attivita motorie ed espressive” presso lo Istituto Universitario
di Scienze Motorie (1.U.S.M.) di Roma e in collaborazione con Universita degli
Studi del Molise: I'Universidad Catolica San Antonio de Murcia (Spagna),
'Universidade Federal de Uberlandia, (Brasile)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Progettazione di intervent socio-educativi alternativi o di prosecuzione O
mantenimento delle forme di assistenza; Acquisizione di conoscenze €
competenze interdisciplinari, sia in campo pedagogico, didattico e psicologico,
sia in campo medico e delle attivita motorie ed espressive; Conoscenza e
applicazione [I'International Classification of Function (ICF); Costruzione di
progetti con valenza educativa € pedagogico-didattica a favore dell'autonomia e
dell'integrazione delle persone con disabilita, disagio sociale o anziane; Sviluppo
e potenziamento degli interventi centrato sulle competenze relazionali
individuali; Inerventi educativi con finalita all’autonomia e integrazione; Capacita
di stabilire intese di partnership e relationship sul territorio con enti e associazioni
che si occupano di problematiche socio-sanitarie ed agenzie educative e
professionali (nazionali ed internazionali)

» Qualifica conseguita

Esperto nei processi di inclusione sociale in ambito educativo-formativo. Esperto
in progettazione di intervent nei confronti delle persone in situazione di
disabilita, situazione di disagio nonché per le persone anziane a rischio di
emarginazione ed esclusione sociale;

. Date (da - a)

Settembre — Novembre 2006

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di formazione in operatore
AIDS promosso dalla L.LL.A. (Lega Italiana Lotta Aids) presso
Centro Ascolto Malati Aids) di Bari

di counselling con soggetti sieropositivi 0 in
Il CAMA (

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Epidemiologia e fenomenologia della malattia, Aspetti sociologici e medici,
prevenzione e igene, tecniche di counselling e screening per soggettl
sieropositivi o malati in Aids

« Qualifica conseguita

Diploma di counsellor per soggetti sieropositivi € malati in Aids

. Date (da - a)

Febbraio — Giugno 2005

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di formazione in “Cooperazione per 'autosviluppo” organizzato da
FOCSIV, SPICES e il contributo del Ministero Affari Esteri — direzione generale
cooperazione per o sviluppo.

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sviluppo sostenibile, programmazione di interventi per la cooperazione
internazionale all'autosviluppo, programmi di cooperazione di tipo SOCI0O —
sanitario, cooperazione decentrata, etica dello sviluppo, cooperazione allo
sviluppo nell’ Unione Europea.

» Qualifica conseguita

Diploma di Corso di Formazione in Cooperazione all’autosviluppo.




. Date (da-—a)

Settembre 1997 — Marzo 2003

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Urbino - Facolta delle Scienze Motorie

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto  dello
studio

Anatomia e fisiologia umana, Teoria, tecnica e didattica degli sport di squadra,
teoria e tecnica e didattica degli sport per diversamente abili, Medicina dello
sport, Psicologia infantile, pedagogia sociale, Teoria Tecnica e Didattica
dell’attivita motoria

+ Qualifica conseguita

Laurea in Scienze Motorie Valutazione finale: 108/110 Tesi: “Storia del
calcio in Italia: Aspetti storici, sociali e tecnici dell’evoluzione di un ruolo:

il rifinitore”

« Date (da—a)

Settembre 1992 — Luglio 1997

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto tecnico per Geometri “ Pitagora’, Bari

e Principali materie / abilita
professionali oggetto  dello
studio

Tecnologia delle costruzioni, Chimica € fisica applicata ai materiali, Topografia,
Tecnica d’'impianti

« Qualifica conseguita

Diploma di geometra voto finale: 48/60

STAGE E TIROCINI

« Date (da-2a)

Dal 19-03-07 al 25-03-07

. Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Stage presso la Lega del Filo d'Oro — Osimo (Ancona) — Italy nellambito del
Master Universitario Internazionale di I° Livello in: “ Educazione ed Integrazione
delle persone con disabilita, disagio sociale e anziane” promosso da IUSM -
Roma

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Comprensione degli intervent individualizzati per persone sordocieche e
pluriminorate psicosensoriali. Osservazione di nuove tecniche di intervento.
Visita della strutture.

« Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione stage formativo presso |2 medesima struttura

+ Date (da—a)

Dal 26-03-07 al 06-04-07

- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Stage di formazione presso I'Universita Cattolica S.Antonio di Murcia (UCAM)
nellambito del Master Internazionale

e Principali materie / abilita
professionali oggetto  dello
studio

Comprensione degli intervent individualizzati per persone anziane € con
difficolta psico-fisiche. Osservazione di nuove tecniche di intervento. Visita della
strutture.

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione stage formativo presso UCAM

+ Date (da-a)

01-08-07 al 31-08-07

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Stage di formazione presso I'Universita Federale di Uberlandia in Brasile (UFU)
nellambito del Master Internazionale

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

Comprensione degli interventi individualizzati per persone a rischio di esclusione
sociale (meninos de rua, emarginati nelle favelas). Osservazione di nuove
tecniche di intervento. Incontri, seminari e dibattiti in classe e nelle realta locali

come le fazende dei sem terra. Visita dei centri e delle strutture presenti sul
territorio.

« Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione stage formativo presso I' UFU




PRINCIPALI

ESPERIENZE
ALL’ESTERO

e Giugno-Settembre 1999: Viaggio in Inghilterra € Scozia per
approfondimento della lingua inglese presso ’Hampstead School a
Londra ed Edimburgo;

o Aprile-Maggio 2002: Viaggio di conoscenza nella Repubblica del Mali
presso alcuni progetti di sviluppo dellONG Terra Nuova,

o Aprile 2003: Stage post-laurea presso la Federazione Pesisitica
Albanese a Tirana (Albania);

« Febbraio 2004: Viaggio di conoscenza in Romania presso Ia
Cooperazione Amici di Lazzaro a Timisoara, € nelle realta di
Bucharest e Costanza,

o Agosto 2004: Volontario workcamp 2004 di AMANI ONG presso |
Kivuli Centre, centro residenziale per bambini di strada, in Nairobi -
Riruta Satellite — Kenya

« Dicembre 2004 — Gennaio 2005: Viaggio di conoscenza in Israele e
nei territori palestinesi nell’lambito del progetto KUFIA di Tulkarem,

e Dicembre 2005 - Gennaio 2006: Viaggio di conoscenza in Bosnia,
Serbia e KosovoO nellambito della collaborazione con I’'associazione
MOST ZA BEOGRAD

e Gennaio 2007: Membro delegazione ufficiale per Amani Ong al World
Social Forum 2007 a Nairobi

e Da Novembre 2011: Membro del direttivo di Amani Ong -
rappresentate dei progetti in Kenya con diverse missioni 'anno in loco

MADRELINGUA

ITALIANO

ALTRE LINGUE

Lingua Comprensione Parlato Scritto

Capacita

Ascolto

Leftura Lettura

INGLESE

OTTIMO OTTIMO OTTIMO

PORTOGHESE SUFFICIENTE SUFFICIENTE SUFFICIENTE

Altre esperienze

AMANI ONG

Amani & una organizzazione non governativa iscritta dal 1999 all'albo delle
organizzazioni di cooperazione internazionale del Ministero degli Affarri Esteri e
Cooperazione Internazionale (MAECI). Amani opera e si impegna per affermare
il diritto dei bambini e dei giovani africani ad avere un’identita, una casa protetta,
cibo. istruzione, salute. Opera orincipaimente in Kenya, Zambia e Sud Sudan

Membro del consiglio direttivo dal 2011, coordina € monitora i programmi

educativi in Kenya in stretta collaborazione con 'amministrazione del partner
locale

APS FARINA 080

Farina 080 & una associazione di promozione sociale registrata presso I'Ufficio
Territoriale di Barni dellAgenzia delle entrate e acquisendo successivamente |0
status di Onlus. L'associazione Farina 080 agisce principalmente promuovendo
i| contrasto agli sprechi alimentari. Tra le numerose attivita, gestisce il progetto
Avanzi Popolo 2.0, progetto di contrasto e lotta allo spreco di cibo rivolto alle
persone in situazione di difficolta socio- economica.

Da Luglio 2015 ricopre 1a carica di vicepresidente




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Spiccata predisposizione ai rapporti interpersonali e al lavoro di squadra, in
ambiente multiculturale nonché capacita di apprendimento, iniziativa e spirito di
adattamento a nuove situazioni. Comprovata esperienza nel campo
dell'educazione, in particolare minorile e ai percorsi di recupero reintegro e
inserimento giovanili. Collaborazione costante con enti e istituzioni che si
occupano di politiche giovanili. Piena disponibilita ad immediati trasferimenti sul
territorio nazionale e all'estero.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Coordinamento e organizzazione nell'ambito della raccolta fondi per i progetti di
AMANI ONLUS nel quadro del volontariato internazionale, capacita di
organizzazione di manifestazioni sportive; Gestione e coordinamento di progetti
sociali con la pubblica amministrazione;

"The Roads of Friendships™ - Nairobi 09 Luglio 2011. Concerto per la pace e
per i bambini degli slums di Nairobi organizzato da Amani e Koinonia Community
presso I'Uhuru Park di Nairobi con I'Orchestra Giovanile italiana e il Maestro
Riccardo Muti. Membro dello staff organizzativo a Nairobi

“Pamoja kwa Amani” Bari — Bari - 21 Novembre al 01 Dicembre 2008 e
dell'edizione successiva nel 2009 , in collaborazione con Regione Puglia,
Provincia di Bari, Comune di Bari, Casa di Pulcinella. Tour di 22 giovani acrobati
ed artisti di strada di Nairobi provenienti dal Kivuli Center di Riruta Satellite -
Nairobi - Kenya. Membro dello staff organizzativo.

“Nel Continente Vero” Bari — 23/24/25 Marzo 2006 in collaborazione con
Regione Puglia - iniziativa pubblica di promozione sul territorio dei progetti di
Amani Ong con la Regione Puglia nuovo soggetto donatore dei progetti
Soggetto proponente e membro dello staff organizzativo

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Agilita di utilizzo nelllambiente Windows dei programmi: Word, Excel,
Powerpoint e Photoshop, Adobe lllustrator, Capacita di navigazione in Internet
e di gestione della posta elettronica. Uso di Second Life e di altre piattaforme
virtuali. Abilita e gestione dei principali social network.

Bar1 25/04/2017




