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Nell'ambito del progetto MCARE {rii. Made In ltaly Industria 2015- Primo Classificato) 
all'interno dell'omonimo consorzio di ricerca e sviluppo ha ricoperto i seguenti ruoli : 
Presidente del Comitato Tecnico Scientifico; Presidente dell'Assemblea di 
Partenariato; Responsabile di Progetto. 
In occasione di tale progetto coopera con il Competence Center Daisy Net 
{assemblea composta dal 51 % degli atenei pugliesi e tutte le maggiori aziende IT 
pugliesi) come Direttore'lnnovazione e Trasferimento Tecnologico 
Contribuisce all'elaborazione della legge regionale pugliese"saperi digitali" per 
l'affermmazione dell' open source 
Membro del Comitato Scientifico RISPP {Teleassistenza) { consorzio a cui 
partecipano tutte le cooperative sociali pugliesi) 
Responsabile tecnico scientifico dei Progetti di telemedicina Carpediem , Glucare, 
Glucoonline Siam 
Ideatore e fondatore dell'Associazione Smartcitizen. {www.smartcitizen.it) 

Responsabile Mercato Filiale di Bari {persone gestite = 210) Telecom Italia 
In qualità di progettista di sistemi Clienti Top ha progettato e implementato soluzioni 
ICT per molti clienti strategici tra cui: Banca D'Italia; Nato; Banco Di Sicilia; Monte Dei 
Paschi Di Siena; Ministero dell'Ambiente; UNIRE. 

Telecom Italia 

IT 

Channel manager 

Innovazione Daisy Net ; Presidente Consorzio di Ricerca e Sviluppo MCARE; IT 
Channel Manager . 

Master presso la Scuola Superiore Gullielmo Reiss Ramuli su : reti SNA; Computer 
Networks; SW En ineerin ; In e neria del Traffico; Dimensionamento reti; Web 



• Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

• Principali materie/ abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA I 

AL TRE LINGUA 

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad 
es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e sport), 
a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc, 

AL TRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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Services; Ultra large Scale System (ULSS) applicati al clou computing; Tecniche di 
progettazione di temi complessi 
Laurea In Scienze dell' Informazione presso I' Università degli studi di Bari -anno 
1988. Voto 103/11 O; Maturità scientifica Presso Liceo Scacchi di Bari Voto 42/60. 
Durante gli anni di studio ho lavorato presso i'UNiRE 
Marketing dell ' Innovazione; Creazione e gestioni ecosistemi digitali; Ideazione di 
nuovi servizi e tecnologie 
Laurea 

Forte capacità di creazione e gestione di Digitai Businness Ecosystem perniati su 
ricerca e sviluppo e trasferimento tecnologico alle aziende; Creazione di piattaforme 
abilitanti per Business Innovativi . Metodologie legate alla realizzazione di servizi di 
telemedicina. 

[Italiano] 

[Inglese] 

[eccellente] 
[buono] 
I buono] 

IN POSSESSO DI FORTE KNOW HOW ED ESPERIENZA NELLA GESTIONE E CREAZIONE DI 
ECOSISTEMI DIGITALI COMPLESSI; CAPACITA' DI COMUNICARE IN PUBBLICO; CAPACITA' 
RELAZIONALE CON ISITUZIONI, POLITICA, ENTI REGOLATORI; PA CENTRALE E PA LOCALE. 
FORTE PROPENSIONE A COORDINARE E GESTIRE TEAM 

FORTI DOTI ED ESPERIENZE MANAGERIALI E DI LEADERSHIP. CAPACITÀ DI LAVORARE 
DELEGANDO PROFESSIONAMENTE E CIOÈ CON DELEGHE BEN DATE CONTESTUALIZZATE E 
CONTROLLATE IN FUNZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI. FORTE CAPACITA' DI 
CONTESTUALIZZARE TEMPI E MODI COMUNICAZIONLI. CAPACITÀ IMMEDIATA DI VALUTARE 
MATURITA' PROFESSIONALE DELLE PERSONE IN FUNZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI 
PRATICA NUOTO AGONISTICO. 

PADRONEGGIO TUTTE LE TECNOLOGIE LEGATE ALL'ICT . CONOSCENZA DI TUTTI I 
PROTAGONISTI DELLA FILIERA ITALIANA ED EUROPEA. 

FORTE CAPACITÀ DI GESTIRE L'INNOVAZIONE TRASFORMANDOLA IN PIANI DI GOTO MARKET O GOTO 
SOCIAL A BREVE -MEDIO PERIODO. 


