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Curriculum Vitae 

Vincenzo Bellini 

8

08/1993-05/1997 Annuciatore e presentatore di radio, televisione e altri spettacoli 
Radio Blu, Monopoli (Italia) 

05/1997--05/1999 Giornalista 

10/12/2001--alla data attuale 

05/2005-alla data attuale 

01/07/2005-alla data attuale 

2116114 

Barisera, Bari (Italia) 

Imprenditore e dirigente 

Bass Culture sr1 
ViaAmendola 61, 70126 Bari (Italia) 
www.bassculture.it 

Bass Culture è una società che si occupa di organizzazione e comunicazione di eventi, fornitura di 
servizi per lo spettacolo, booking per artisti italiani ed esteri. Dal 2007 Bass Culture fa parte di 
Assomusica, organismo che riunisce i più qualificati produttori di spettacoli dal vivo in Italia. 

Dal 2001 ad oggi, Bass Culture è una delle aziende più conosciute e apprrezzate nel settore in Italia. 

-Artisti rappresentati in Italia: Nicola Conte, Asian Dub Foundation, Marna Marjas, Lee Peny, Chiara
Civello, Alpha Blondy, Mos Def

-Artisti rappresentati in Europa: Nicola Conte, Asian Dub Foundalion;

- Organizzazione Eventi: Franco Battiato, Gaetano Veloso, Vinicio Capossela, Subsonica,
Negramaro, Caparezza;

Deleghe: Amministrativo, contabile, comunicazione, marketing, coordinamento delle attività di 
promozione e comunicazione, ufficio stampa, responsabile tecnico, direzione artistica, 
europrogeltazìone, rapporti con gli enti locali, responsabile risorse umane. 

Bass Culture per conto del Comune di Locorotondo (Ba) 
Comune di Locorotondo, (Italia) 
www.locusfestival.it 

Ideazione, progettazione, fundraising e realizzazione del festival musicale per conto del Comune di 
Locorotondo. 

Attività o settore Festival musicale 

Imprenditore e dirigente 

Acqua in Testa Music Festival, Bari (Italia) 
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www.acquaintesta,it

Deleghe:Amminisffiivo, contatile, comunft:azione, marketing, coordinamento delle atlività di
p{omozione e comunicazbne, uftdo sbmpa, responsabile tecnico, direzione artistia,
europrcgettazione, rapporti con gli entilocali, responsabilo risorse umane,

Attviè o settore FeEtivd musicale

lmprenditore e dirigente
Apulìa Jaz Netow*, Bari
w\wv.apuliaja2:zìet\rvork.corn/

Deleghe:Amminisfativo, contabile, comunicaione, markeling, coordinamento delle atlività di
promozione e comunicazione, ufrcio siampa, responsabile tecnico, direzione artistica,
erÍoprogetbziorìe, rapporli con glienti locali, f€sponsatile risofsg umane.

Attìvita o setto|e Rete dei festtvaljaz pugliesi

lmprenditore e dirigente
Summer Music Village, Bari
www.summermusicvillage.it

Deleghs: Anminist-ativo, corìtrbile, comunicazione, marketing, coo{dinamento ddle atliviÉ di
promozbne e comunicaziorìe, uft$ sbmpa, responsabile iecÍico, direzjone ar{stica,
europrogettazione, rapporti con gli enli locali, responsabile risorse umane,

Presidente
Associazione Distretb Produttivo Puglia Creativa, Ban (|bÍa)
www.pugliacrealiva.it

lldistsetto Produttivo "Puglia Cfealiva" è I'espressione dele imprese diturali e creatve pugliesi in

risposta slla Legge Regionale n. 232007. Nei primi mesi di opeEtività il disf€to siè dedicato alla
sbsura di un piano di sviluppo triennale ed ha iniziato la prop.ia alone in un porEorso boltrom'up volto
alcoinvolgimento delle imprese ed al lavoro in rét€.

Cornpito istiLEionale del dlstretb è raccodare le polili{$e regionali per il sostegno all'impresa con i

bisogni e gli obiettivi di rafforzamènb in funzione delle ativjtà di cardtere culturale e creali\o, Gli

ambiti principali sono quelli di innovazione, intemazionalizaziono e formazione Ambizione del
dist€tto è la realizazione di un slslema di coope€zione tla le imprese dle generi vanbggi matedalie

atrermi il sistema cfeativo come mcÉore di innovazions € cambiamento pef tJtE I'economÈ Fgiorìale.
Parher delle impres€ nel dilr€tlo som le unive6ità, b organizzazioni datoriali e sindacali, lè
pubbliche amministrazioni e le oamere di commercio.

Ativìg o settore Disùetb Produfivo

Componente direttivo nazionale
Associazione l-Jazz, Firenze (ltalia)
www.i-jsz-it

L'AssociazioBe p€rsegue l'obietivo dela difrJsione di progetti collegati alja2z, dalle rassegne e

f€stival, Quesb iniziativa Drgnd€ awio dalla necessità di coslituire un punb di dferimenb per attività

dìe in quesli anni hanno registrab una s€nsitile 6pansicne - sia per b polenziaha del|a qeah,ità

artist ca sia per I'atterìzione del pubbiim - ma cfle hanno necessiÈ di esprimer€ progefli di maggiore

visibilità nazionale coinvolgendo musicisli ed operabri, contdbuendo all'ìmpegm per una riforma della

musica veramente aperta a futti i contènuti di qualita'.

Deleghè: Innovazione te€rìologica e Tuúsmo cuttuÉlè.

AfiviÈ o settlre Associazionè di coordinamenio n ?zioîale musiÉ jazz

05201 l-alla datra attuale

07/2012-€lla data atùjalo

221 C|/201 3-afla dab attuale

23 | 021201 4alla data attuale
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10/07/1998 Maturità Scientifica 

Liceo Scientifico Statale "Marie Curie", Monopoli (ltalìa) 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre italiano 

Altre lingue 

inglese 

COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto I Lettura Interazione j Produzione orale 

B2 B2 B2 

Liveli: A1/A2.: Livelo base - 81/82: Livello intennedio - C1/C2: Livello avanzato 
Quadro Como Europeo di Riferimento delle Lingue 

B2 

PRODUZIONE SCRITTA 

B2 

Competenze comunicative Ottime competenze e capacità relazionali, acquisite nel tempo attraverso percorsi diversi. 

Grazie all'esperienza nell'associazionismo ambientalista e del volontariato ho avuto la possibilità di 
confrontarmi, attraverso ì progetti di scambi culturali. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership (attualmente responsabile di un team di oltre 30 persone) 

Buone competenze organizzative e dì team-leadìng 

Competenze professionali 

Competenze informatiche 

Ottime capacità e competenze organizzative anche queste acquisite attraverso la lunga attività di 
associazionismo svolta negli anni. 

Attraverso le esperienze già descritte ho avuto modo di coordinare dal punto di vista proprio 
dell'organizzazione del lavoro.dapprima un numero esiguo di persone, quali operatori di sportello e 
volontari. 

Perfetta conoscenza di Microsoft Windows/ Microsoft Office ( Word, Excel, Internet Explorer, OuUook, 
Power Point, Front Page). Esperienze nell'utilizzo dì software redazionali per siti e portali. Sviluppo di 
competenze con software peer-to-peer, instant messaging e voip. 

Tale conoscenza e' stata acquisita nel tempo , grazie alle attività lavorative ed extralavorative svolte. 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

21�14 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali. 
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