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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SOLIMANDO LUCREZIA  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  lucreziasolimando@gmail.com 

Nazionalità   

Data di nascita   

Codice fiscale   

 

                                             ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA  

• Date (da – a)   DICEMBRE 2011 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IN PROPRIO 

• Tipo di azienda o settore  ATTIVITÀ AUTONOMA 

• Tipo di impiego  CONSULENTE AZIENDALE  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in strategie di impresa e di mercato, finanziamenti agevolati, avvio all’autoimprenditorialità. 
Attività di monitoraggio e rendicontazione di progetti di finanziamento a valere su Bandi Nazionali, Regionali, Provinciali. 

   
• Date (da – a)   GENNAIO 2012 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale  

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE A PROGETTO  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività di amministrazione e rendicontazione di vari progetti, quali: 

POR Puglia 2007-2013 – Asse II – Occupabilità - Avviso BA/2/2010 azione 1; Progetto “Ricomincio da una idea”   
Avviso OF/2008 “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” Operatore del Punto Vendita 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2005 – DICEMBRE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUREKA SNC DI L. SOLIMANDO E V. TEDESCHI, BARI 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI ALLE IMPRESE E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  SOCIA e LEGALE RAPPRESENTANTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e redazione di business plan per l’ottenimento di contributi pubblici a favore di 
imprese/associazioni a valere su Bandi Nazionali, Regionali. Provinciali e Comunali. 

Attività di monitoraggio presso gli enti istruttori e rendicontazione finale di spesa. 

Realizzazione di Analisi conoscitive aziendali e studi di fattibilità. 

Studio delle normative relative alla formazione assistita (bandi nazionali e regionali), progettazione, coordinamento, e 
relative procedure di rendicontazione. 

Progettazione, organizzazione e promozione di corsi di formazione per dipendenti di PMI, professionisti, giovani 
disoccupati, su diverse tematiche. 

Realizzazione del corso di Informatica rivolto a 12 minori, su incarico della VII Circoscrizione del Comune di Bari, 
da ottobre a dicembre 2004. 

Consulenza di marketing strategico Realizzazione Ricerche di Mercato e Piani di Marketing per PMI. 

Consulenza di organizzazione. 

Creazione di reti di vendita su territori pluriregionali. 

Elaborazione dei dati per conto di Enti Pubblici (Settore Istruzione di vari Comuni per il calcolo dei Buoni Libro e 
cedole librarie) 

Cura delle Relazioni esterne, rapporto con i fornitori, e marketing istituzionale.  

• Date (da – a)  LUGLIO 1999 – FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EUREKA di SERENA TEDESCHI - BARI 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI ALLE IMPRESE E FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE AZIENDALE, DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolge funzioni di analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, progettazione, monitoraggio e 
rendicontazione delle normative di agevolazione finanziaria a favore delle Piccole e Medie Imprese, a valere su Bandi 
Nazionali, Regionali, Provinciali e Comunali. 

Consulenza di marketing strategico Realizzazione Ricerche di Mercato e Piani di Marketing per PMI. 

Creazione di reti di vendita su territori pluriregionali e selezione di figure di contatto con la clientela (help desk 
tecnologico) 

Progettazione, organizzazione e promozione di corsi di formazione per dipendenti di PMI, professionisti, giovani 
disoccupati. 

Docente nei corsi di Finanza Agevolata rivolti ad adulti (edizioni dal 2000 al 2003) 

   
• Date (da – a)   SETTEMBRE 1998 – LUGLIO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CONSORZIO ARTEMIDE, BARI 
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• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO AZIENDE 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolge funzioni di realizzazione di piani di impresa, analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, 
redazione di domande di richiesta contributi a valere su bandi comunitari, nazionali e regionali. 

Progettazione, monitoraggio e rendicontazione delle normative di agevolazione finanziaria a favore delle Piccole e 
Medie Imprese. 
Rendicontazione di un progetto multiregionale che coinvolgeva 100 aziende su tutto il territorio Obiettivo 1 (il 
Mezzogiorno d’Italia), con il coordinamento di altre risorse umane e la gestione di attività collaterali (incontri con gli enti, 
convegni, teleconferenze). 

   
• Date (da – a)   SETTEMBRE 1996 – AGOSTO 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MEDITERRANEA ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE NO PROFIT 

• Tipo di impiego  DIPENDENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolge funzioni di analisi, valutazione della fattibilità e sostenibilità dei progetti, redazione di domande di richiesta 
contributi a valere su bandi comunitari. 
Ricerca partner europei, traduzioni nella lingua inglese, gestione budget di progetti. 
Attività di rendicontazione e di partenariato del progetto IN.F.OR.M.A. - Rete di Centri di INformazione, Formazione, 
ORientamento dei Meno Adulti, finanziato dal FSE – PIC Occupazione asse Youthstart. 

   
 

DOCENZE, ORIENTAMENTO ed AFFIANCAMENTO CONSULENZIALE  

• Date (da – a)  LUGLIO 2001 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Studi Cultura e Sviluppo – Pistoia,  EN.F.A.S.Ente di Formazione e Sviluppo – Laterza, Istituto Professionale A. 
Motolese – Martina Franca (TA), Celips Cultura E Lavoro Preziosissimo Sangue – Bari, Unisco Network Per lo Sviluppo 
Locale – Bari, Istituto Tecnico Economico Statale "E. Montale" – Rutigliano (BA), Istituto Tecnico Economico Statale "A. 
Moro" – Trani (BT), Istituto Tecnico Industriale Luigi Dell’Erba – Castellana Grotte (BA), Liceo Scientifico Statale “G. 
Tarantino” Gravina In Puglia (BA), Istituto Professionale di Stato Per I Servizi Alberghieri E Della Ristorazione – 
Castellana Grotte (BA), ITCS DE VITI DE MARCO Triggiano (BA), IPSIAM A. VESPUCCI Molfetta (BA), IPSIAM – Ist. 
Professionale di Stato Per l’Industria e Le Attività Marinare – Monopoli (BA), S.M.S. F. D’ASSISI – Modugno, IISS Luigi 
Einaudi Canosa di Puglia (BA), Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore G. Pavoncelli – Cerignola (FG), 
Audeo Sofà Snc Di Mele Lucia e Tamburrino Tuma, Laterza (TA), Istituto Tecnico Economico e Per Il Turismo Vivante 
(BA), I.T.I.S. “Sen. Onofrio Jannuzzi” Andria (BA), I.T.T.S. Per Il Commercio – Per Geometri – Per Il Turismo Gaetano 
Salvemini Molfetta (BA), I.T.C. e Liceo Linguistico Statale Giulio Cesare Bari, Istituto Professionale Statale Per I Servizi 
Commerciali Turistici E Sociali “Luciano Tandoi” Corato (BA), Istituto Professionale Statale Per L’industria E 
L’artigianato Santarella Bari, Formedil - Bari Ente Scuola Provinciale Per La Formazione Professionale In Edilizia, I.F.P. 
“A. VOLTA” Altamura (BA), Istituto d’Istruzione Professionale (I.I.P.) Bari, IFOC – Azienda Speciale Della Camera di 
Commercio I.A.A. di Bari, Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi Bari, RETECAMERE S.CONS.R.L., ENAIP PUGLIA – 
Sede Di Bari, CONSORZIO I.R.A.P.L. – E.N.A.P. CORATO, Sedi Di Modugno e Corato, Istituto Prof.Di Stato Per i 
Servizi Commerciali Turistici e Della Pubblicita' “Raffaele Gorjux”  - Bari, Istituto Tecnico Commerciale “Tannoia” – 
Corato (BA), COAP PMI Bari, IPIA – ITC Santeramo In Colle (BA), ELDAIFP – Potenza, ENAP Taranto, Ginosa, 
Andria, Corato, Modugno, MEDITERRANEA ONLUS Bari, BIC PUGLIA, TECNOPOLIS, FONDAZIONE CHOROS, 
Bari, COINFO – CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SULLA FORMAZIONE, Bari, Ist. Professionale Per I Servizi 
Commerciali Turistici e Pubblicita’ DON L. MILANI – Martina Franca (TA), IG STUDENTS PUGLIA, BIC PUGLIA 
SPRINT SRL, Presso SUBFORM Di Taranto 

• Tipo di azienda o settore  Istituti di istruzione superiore, Enti accreditati Regione Puglia e Basilicata, Aziende private, Associazioni no profit 

• Tipo di impiego  Docente e Consulente assistenza tecnica, membro commissione Selezione partecipanti ed Esame finale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza individuale e accompagnamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità, Mentor e Career Consultant 

  Docente per oltre 2000 ore in moduli di materie economiche ed aziendali, come:  
Marketing, Qualità e Customer Satisfaction, : I capitolati di appalto e la valutazione dei fornitori, Economia 
aziendale, Struttura Organizzativa e Produttiva dell’Impresa, Registrazioni contabili, Diritto e contrattualistica, 
Organizzazione aziendale e ricerca di mercato, Pianificazione economico finanziaria,  Controllo di gestione, 
Creazione di Impresa, Politiche del Lavoro, Competenze Imprenditoriali, Creazione di impresa, Simulazione 
aziendale, BUSINESS GAME E BENCH MARKING, Comunicazione Interpersonale e Professionale Efficace, 
Team Building, Acquisizione di competenze relazionali in ambiente di lavoro, Sicurezza E Prevenzione Sui 
Luoghi Di Lavoro, Il nuovo regolamento REACH: Registration Evaluation Authorization of Chemicals, 
Orientarsi Navigando, Impresa e Territorio – I finanziamenti agevolati per la creazione di impresa, Business 
Plan, ICT e E-Business, Competenze Manageriali,  Pari Opportunità Aspetti Burocratici attività d’impresa e 
lavoro autonomo, VIVERE E LAVORARE IN ITALIA, WELFARE MIX E SOSTENIBILITA’ PROGETTI SOCIALI 

   
• Date (da – a)  22/12/2008 – 12/06/2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI FOGGIA – ASSESSORATO ALLA F.P. E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa PER INCARICO DI TUTOR per il Progetto LAVOR&AZIONI “Un ponte tra 
individuo e Lavoro”, finanziato dal Ministero del Lavoro, II edizione 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento al lavoro e l’avvio all’autoimprenditorialità: assistenza personalizzata ai lavoratori iscritti ai centri per 
l’impiego provinciali, in particolare consulenza personalizzata per l’incrocio domanda offerta di lavoro rivolto a 30 giovani 
disoccupati, lavoratori in mobilità e/o CIGS; analisi dei fabbisogni di professionalità delle imprese e promozione dei 
servizi offerti alle imprese dai centri per l’impiego. 

   
• Date (da – a)  01/09/2006 – 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROVINCIA DI FOGGIA – ASSESSORATO ALLA F.P. E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

• Tipo di impiego  CONVENZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 2222 E SS DEL C.C. PER INCARICO DI TUTOR per il Progetto 
LAVOR&AZIONI “Un ponte tra individuo e Lavoro”, finanziato dal Ministero del Lavoro, I edizione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento al lavoro e l’avvio all’autoimprenditorialità: assistenza personalizzata ai lavoratori iscritti ai centri per 
l’impiego provinciali, in particolare consulenza personalizzata per l’incrocio domanda offerta di lavoro rivolto a giovani 
disoccupati, lavoratori in mobilità e/o CIGS; analisi dei fabbisogni di professionalità delle imprese e promozione dei 
servizi offerti alle imprese dai centri per l’impiego. 

   
 

TUTORAGGIO 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 – GIUGNO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RTS UNISCO aps – IPSS De Lilla, Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale, Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio 

Percorsi biennali di qualifica, I e II annualità,e  Percorsi di specializzazione 

Avviso Pubblico BA/15/2010 Area professionalizzante – Azione 1 e 2 Por Puglia F.S.E. 2007-2013  Asse IV – Capitale 

Umano  

   
• Date (da – a)  APRILE 2010 – APRILE 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Tutor 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutoraggio e orientamento allievi 

Progetto “Network per l'Innovazione”e  Progetto “Qualità e Ambiente sostenibile nell’organizzazione aziendale” 

Avviso Pubblico BA/1/2009 Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE I - Adattabilità 

   
• Date (da – a)   MAGGIO – AGOSTO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  NON SOLO GRAFICA DI COLELLA ROSE ANNA, BARI 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIO E CONSULENZA INFORMATICA 

• Tipo di impiego  TUTOR CORSO 236/93 FORMAZIONE CONTINUA 

• Principali mansioni e responsabilità  TUTORAGGIO ALLIEVI, ASSISTENZA DOCENTE 

 

COORDINAMENTO ED ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI 

• Date (da – a)  FEBBRAIO – OTTOBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO Network per lo sviluppo locale 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale  

• Tipo di impiego  Attività di Coordinamento  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento didattico 140 ore 

Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE II - Occupabilità - Avviso Pubblico BA/7/2009 “Formazione alla imprenditorialità” dal 

titolo "NEW – New Enterprises for Women" 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di relazione sugli impatti della formazione in azienda (Torrefazione caffè Michele Battista Srl)  

Progetto “Qualità e Ambiente sostenibile nell’organizzazione aziendale” 

Codice Progetto: POR09I1BA13.2 - Avviso Pubblico BA/1/2009 Por Puglia F.S.E. 2007-2013 ASSE I - Adattabilità 

   
• Date (da – a)   LUGLIO 2007 – MARZO 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNISCO aps 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ANALISI del fabbisogno formativo ed elaborazione di strategie coerenti di intervento, nell’ambito del Progetto “Sportello 
di Orientamento ed accompagnamento alla creazione di Impresa TARGET 50 Il quartiere crea Impresa” 

   
• Date (da – a)  GENNAIO – NOVEMBRE 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP PUGLIA - BARI 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  ESPERTO ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ANALISI nell’ambito del Progetto di OPERATORE GRAFICO finanziato dal POR PUGLIA Mis. 3.4 Az. A) 

   
 

RELATRICE CONVEGNI E SEMINARI    

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2000 - APRILE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cassano delle Murge (BA), Comune di Castellana Grotte (BA), FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI - 
ALECUB - FONDAZIONE IG STUDENTS, CCIAA BARI - COMITATO PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE, 
FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI - ALECUB - FIDAPA BARI, FACOLTÀ DI ECONOMIA DI BARI - IFOA BARI. 

• Tipo di azienda o settore  Università, Enti pubblici, Associazioni no profit, Enti di formazione 

Relatrice  SEMINARIO “ENTI E IMPRESE: INSIEME PER IL RILANCIO” Intervento su Gli incentivi all’autoimprenditorialità e 

all’autoimpiego (riferimento Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 185) 

  SEMINARIO “L’IDEA DIVENTA IMPRESA – Imprenditorialità: quali sviluppi?” Intervento su LEGGE 215/92 AZIONI 
POSITIVE PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE 
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  IMPRENDITORIALITÀ GIOVANILE, FEMMINILE E SOCIALE: LO SCENARIO PUGLIESE E NAZIONALE – Intervento 
sulla Legge 215/92 e Testimonianza 

   “Studiare per creare lavoro, non per cercarlo: FORMAZIONE E MOTIVAZIONE” 

“Strategie per la conquista del lavoro” 

  TESTIMONIANZA COME IMPRESA DI SERVIZI presso il Salone “DONNA CREA IMPRESA” 

  ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA nell’intervento “Imprenditoria Femminile e Net-Economy” 

  ORIENTAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA nel programma “PARCO PROGETTO: una rete per lo sviluppo 
locale: …E se l’impresa la creassimo noi?” 

  Orientamento alla Creazione di Impresa e scolastico/universitario negli Istituti superiori di Bari: IPSIA Santarella, 
IPSSS De Lilla, ITC Lenoci, LICEO SCIENTIFICO Scacchi, Liceo Artistico Statale, IPAR Perotti, IPSIA Majorana - Sede 
Centrale e Distaccata, Istituto Statale d’Arte, ITC Romanazzi, ITSG Pitagora, Liceo Scientifico E. Fermi. 

   
 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

• Date (da – a)   MAGGIO – LUGLIO 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GRAND HOTEL MARINA CONGRESS CENTER – HELSINKI (SF) 

• Tipo di azienda o settore  MARKETING ASSISTANT 

• Tipo di impiego  STAGE 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei contatti con i tour operator italiani, relazioni esterne, indagini sul feedback dei servizi offerti 

   
 

PUBBLICAZIONI 

• Date (da – a)  2012 

• Titolo Pubblicazione  Crescere in tempo di crisi: la formazione in azienda 

  Rivista “Economia e Commercio” n. 1-2012 pubblicata dall’A.L.E.C.U.B. Iscrizione n. 412 del 27/9/1971 Registro 
Tribunale di Bari 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO 2011 

• Titolo Pubblicazione  Lavori in corso (di sostenibilità) – Giovani imprenditori crescono … (omissis) 

  InFormedil Informazione e Formazione per l’Edilizia n.6 Febbraio 2011  

   
• Date (da – a)  2008 - 2009 

• Titolo Pubblicazione  Vademecum “La creazione di Impresa in Italia e in Albania” 

  Edito da Unisco Aps nell’ambito del Progetto CREATIVITA – Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni 

Artistiche Tradizionali ed Innovative tra l’Italia e l’Albania,  PIC Interreg III A Italia – Albania 2000-2006, Mis. 4.1 Az. 3 

   
• Date (da – a)  APRILE 2003 

• Titolo Pubblicazione  Consulenti di Impresa al femminile 

  dol’s il sito delle donne online www.dols.net 

   
• Date (da – a)  GIUGNO 2000 

• Titolo Pubblicazione  Imprese al Femminile 

  Tutto Università Bari – Inserto Campus 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

TITOLI ED ABILITAZIONI 

• Date (da – a)  03 AGOSTO 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 BANCA D’ITALIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MEDIATORE CREDITIZIO 

• Qualifica conseguita  ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI MEDIATORI CREDITIZI AL NUMERO 126361 EX ART 16 LEGGE 07/03/96 N. 108 

   
• Date (da – a)  21/11/2006 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4ª Serie Speciale – Concorsi, n. 89) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 REVISORE CONTABILE 

• Qualifica conseguita  ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI, N. 141931 

   
• Date (da – a)  II SESSIONE ANNO 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LIBERA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE 

   
• Date (da – a)  APRILE 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI 

(A.A. 1992-93 c/o University of Glamorgan, Pontypridd – UK, per progetto ERASMUS) 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 FACOLTA’ DI ECONOMIA 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO  

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 VOTAZIONE 110/110 E LODE 

   
• Date (da – a)  LUGLIO 1989 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LICEO SCIENTIFICO STATALE ENRICO FERMI BARI 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MATURITA’ SCIENTIFICA 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA 

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

 VOTAZIONE 48/60 

   
   

FORMAZIONE  

• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 FORMATEC SRL 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 CORSO COMUNICAZIONE PNL ORIENTATA ALLA CONSULENZA – 40 ORE 

   
• Date (da – a)  DICEMBRE 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 TROISI RICERCHE SRL UNIPERSONALE 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 TECNICHE DI RICERCHE DI MERCATO – 40 ORE 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

c/o Sede ENAIP Lecce 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 FORMAZIONE GENERALE DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

• Qualifica conseguita  Qualifica di FORMATORE DI FORMAZIONE GENERALE DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 

   
• Date (da – a)  3 MAGGIO 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 GRUPPO DI ANIMAZIONE PARI OPPORTUNITA’ REGIONE PUGLIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 WORKSHOP LE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE: IL RUOLO DELLE POLITICHE REGIONALI 

   
• Date (da – a)  15 – 16 – 17 FEBBRAIO 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 COMITATO PER L’IMPRENDITORIALITA’ FEMMINILE – IFOC – CCIAA DI BARI 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Seminario su “STRATEGIE E TECNICHE DI MARKETING” 

   
• Date (da – a)  3 – 4 – 5 DICEMBRE 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IKOS AGEFORM, in collaborazione con MAX FORMISANO TRAINING COACHING & CONSULTING 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 “THEMES OF COACHING” - COACHING MOTIVAZIONALE IN BUSINESS LIFE SPORT CON JOHN GRINDER (CO-
CREATORE DELLA P.N.L.) E CARMEN BOSTIC ST. CLAIRE  

• Qualifica conseguita  CORSO DI I° LIVELLO IN COACHING MOTIVAZIONALE 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE 2002 – GENNAIO 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IFOA, UNIONCAMERE, UN. STUDI DI BARI – MIUR PON III MIS. 2 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 IL SISTEMA IMPRESA PER LE PMI, IL SISTEMA MERCATO PER LE PMI, ICT E E-BUSINESS PER LE PMI, 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DI BUSINESS INNOVATIVI – 1200 ore 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO “INNOVAZIONE DELLA PMI NELLA NET ECONOMY” 

   
• Date (da – a)  MAGGIO – GIUGNO 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IFOA, IST. TAGLIACARNE, ASSEFORCAMERE – PON ASS. TECNICA AVVISO 5/01 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 METODI E STRUMENTI PER LA CERTIFICAZIONE DEI CREDITI E IL RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE 
NELLA FORMAZIONE SUPERIORE – 60 ore 

   
• Date (da – a)  2001 - 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Eureka di Serena Tedeschi, Bari 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Corsi in: 

  TECNICHE DI COMUNICAZIONE – 16 ORE 

  PUBLIC SPEAKING – 16 ORE 

  MARKETING E COMUNICAZIONE DI IMPRESA – 40 ORE 

  QUALITA’ AZIENDALE – 40 ORE 

  CONTABILITA’ E BILANCIO DI ESERCIZIO – 40 ORE 

   
• Date (da – a)  OTTOBRE – NOVEMBRE 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASS. AUTONOMA DEL COMMERCIO E DEL TURISMO DI MOLA DI BARI 
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• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE SICUREZZA AZIENDALE 

   
• Date (da – a)  FEBBRAIO – GIUGNO 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 METACONSULTING SRL CON IL PATROCINO DELLA REGIONE PUGLIA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 STRATEGIE DI COMUNICAZIONE EFFICACE NEI RAPPORTI INTERPERSONALI E PROFESSIONALI – 120 ORE 

   
   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

  CERTIFICATE OF ADVANCED ENGLISH, GRADE B 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SPICCATE CAPACITA’ COMUNICATIVE, ACQUISITE IN CORSI DI FORMAZIONE BASATI SU UN TRAINING CHE 
UTILIZZA TECNICHE E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEURO LINGUISTICA (PNL), RECENTE 
NEUROSCIENZA DI ORIGINE STATUNITENSE, VERSATILE ED EFFICACE IN TANTISSIMI CAMPI DELLA 
COMUNICAZIONE E DELLA FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE. 
 
ATTIVITA’ ASSOCIATIVE: 
UNISCO aps (Associazione Promozione Sociale): associata e collaboratrice dal 2003.  
ALECUB - Associazione Laureati Economia e Commercio Università di Bari: socia dal 1999, organizzatrice di incontri di 
formazione ed orientamento al lavoro ed all’autoimprenditorialità a favore dei giovani soci neolaureati. Da maggio 2012 
CONSIGLIERA 
 
2000-2003: FIDAPA – Federazione Italiana Donne Arti Professioni Affari 
1995: membro attivo e stagista di AIESEC (Association internationale des étudiants en Sciences economiques et 
commerciales). 
1993-94: membro attivo AEGEE - Bari (Association des Etats Generaux des Etudiants de l'Europe). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento, organizzazione e guida di risorse umane e materiali  

Autorevolezza e gestione cooperativa di gruppi di lavoro 

Capacità di guida e motivazione delle risorse umane 

Capacità di strutturazione logica nell’utilizzo di tempi e risorse   

implementate in attività di progettazione e di coordinamento corsi di formazione e servizi alle persone, consulenza e 
servizi alle imprese 

Spiccate capacità organizzative di eventi, convegni, viaggi, ricevimenti, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Impiego avanzato di MS-DOS, Windows system, Microsoft Office, DBase IV, Internet. 

 

            CAPACITÀ E COMPETENZE SPECIALISTICHE 

                     AREA TEMATICA, DISCIPLINA,AMBITO DI               

                                                      APPLICAZIONE, ECC. 

  Conoscenza delle fonti di finanziamento e delle attività di programmazione a livello Europeo (FSE, FESR 
ecc…), a livello Nazionale (PON, Programmi Ministeriali ecc..) ed a livello Regionale/locale 

 Conoscenza ed utilizzo delle tecniche di progettazione di interventi e servizi in ambito formativo 

 Competenze didattiche d’aula e gestione gruppi di apprendimento 

 Conoscenza e utilizzo delle principali metodologie di consulenza e assistenza tecnica nell’ambito della 
programmazione e progettazione di start up ed investimenti di impresa 

 Capacità di costruzione, applicazione a analisi strumenti di monitoraggio qualitativo, quantitativo e fisico-
finanziario connessi alla realizzazione di progetti e programmi complessi 

 Utilizzo delle fondamentali tecniche di orientamento e counselling nelle attività di accompagnamento al lavoro. 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE DI TIPO B 

 
DICHIARAZIONI 

"Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 
del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, 
di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
all'art. 7 della medesima legge". 

 


