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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MASSIMO AVANTAGGIATO 

Indirizzo  70125 BARI  

Telefono   

Fax   

E-mail  manet@clio.it –  m.avantaggiato@pec.it  

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

Cod. Fiscale – Partita IVA   

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

• Date (da – a)  Apr 18 – Apr 19 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Coordinamento Politiche Internazionali 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale / Istituzione Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Coordinatore progetto di cooperazione con l’Albania realizzato a valere sulla Legge Regionale 20/2003 

“Partenariato per la Cooperazione” (“Partire, approdare, tornare: ieri, oggi, domani” a titolarità 

dell’Associazione UNISCO in partenariato con il Cooperation and Development Institute di Tirana) con il 

coinvolgimento di studentini, docenti, famiglie e scuole della Puglia e dell’Albania. 

 

• Date (da – a) 

  

Gen – Dic 18 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Europea – incarico tecnico diretto dalla Commissione seguito selezione da banca dati 

europea 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Assistenza all’EASME (Agenzia Europea per le PMI) per la valutazione delle proposte progettuali 

presentate nell’ambito del Programma Comunitario Horizon 2020 – European Innovation Council – Fast 

Track to Innovation 2018-2020 (ambiti operativi: innovazione ed imprenditorialità) 

 

• Date (da – a)  Nov 16 – Apr 17 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014-2015 Garanzia Giovani, Avviso Pubblico Misura 2-B 

“Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”, approvato con A.D. pubblicato sul BUR 

Puglia n. 147 del 12/11/2015 – percorso formativo “AttivaMente Sociale” (500 ore) – attività di 

coordinamento  

   

• Date (da – a)  Ott 16 – Lug 17 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Piano di Attuazione Regionale Puglia 2014-2015 Garanzia Giovani, Avviso Pubblico Misura 2-B 

“Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi”, approvato con A.D. pubblicato sul BUR 

Puglia n. 147 del 12/11/2015 – percorso formativo “Operatore / operatrice per l’accoglienza / 

accompagnamento in manifestazioni congressuali, fiere, convegni (hostess), 900 ore – attività di 

coordinamento  

 

• Date (da – a)  Gen 16 – Mar 17 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 
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• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Attività di promozione e monitoraggio del Progetto “Operatore Grafico – Indirizzo Multimedia” – Avviso 

Pubblico OF/2015 “Offerta di Istruzione e Formazione Professionale (progetto di “Obbligo Formativo”) 

• Date (da – a)  da Nov 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Project Manager / Coordinatore programma diretto europeo “Erasmus per Giovani Imprenditori” 

(Commissione Europea, DG GROWTH – Agenzia EASME per le PMI) finalizzato alla mobilità ed allo 

scambio BtoB degli / tra imprenditori (attività di diffusione sul territorio regionale, iniziative di promozione, 

valutazione candidature e business plan, creazione e gestione match europei); nel biennio 2016-2018 

UNISCO è unica IO (Intermediary Organization) accreditata in Puglia seguito partecipazione bando 

europeo 

 

• Date (da – a)  Nov 15 – Feb 17 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Dipartimento turismo, economia della cultura e valorizzazione del territorio – Apulia 

Film Commission – Fondazione Museo Pino Pascali 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale / Istituzione Pubblica – Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Project Manager (Partnership & Institutional Coordinator) progetto europeo IPA Adriatic “AdriaWealth” 

(progetto di capitalizzazione di 5 precedenti progetti IPA, in raccordo con altri LP dell’area Adriatica) a 

titolarità del Teatro Pubblico Pugliese; componente del CEC (Comitato Esperti di Capitalizzazione) 

costituito dal LP TPP 

 

• Date (da – a)  Nov 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Progetto “Coste Aperte” (PO FSE Regione Puglia - Avviso Pubblico n. 7/2015) - attività di promozione 

(promozione sul territorio barese e brindisino degli obiettivi e delle finalità del progetto; promozione ed 

organizzazione di n. 3 eventi finali) 

 

• Date (da – a)  Ott – Nov 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Progetto “Riqualificazione OSS - Operatore Socio Sanitario” (PO FSE Regione Puglia – codice progetto 

RiqOSSAzS-BA1) – attività di monitoraggio (redazione rapporto di analisi; analisi delle schede di 

rilevazione; rilevazione e sistematizzazione dei dati; stesura report finale)  

• Date (da – a)  Apr 15 – Mag 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Indire / Agenzia Nazionale Erasmus+ 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Nazionale per la gestione del Programma Europeo Erasmus+  - vincitore bando pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Esperto valutatore esterno candidature nell’ambito della KA1 (Key Action 1 – International Mobility – 

settore Istruzione Superiore ed Alta Formazione) 

 

• Date (da – a)  Apr 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  

 

Attività di sportello di avvio all’’autoimprenditorialità presso Istituto Comprensivo “N.Ingannamorte” – 

Gravina in Puglia (Ba) nell’ambito del progetto FEI - Fondo Europeo per l’Integrazione di cittadini di 

Paesi terzi; Azione 1/2013 - “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi 

terzi” - “IO, VOI, NOI – INTEGRAZIONE SOCIALE IN RETE”. Azione 1- Annualità 2013 

 

• Date (da – a)  Mar 15 – Set 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento di gruppo ed individuale e promozione - Avviso n. 1/2014  Progetto 

"Riqualificazione O.S.S. (Operatori Socio Sanitari)” – approvato ed ammesso a finanziamento con 

Determina Dirigenziale del Dirigente Servizio Formazione Professionale n. 1103 del 28/11/2014, pubblicata 

sul BUR Puglia n. 170 del 11/12/2014. Codice RiqOSS-BA-1 e Codice RiqOSS-BA-2 a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Feb 15 – Lug 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento al lavoro e promozione - Avviso pubblico BA/2/2014 AZIONE 2 - PO Puglia 

F.S.E. 2007/2013 – Asse II Occupabilità. Progetto “Tecnico delle attività di conduzione dell'oliveto  e di 

gestione del frantoio” a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Dic 14 – Lug 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento e supporto alla creazione di impresa e promozione-  Avviso pubblico 

BA/2/2014 AZIONE 3 - PO Puglia F.S.E. 2007/2013 – Asse II Occupabilità. Progetto “Tecnico della 

programmazione e dello sviluppo di programmi informatici (specializzato nello sviluppo di App iOS 

e Android)” a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Nov 14 – Giu 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e predisposizione del ToolKit Individuale di studio del progetto FEI - Fondo 

Europeo per l’Integrazione di cittadini di Paesi terzi; Azione 1/2013 - “Piani regionali per la formazione 

civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi” - “IO, VOI, NOI – INTEGRAZIONE SOCIALE IN RETE”. 

Azione 1- Annualità 2013 finalizzato a  favorire l’accesso alla formazione di tutti i migranti anche se 

portatori di un disagio  socio-economico, in una prospettiva di affermazione delle pari opportunità. 

   

• Date (da – a)  Feb 14 – Mar 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Accompagnamento al lavoro – Avviso Pubblico n. 5 / Progetto “Operatore Socio Sanitario 

(O.S.S.)” a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Feb 14 – Lug 14 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento al lavoro e promozione - Avviso BA/13/2012. Azione 2.. Progetto "Addetto 

all’assistenza personale” a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Feb 14 – Dic 14 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e promozione - Avviso Pubblico BA/13/2012 - Azione 1A. Azioni di qualificazione 

e sostegno ai disoccupati di lunga durata, ai lavoratori in CIGS e in mobilità, per l’inserimento e il 

reinserimento lavorativo. Progetto "Addetto alla logistica – Magazziniere” a titolarità di UNISCO  

   

• Date (da – a)  Feb 14 – Lug 16  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Area Politiche per la Promozione del Territorio, dei Saperi e dei Talenti – Apulia Film 

Commission 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale / Istituzione Pubblica – Agenzia Regionale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Avviso Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager (Partnership & Institutional Coordinator) progetto europeo IPA Adriatic “arTVision” 

(progetto per l’innovazione nella comunicazione culturale interattiva ed interistituzionale tra i paesi adriatici 

ed europei) a titolarità della Regione Puglia – progetto selezionato dalla Commissione Europea come 

best practice per l’Anno Europeo 2018 per il Patrimonio Culturale  

 

• Date (da – a)  Dic 13 – Feb 15 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto "Operatore ai Servizi di Vendita – Consigliere di vendita per la grande distribuzione” (PO FSE 

Regione Puglia - codice progetto PO0713IVBA0812.11) - attività di coordinamento (coordinamento 

didattico e di stage; coordinamento dei tirocini lavorativi; monitoraggio delle azioni e dei programmi di 

attività; definizione strategie di risoluzione) e di promozione (promozione sul territorio locale degli obiettivi 

e delle finalità del progetto; organizzazione e coordinamento per la distribuzione del materiale di 

promozione;  gestione dei contatti, mailing e promozione su web;  promozione del corso presso le aziende 

operanti nel settore di riferimento;  individuazione delle aziende di stage e promozione dei tirocini 

lavorativi). 

 

• Date (da – a)  Mar 13 - Sett 14 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento del Progetto “Operatore Grafico” – Avviso Pubblico OF/2010 "Offerta 

Formativa di Istruzione e Formazione Professionale (progetto di Obbligo Formativo) a titolarità di UNISCO 

   

• Date (da – a)  Sett 12 - Mag 13 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di direzione, coordinamento e promozione del progetto "INSIDE <--> OUT" Itinerari di 

consapevolezza educativa per la facilitazione e l’accoglienza (FSE POR Puglia 2007-2013 - Avviso 

Ba/11/2011 - Azione 5 a; Asse IV – Capitale Umano  - Lotta alla dispersione scolastica) finalizzato al 

potenziamento delle competenze professionali implicate nei processi di accoglienza di docenti della scuola 

secondaria superiore di secondo grado e operatori della formazione professionale. 

   

• Date (da – a)  Lug 12 - Nov 13 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento e promozione del progetto di inclusione sociale rivolti ai giovani residenti nel 

comune di Bari “L’albero che non c’è”  del Comune di Bari (PON FESR “Sicurezza per lo sviluppo – 

Obiettivo Convergenza 2007 – 2013” ) realizzato c/o un bene del borgo antico di Bari confiscato alla 

criminalità, le cui attività sono state affidate all’ATS costituita dalla Cooperativa Sociale CAPS, 

dall’Associazione UNISCO e dal Consorzio Meridia.  

   

• Date (da – a)  Lug 12 - Mar 14 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione – Servizio Politiche 

Giovanili e Cittadinanza Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale - Istituzione Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Avviso Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager (Responsabile Coordinamento) progetto europeo IPA Adriatic “Youth Adrinet” (progetto 

per la costruzione di una rete Euro-Adriatica delle Politiche Giovanili, con partner istituzionali e sociali di 

Paesi area Europa e Balcani) a titolarità della Provincia di Gorizia 

   

• Date (da – a)  Mag 12 - Feb 13 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento del progetto “WE Students (We, Entrepreneurs Students)” (FSE POR Puglia 

2007-2013 - Asse IV – Capitale Umano  - Lotta alla dispersione scolastica; Avviso Ba/11/2011 - Azione 1 

C) a titolarità di UNISCO ed in partenariato con l’ITIS G. Marconi di Bari. 

   

• Date (da – a)  Mag 12 - Dic 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di promozione del progetto “TORNA IN PISTA! percorsi integrativi per il rientro nella scuola e nella 

formazione professionale” (FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse IV Capitale Umano - Lotta alla 

dispersione scolastica - Avviso BA/11/2011 - Azione 2) a titolarità di UNISCO ed in partenariato con 

l’Associazione CREAttiva e la Coop. Soc. “I Bambini di Truffaut”.  

   

• Date (da – a)  Apr 12 - Sett 13 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di promozione e coaching di gruppo nell’ambito del progetto 'Operatore ai servizi di vendita per la 

media e grande distribuzione in ambito food e no-food (FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse IV – Capitale 

Umano - Avviso BA/9/2011. Percorsi formativi e servizi successivi al conseguimento dell'obbligo scolastico 

fino a sedici anni, rivolti all'acquisizione di una qualifica) 

   

• Date (da – a)  Mar 12 - Sett 13 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento, promozione ed elaborazione report e studio (creazione, elaborazione e diffusione 

Job Book) del progetto “IL TURISMO A 360° - Tecnico delle attività ricettive e professioni assimilate” 

(FSE POR Puglia 2007-2013 – Asse II Occupabilità – Avviso BA/2/2011 Azione 1b. Percorsi formativi per 

l'acquisizione di competenze certificate) 

   

• Date (da – a)  Mar 12 - Ott 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di presentazione dei risultati e organizzazione incontro finale del corso “Agricoltore Specializzato 

(floro-vivaista)” (FSE POR Puglia 2007-2013 - Avviso BA/9/2010 - Asse IV – Capitale Umano Interventi di 

qualificazione per il recupero e rafforzamento delle competenze professionali di giovani di età compresa tra 

i 18 e i 25 anni) in partenariato con il Comune di Terlizzi, il Distretto Florovivaistico di Puglia, 

l’Associazione Terlizzi in Fiore, F.lli De Grecis Vivai e l’ITCS “P. Calamandrei” di Bari. 

 

• Date (da – a)  Ott 11 - Sett 14 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Attività di promozione, pubblicizzazione iniziale, dei risultati e diffusione buone prassi del “Operatore 

Grafico” – Avviso Pubblico OF/2010 "Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale (progetto 

di Obbligo Formativo) a titolarità di UNISCO 

 

• Date (da – a)  Ott 11 – Apr 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GAL SEB (Gruppo di Azione Locale Sud-Est Barese) – PSR Puglia 2007-2013  

• Tipo di azienda o settore  Società consortile mista a responsabilità limitata per lo sviluppo di azioni comuni finalizzate al progresso 

economico, sociale e culturale, allo sviluppo di nuovi profili di competizione e dell’offerta turistica nonché al 

miglioramento della qualità della vita nelle zone rurali. 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto esterno per le attività di implementazione del Piano di Animazione Territoriale (comuni di Mola di 

Bari, Acquaviva delle Fonti, Casamassima, Conversano, Noicattaro, Rutigliano) 

 

• Date (da – a)  Lug 11 – Giu 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività di comunicazione, promozione e diffusione dei risultati Progetto “Melting School” 

(Programma FEI – Fondo Europeo per l’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013) a titolarità 

Università degli Studi di Bari (partner/rete Associazione UNISCO, Fondazione Giovanni Paolo II, ITC 

Marco Polo di Bari, Comune di Bari, Provincia di Bari, Uff Scolastico Provinciale, Prefettura di Bari) 

per l’integrazione tra studenti italiani e studenti extracomunitari 

 

• Date (da – a)  Apr 11 – Lug 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di promozione e pubblicizzazione del percorso formativo “Agricoltore 

Specializzato (floro-vivaista)” (FSE POR Puglia 2007-2013 - Avviso BA/9/2010 - Asse IV – Capitale Umano 

Interventi di qualificazione per il recupero e rafforzamento delle competenze professionali di giovani di età 

compresa tra i 18 e i 25 anni) in partenariato con il Comune di Terlizzi, il Distretto Florovivaistico di 

Puglia, l’Associazione Terlizzi in Fiore, F.lli De Grecis Vivai e l’ITCS “P. Calamandrei” di Bari. 

 

• Date (da – a)  Mar 11 – Giu 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

IPSS S. De Lilla – Bari 

• Tipo di azienda o settore  UNISCO: organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

IPSS S. De Lilla: Scuola secondarie di secondo grado 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento didattico progetti formativi scolastici “Facilitatore Sociale”, “Addetto alla puericultura”, 

“Operatore del benessero bio-psico-fisico”, “Facilitatore Sociale”, realizzati nell’ambito dell’Avviso Provincia 

di Bari per i progetti formativi “quarta area”. 

 

• Date (da – a)  Mar 11 – Mag 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 
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• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Diffusione dei risultati del corso “WE Students (We Entrepreneurs Students)” (POR Puglia 2007-2013 

Fondo Sociale Europeo - Avviso BA/05/2009 – Asse IV Capitale Umano – “Lotta alla dispersione 

scolastica”) in partenariato con: ITCGC “G. Salvemini” – Molfetta (Ba), IPSS “R. Luxemburg” – Acquaviva 

delle Fonti (Ba), ITC “V. Giordano” – Bitonto (Ba), ITC “D. Romanazzi” – Bari - Junior Achievement Italia - 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia. 

 

• Date (da – a)  Mar 2011 – Lug 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (attività di promozione e raccordo con il territorio) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progetto ‘F.I.L.E. - Formazione Informatica per il Lavoro e l'Empowerment’ (POR Puglia 2007-2013 – Asse 

IV – Capitale Umano - Avviso BA/7/2010) in partenariato con Comune di Bari, Fondazione Mondo 

Digitale e Centro Territoriale Permanente “Quasimodo – Melo da Bari” 

 

• Date (da – a)  Gen 11 – Ago 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza / direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  - progetto ‘E.N.J.O.Y. - Enterprise New Job fOr Young people’ (FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso 

Pubblico BA/2/2010 azione 2 – Asse II – Occupabilità Percorsi di orientamento, formazione e 

accompagnamento nella progettazione e creazione di impresa singola o associata) in partenariato con 

Banca Popolare Etica, Confcooperative Puglia, Legacoop Puglia, Tecnopolis PST e Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro”;  

- progetto ‘Ricomincio da una idea’ (FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico BA/2/2010 azione 1– 

Asse II – Occupabilità Percorsi di orientamento, formazione e accompagnamento nella progettazione e 

creazione di impresa singola o associata) in partenariato con Banca Popolare Etica, Confcooperative 

Bari, Consorzio Meridia e M.O.D.A.V.I. Onlus. 

 

• Date (da – a)  Set 10 – Giu 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Commissione Europea – Segretariato Tecnico Congiunto South East Europe (SEE 2007–2013 -  

Programma di Cooperazione Transnazionale) 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione europea 

• Tipo di impiego  Esperto valutatore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore esterno progetti europei candidati a valere sul programma europeo di cooperazione 

transnazionale SEE (valore progetti: oltre 17 Milioni/€) 

 

• Date (da – a)  Giu 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Junior Achievement Italia - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione no profit; nodo nazionale della rete JA International 

• Tipo di impiego  Esperto valutatore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della giuria finale nazionale programma “Impresa in azione” (diffusione della cultura 

d’impresa e dell’imprenditorialità tra gli studenti delle scuole superiori)  

 

• Date (da – a)  Giu 10 – Ott 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Junior Achievement Italia - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione no profit; nodo nazionale della rete JA International 

• Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile realizzazione in Puglia Progetto Europeo Leonardo “Student Company” (sperimentazione 

modello normativo-organizzativo norvegese di impresa studentesca, con partner di Norvegia, 

Slovenia, Romania, Lettonia e Provincia di Treviso) 

 

• Date (da – a)  Mag – Dic 10 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di promozione sul territorio locale degli obiettivi e delle finalità del progetto “WE Students (We 

Entrepreneurs Students)” (POR Puglia 2007-2013 Fondo Sociale Europeo - Avviso BA/05/2009 – Asse IV 

Capitale Umano – “Lotta alla dispersione scolastica”) in partenariato con: ITCGC “G. Salvemini” – Molfetta 

(Ba), IPSS “R. Luxemburg” – Acquaviva delle Fonti (Ba), ITC “V. Giordano” – Bitonto (Ba), ITC “D. 

Romanazzi” – Bari - Junior Achievement Italia - Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 

 

• Date (da – a)  Mar 10 – Mag 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (attività di promozione e raccordo con il territorio) 

• Principali mansioni e responsabilità  - progetto SKIEs (Sharing Skills for ICT Enterprises) - FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico 

BA/7/2009 – “Formazione alla imprenditorialità” - Asse II Occupabilità;  

- progetto N.E.W.(New Enterprise for Women) - FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico BA/7/2009 

“Formazione alla imprenditorialità” - Asse II Occupabilità; 

- progetto Operatore di Agenzia di Viaggio - FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico BA/4/2009 - Asse 

II Occupabilità (attività di diffusione dei risultati – realizzazione ‘Job Book’) 

 

• Date (da – a)  Feb 10 – Set  11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Progetto ‘We Students (We, Entrepreneurs Students, progettato sulla base della 

metodologia IG students) – FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso BA/05/2009 – Asse IV Capitale Umano – 

“Lotta alla dispersione scolastica” in partenariato con ITCGT “G. Salvemini”  Molfetta (Ba), IPSS “R. 

Luxemburg” Acquaviva delle Fonti (Ba), ITC “V. Giordano” Bitonto (Ba), ITC “D. Romanazzi” Bari, Ufficio 

Scolastico Regionale per la Puglia, Junior Achievement Italia. (Rete Europea Enterprise Without 

Borders)  

 

• Date (da – a)  Feb 10 – Lug 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  componente Comitato Tecnico Scientifico e responsabile promozione / eventi progetto RI.F.A.RE 

(Riutilizzo Fanghi ed Acque Reflue) FSE POR Puglia 2007-2013 Avviso Pubblico BA/08/2009 – Asse IV 

Capitale Umano – “Informazione e sensibilizzazione in materia di sostenibilità ambientale” in partenariato 

con Legambiente Puglia, ARPA Puglia, ACLI Terra. 

 

• Date (da – a)  Gen 10 – Apr 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (promozione e progettazione / raccordo con le imprese) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Progetto “Network per l’innovazione” – FSE POR Puglia 2007-2013. Avviso Pubblico BA/1/2009 – Asse 1 

Adattabilità, in partenariato con Consorzio Nestore; 

- progetto “Qualità ed Ambiente sostenibile nell’organizzazione aziendale” - FSE POR Puglia 2007-2013. 

Avviso Pubblico BA/1/2009 – Asse 1 Adattabilità, in partenariato con Torrefazione Battista Srl. 

 

• Date (da – a)  Lug 09 – Giu 10 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di promozione e pubblicizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto formativo POR Puglia FSE “Aiuto cameriere – operatore di supporto per le attività di sala e 

cucina” destinato a disabili affetti da disagio mentale e/o psico-fisico di lieve-media entità 

 

• Date (da – a)  da Apr 2009 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia LLP Italia (per la gestione del Programma d’Azione Comunitaria 2007-2013 “ Lifelong 

Learning Programme”) 
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• Tipo di azienda o settore  Agenzia governativa – vincitore Bando Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto esterno per la valutazione dei progetti europei LLP 

 

• Date (da – a)  Apr 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia di Coordinamento Territoriale Italia-Argentina  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della delegazione per la visita istituzionale del Progetto “Ponte Interscolastico” in qualità di 

esperto di formazione – lavoro (in raccordo con la Regione Puglia e l’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Puglia) 

 

• Date (da – a)  Feb 09 – Mar 10 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di pubblicizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Server Administrator” Avviso FC/2008 “Piani formativi aziendali settoriali e/o territoriali”. 

 

• Date (da – a)  Feb 2009 – Sett 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – Innovapuglia SpA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale – Agenzia di Assistenza Tecnica 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza / prestazione professionale volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore regionale progetto “Erasmus per Giovani Imprenditori” (Commissione Europea – DG 

Enterprise and Industry) progetto pilota europeo per la mobilità dei giovani imprenditori (attività di 

diffusione sul territorio regionale, valutazione candidature e business plan, gestione match europei) in 

raccordo con Regione Puglia e Tecnopolis PST – Servizio Creazione d’Impresa 

 

• Date (da – a)  Nov 08 - Apr 12 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento, promozione, pubblicizzazione iniziale, dei risultati e diffusione buone prassi del 

Progetto “Operatore del Punto Vendita” – POR Puglia 2000-2006 Avviso OF 2008 (progetto di Obbligo 

Formativo) a titolarità di UNISCO in partenariato con ITC Calamandrei Bari. 

 

• Date (da – a)  Ago – Ott 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Provinciale di Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Bando Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di esperto in politiche di inserimento al lavoro, orientamento universitario e gestione delle 

risorse umane e servizi alle imprese nell’ambito del Progetto SIRIO (Provincia di Foggia – Università 

di Bari, Politecnico di Bari) 

 

• Date (da – a)  Apr – Ago 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza area start up Progetto “Da Individuo a Soggetto” - ATS Impresa Sociale per lo Sviluppo, Mola 

di Bari POR Puglia 2000-2006 Mis 5.3 azione c) – Piccoli Sussidi 

 

• Date (da – a)  Mar 08 – Giu 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza diffusione risultati ed organizzazione eventi, partecipazione al Comitato Tecnico Scientifico 

Progetto “Apulia Tour: Innovazione e Sviluppo del Sistema Turistico Dauno” POR Puglia 2000-2006 Mis. 

6.4 “Risorse umane e società dell’informazione” azione b) 

(a titolarità Ente Celips – Foggia) 

 

• Date (da – a)  Nov 07 – Ago 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile fase di accompagnamento e dei contenuti sito web dedicato alle attività di 

accompagnamento) Progetto “Security Manager (Profilo ISFOL)” - POR Puglia 2000-2006 Mis. 6.4 azione 

b) “Risorse umane e Società dell'Informazione” Azione b) 

 

• Date (da – a)  Ott 07 – Feb 11 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (coordinamento progetto) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Grafico Pubblicitario Esperto nel Trattamento Video-Grafico delle Immagini” – POR Puglia 2000-

2006 Avviso OF 2007 (progetto di obbligo formativo) in partenariato con ITC Romanazzi, Bari 

 

• Date (da – a)  Sett 07 – Lug 09 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Provinciale di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Bando Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Assistenza Tecnica per la realizzazione del Progetto Interreg Grecia – Italia “Poprura” 

(esperto senior in attività di rendicontazione e gestione amministrativo / contabile di fondi comunitari) 

 

• Date (da – a)  Sett 07 – Giu 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (attività di pubblicizzazione) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Web Developer” – POR Puglia 2000 – 2006 Asse III Misura 3.14 azione d) 

 

• Date (da – a)  Lug 07 – Ott 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di comunicazione, conferenza stampa di presentazione ed evento diffusione 

risultati Progetto “Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni Artistiche Tradizionali ed Innovative tra 

Italia ed Albania (Creativita)” – Interreg Italia–Albania Asse IV Turismo, Beni Culturali e Cooperazione 

Istituzionale Mis. 4.1 “Protezione e valorizzazione dei beni culturali” Azione 3) – a titolarità Università degli 

Studi di Bari 

 

• Date (da – a)  Lug 07 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  JA International - YE Europe 

• Tipo di azienda o settore  Rete internazionale no profit per la diffusione dell’economia e della cultura d’impresa tra gli studenti delle 

scuole 

• Tipo di impiego  Esperto valutatore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  componente della Giuria internazionale, in rappresentanza dell’Italia, della XVIII Finale del programma 

“Company of the year” di JA_YE Europe a Berlino (programma per la diffusione della cultura d’impresa tra 

gli studenti della Scuole Superiori) 

 

• Date (da – a)  Mar 07 – Gen 09  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Puglia – FinPuglia SpA 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Assistenza Tecnica 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Bando Pubblico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di Assistenza Tecnica a supporto dell’Assessorato Regionale alla Trasparenza e Cittadinanza 

Attiva per interventi in materia di Politiche Giovanili (Programma Regionale “Bollenti Spiriti”)  

 

• Date (da – a)  Feb 07 – Mar 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “La manutenzione dei sistemi e delle reti informatiche nella P.A.” - POR Puglia 2000-2006 Mis. 6.4 

“Risorse umane e società dell’informazione” azione a) “Formazione specifica per la P.A” – partecipazione 

al Comitato Tecnico Scientifico, coordinamento attività di pubblicizzazione, comunicazione e gestione 

rapporti con Partner ed Istituzioni, monitoraggio eventi esterni, pubblicizzazione risultati e diffusione buone 

prassi, organizzazione evento finale 

 

• Date (da – a)  da Feb 07  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Relazioni esterne ed animazione territoriale per la partecipazione di imprese a bandi provinciali, 

regionali e nazionali per la formazione del personale aziendale  

 

• Date (da – a)  Gen 07 – Giu 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Stampa Progetto “Target 50 – Il Quartiere crea impresa” Sportello di orientamento 

ed accompagnamento alla creazione di impresa a titolarità del Comune di Bari - POR Puglia 2000–

2006 Mis.5.3 Azioni formative e piccoli sussidi Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano 

(“de minimis”) Linea di intervento 2) – Quartiere San Paolo - Stanic 

 

• Date (da – a)  Gen 07 – Mar 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Animatore di Reti Territoriali per l’Inclusione Sociale” - POR Puglia 2000–2006 Mis.5.3 Azioni 

formative e piccoli sussidi Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano (“de minimis”) 

Linea di intervento 4) a titolarità del Comune di Bari - Attività di pubblicizzazione (comunicazione e media), 

pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle buone prassi (organizzazione evento finale e pubblicazione 

rapporto finale di ricerca), attività di formazione formatori, responsabile attività di monitoraggio 

 

• Date (da – a)  Nov 06 – Feb 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “EE-NET GAME” - Equal II Fase Asse Occupabilità – Mis. 1.1 “Creare le condizioni per 

l’inserimento lavorativo dei soggetti più deboli sul mercato” (sperimentazione di percorsi integrati e 

personalizzati di occupabilità per le categorie maggiormente discriminate) - Azione 3 – attività di 

promozione sul territorio, marketing strategico e diffusione della buone prassi, stesure linee guida, 

diffusione presso i policy makers – Progetto vincitore del concorso internazionale Global Junior 

Challenge – edizione 2009 (Roma, 12ott2009) organizzato da Fondazione Mondo Digitale 

 

• Date (da – a)  Nov 06 – Dic 07 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “OMERO” - POR Puglia 2000-2006 Asse III Mis. 3.6 “Prevenzione della dispersione scolastica 

e formativa” Azione b) “Ricerche e studi” area provinciale di Brindisi - attività di promozione (per 

reinserimento nel mondo dell’istruzione e prevenzione della dispersione scolastica), pubblicizzazione 

risultati e diffusione buone prassi  

 

• Date (da – a)  Nov 06 – Gen 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Pubblicizzazione dei risultati e diffusione buone prassi Progetto “STRUMENTI” - POR Puglia 2000-2006 

Asse III Mis. 3.6 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa” Azione b) “Ricerche e studi” 

 

• Date (da – a)  Ott 06 – Mar 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Promozione ed organizzazione meeting e convegni Progetto “Laboratory for International Education and 

Cooperation for Tourism (LEFT)” - Programma Interreg III A Italia-Albania – Asse IV Turismo, Beni 

Culturali e Cooperazione Istituzionale – Mis. 4.2 “Sostegno al partenariato italo-albanese nel turismo” – 

Azione 1 

 

• Date (da – a)  Set 06 – Ott 07 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Orientatrice Scolastica e Professionale Esperta nella Gestione dei Rapporti Interculturali” - 

POR Puglia 2000-2006 Asse III Mis. 3.14 “Promozione della partecipazione femminile al mercato del 

lavoro”, Azione c) “Rafforzamento e qualificazione dell’offerta di servizi attraverso la formazione di nuove 

figure professionali per favorire le donne lavoratrici” – attività di promozione, pubblicizzazione (ideazione 

locandine, manifesti, eventi di promozione e pubblicizzazione del corso), pubblicizzazione risultati e 

diffusione buone prassi  

 

• Date (da – a)  Sett 06 – Ott 07 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Burattinaio (Puparo)” - POR Puglia 2000-2006 Asse III Mis. 2.3 “Formazione e sostegno alla 

imprenditorialità nei settori interessati all’asse risorse culturali” Azione b - “Azioni di formazione rivolte a 

giovani ed adulti non occupati” – attività di promozione, pubblicizzazione risultati e diffusione buone prassi  

 

• Date (da – a)  Lug 06 - Ott 09 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Provinciale di Foggia – Associazione Nuovi Lavori, Rom 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale / Istituzione Pubblica – Associazione Nazionale  

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Avviso Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 coordinatore per la provincia di Bari Progetto Lavor&Azioni finanziato dal Ministero del Lavoro e 

promosso dall’Amministrazione Provinciale di Foggia in collaborazione con le Amministrazioni 

Provinciali di Bari e Taranto e l’Associazione Nuovi Lavori, finalizzato alla sperimentazione di servizi 

informativi e di consulenza per i lavoratori cassintegrati ed iscritti nelle liste di mobilità 

 

• Date (da – a)  Apr 06 – Apr 09 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza (coordinamento progetto) 

• Principali mansioni e responsabilità  “Grafico Creativo” - POR Puglia 2000-2006 ASSE III Mis. 3.2 "Inserimento e reinserimento nel mercato del 

lavoro di giovani ed adulti secondo un approccio preventivo" - Azione a) "Percorsi formativi integrati in 

obbligo formativo" in partenariato con l’ITIS “G. Marconi” di Bari  
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• Date (da – a)  Lug 05 – Ago 06  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento amministrativo e rendicontativo Progetto “Formazione per Donne Rifugiate - Case 

Alloggio” Progetto “Case Alloggio” Finanziato nell’Ambito della Misura II.3 (FSE) “Risorse Umane per la 

diffusione della Legalità” PON 2000-2006 Programma Operativo Sicurezza per lo Sviluppo del 

Mezzogiorno d’Italia (Ministero del Lavoro - DG Immigrazione)  

 

• Date (da – a)  Lug 05 – Giu 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “EE-NET GAME” - Equal II Fase Asse Occupabilità Mis. 1.1 “Creare le condizioni per l’inserimento 

lavorativo dei soggetti più deboli sul mercato (sperimentazione di percorsi integrati e personalizzati di 

occupabilità per le categorie maggiormente discriminate) Azione 2 - Coordinamento, promozione e sviluppo 

dei contatti con le Istituzioni pubbliche e private locali e transnazionali, ricerca partnership, 

redazione e coordinamento protocolli di intesa per la rete di progetto  

 

• Date (da – a)  Mag 05 – Dic 07 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Italia Lavoro SpA – sede centrale Roma  

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore selezione pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la realizzazione del Progetto Lavoro & Sviluppo nel territorio pugliese (Accordo di 

Programma Ministero del Lavoro – Ministero Attività Produttive per l’integrazione tra le politiche di 

sviluppo industriale e le politiche attive del lavoro per l’inserimento lavorativo dei soggetti disoccupati delle 

aree svantaggiate) – diffusione progetto, animazione reti aziende, rapporto con i Centri per l’Impiego, 

incrocio domanda/offerta 

 

• Date (da – a)  Gen 05 – Apr 05 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “EE-NET GAME” - Equal II FASE Asse Occupabilità Mis. 1.1 “Creare le condizioni per 

l’inserimento lavorativo dei soggetti più deboli sul mercato (sperimentazione di percorsi integrati e 

personalizzati di occupabilità per le categorie maggiormente discriminate)” Azione 1 – attività di creazione 

del partenariato transnazionale, redazione statuto e regolamento  

 

• Date (da – a)  Dic 04 – Apr 06 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Amministrazione Provinciale di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza – vincitore Bando Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto nell’area mercato del lavoro, politiche attive del lavoro e raccordo istruzione-formazione-

lavoro nell’ambito del Progetto IDEA (art. 6 del Regolamento FSE per la sperimentazione della Strategia 

Europea per l’Occupazione e l’integrazione nel Piano Nazionale per l’Occupazione).   

  

• Date (da – a)  Dic 04 – Mag 08 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Progetto “Grafico Progettista” - Legge Nazionale 144/99 art. 68 Offerta Formativa 

Sperimentale di Istruzione e Formazione Professionale in partenariato con il Liceo Artistico Statale “De 

Nittis” di Bari 

 

• Date (da – a)  Set 03 – Dic 03 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 
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• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Formazione di Imprenditrici specializzate nella fruizione e valorizzazione dei beni culturali” - 

POR PUGLIA 2000–2006 Asse III Mis. 3.14 Promozione della partecipazione femminile al mercato del 

lavoro – Taranto - attività di coordinatore ed accompagnamento post formativo d’aula; organizzazione 

ufficio stampa, predisposizione bando di selezione e pubblicizzazione  

 

• Date (da – a)  Sett 03 – Dic 03 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto “Creazione d'impresa nel settore dei servizi globali alla persona” - POR Puglia 2000–2006 Asse III 

Mis. 3.14 Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro – Lecce - attività di 

progettazione, elaborazione materiale didattico e raccordo con i docenti, selezione partecipanti al corso, 

organizzazione e redazione valutazione finale, gestione amministrativa  

 

• Date (da – a)  Lug 03 – Gen 16 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Junior Achievement Italia (diramazione nazionale di JA International) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione no profit 

• Tipo di impiego  Partner locale – regione Puglia 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore per la Puglia programmi di raccordo scuola - mondo del lavoro e diffusione cultura di impresa 

tra i giovani (in raccordo con le Istituzioni del territorio e reti nazionali, europee ed internazionali) 

  

• Date (da – a)  da Ago 02 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione UNISCO Network per lo Sviluppo Locale – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione no profit attiva nel settore dello sviluppo locale e dei programmi locali, nazionali e 

comunitari relativi in particolare al raccordo giovani – istruzione / formazione - lavoro ed all’inclusione 

sociale 

• Tipo di impiego  Senior Partner / Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Socio fondatore e componente del Consiglio Direttivo (coordinamento e direzione generale, reti e relazioni 

esterne / istituzionali, organizzazione eventi / comunicazione / ufficio stampa in ambito locale, nazionale 

e comunitario) 

 

• Date (da – a)  Mag – Lug 02 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero del Lavoro – Ati Bic Puglia / D. Anthea / De Lorenzo Formazione / Efeso 

• Tipo di azienda o settore  Agenzie di sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione alla costituzione e programmazione di una Task Force regionale per l’implementazione 

dei servizi dei Centri Territoriali per l’Impiego 

  

• Date (da – a)  Ott 00 – Apr 03 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IG students Puglia srl – Gruppo Fondazione IG Students 

• Tipo di azienda o settore  Società regionale partecipata da Enti Locali, Associazioni di Categoria, Istituzioni economiche / sociali 

pugliesi 

• Tipo di impiego  Consulenza e collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Delegato – direzione programma per la diffusione della cultura d’impresa tra le Scuole e 

le Università, in raccordo con le Istituzioni del territorio e reti nazionali ed europee 

  

• Date (da – a)  Set 98 – Ott 00 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IG Spa, successivamente Fondazione IG Students (100% Ministero del Tesoro e sottoposta alla vigilanza 

del Ministero del Lavoro) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Governativa centrale 

• Tipo di impiego  Consulenza e collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Regionale per la Puglia Programma IG Students (in convenzione / collaborazione con il 

Ministero della Pubblica Istruzione e dell’Università, Ministero del Lavoro, delle Politiche Comunitarie, ecc.) 

per la diffusione della cultura d’impresa e del lavoro nelle Scuole ed Università nell’ambito della rete 

internazionale YEE (Young Enterprise Europe) 

  

• Date (da – a)  Ott 97 – Gen 01 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  D. Anthea srl Bari e Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di formazione e sviluppo locale 
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• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per l’organizzazione di progetti di sviluppo locale ed attività formative nell’ambito di 

programmi regionali / nazionali / comunitari, con particolare riferimento all’area mercato del lavoro, 

imprenditorialità, analisi fabbisogni formativi e bacini d’impiego nel territorio regionale 

  

• Date (da – a)  Apr 97 –  Dic 99 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Progetto INFORMA  

• Tipo di azienda o settore  Rete regionale di centri informagiovani (avviati nell’ambito dei programmi UE) 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per le attività di raccordo con il mondo del lavoro, l’orientamento professionale dei giovani 

ed il collegamento con stampa, Organizzazioni di categoria, Enti Locali, istituzioni pubbliche e private 

 

• Date (da – a)  Mag 96 – Set 98 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMED  

• Tipo di azienda o settore  Associazione costituita da Università degli Studi di Bari, Parco Scientifico Tecnopolis, Comunità delle 

Università del Mediterraneo 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per programmi di partnership, fund raising e relazioni istituzionali nell’ambito di rassegne / 

iniziative internazionali (Fiera ExpoEducation, Premio Mediterraneo Fabris, ecc.) 

   

• Date (da – a)  Apr 96 – Giu 98 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Feedback Bari 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza privata 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per la progettazione di attività nell’ambito di finanziamenti regionali, nazionali e comunitari. 

  

• Date (da – a)  Apr 1996 – Dic 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  API Puglia (Associazione Piccole e Medie Imprese) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria imprenditoriale 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro Commissione Istruzione e Formazione (programmi di formazione ed orientamento Scuola / 

Università / mondo del lavoro) 

  

• Date (da – a)  Mar – Ott 95 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Salt Editing Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Società privata 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente area Bari per installazione e gestione punti informativi telematici c/o Università, strutture private e 

pubbliche con particolare riferimento al settore giovani – formazione - lavoro 

  

• Date (da – a)  Apr – Mag 94 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Sda Bocconi Milano 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione dell’Università Bocconi di Milano 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore statistico nell’ambito di una ricerca sul brand name 

 

• Date (da – a)  Set 93 – Giu 94 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITC Einaudi – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Scolastico privato parificato 

• Tipo di impiego  Collaborazione / Docente interno 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente laboratorio di informatica 

 

• Date (da – a)  Set 90 – Feb 92 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rubino G&P snc – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda edile – settore lavori pubblici e privati  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato – vincitore selezione diplomati provincia di Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  co-responsabile amministrativo e del personale di consorzio edile; addetto alla contabilità industriale  e 

movimentazioni finanziarie di cantiere 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Apr 96 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Tesi in Marketing Internazionale “Analisi dei servizi di supporto per il processo di internazionalizzazione 

delle imprese” 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Votazione 110/110 e lode 

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Statale G. Cesare – Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Diritto, Economia, Tecnica ed Organizzazione Aziendale, Ragioneria, Informatica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere Programmatore 

• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Votazione 60/60 

 

 

RICONOSCIMENTI 

 BORSE DI STUDIO 

 

• Date (da – a)  1996 

• Qualifica conseguita  Borsa di studio Assessorato Pubblica Istruzione Comune di Bari 

 

 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E 

PERFEZIONAMENTO 

 

• Date (da – a)  dal 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione a sessioni di formazione ed aggiornamento, convegni e seminari organizzati in Puglia e sul 

territorio nazionale / comunitario da Istituzioni / Enti / Organizzazioni pubbliche e private su tematiche 

inerenti le politiche ed i programmi comunitari, il management, lo sviluppo locale, la gestione di progetti 

complessi, l’orientamento, la formazione ed il mercato del lavoro 

 

• Date (da – a)  Nov 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Commissione Europea – DG Occupazione, Affari Sociali e Inclusione 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione, a Bruxelles, alla II edizione della European Vocational Skills Week (tema: Discover Your 

Talent) ed al I Summit Europeo sul rapporto Business – Education, su invito diretto della Commissione e 

nell’ambito della rete europea EfVET  

 

• Date (da – a)  Giu 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Regional Development Agency Senec Pezinok, Bratislava (Slovacchia) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione, in veste di esperto di educazione all’imprenditorialità e cooperazione europea, ad un corso 

di formazione avanzata per educatori di imprenditorialità (nell’ambito del progetto Erasmus+ “ ECO-System 

App”, con esperti di Galles, Grecia, Macedonia, Slovacchia e Spagna)          

 

• Date (da – a)  Apr 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ForSer – Provincia di Gorizia 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione, per conto della Regione Puglia, alla sessione di Formazione Formatori del progetto IPA 

Adriatic Youth Adrinet per la strutturazione di un percorso formativo sulle politiche giovanili e la 

partecipazione attiva destinato a giovani dell’area dell’Adriatico. 

 

• Date (da – a)  Sett 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Rete Rurale Nazionale 2007-2013 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione alla I Summer School “Segnali di Leader – investire in trasparenza, comunicazione e 

valutazione per il futuro del Programma UE Leader” (Tricase, Lecce)  

 

• Date (da – a)  Ott 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Commissione Europea – CEDEFOP - Agenzia Nazionale LLP Italia 
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• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Selezionato dalla Commissione Europea per la partecipazione al Programma Comunitario “Visite di 

Studio per Esperti di Formazione, Lavoro e Sviluppo Locale” (Budapest, ottobre 2010, tema: integrazione 

sociale dei giovani attraverso la mobilità internazionale) 

 

• Date (da – a)  Gen 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ikos – Agenzia di formazione 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione giornata di formazione con Patch Adams 

 

• Date (da – a)  Nov 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Unesco (Agenzia delle Nazioni Unite – ONU) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione ai lavori del V Youth Forum (in preparazione dell’Assemblea Generale Unesco) 

 

• Date (da – a)  Lug 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Parlamento Europeo e Comitato delle Regioni – Bruxelles 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminari formativi sui Programmi UE e la Programmazione 2007-2013 

 

• Date (da – a)  Set  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 IFOC – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario formativo “I fondi comunitari nel contesto dell’allargamento dell’Unione Europea dopo il 2006 – il 

ruolo delle Province, dei Comuni, delle Comunità Montane, dei Gruppi di Azione Locale e degli Attori dello 

Sviluppo Locale nella programmazione 2007-2013” 

 

• Date (da – a)  Mag 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Commissione Europea – CEDEFOP – ISFOL 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Selezionato dalla Commissione Europea per la partecipazione al Programma Comunitario “Visite di 

Studio per Esperti di Formazione, Lavoro e Sviluppo Locale” (Strasburgo, ottobre 2005, tema: giovani, 

cittadinanza attiva e coinvolgimento nelle progettazioni locali) 

 

• Date (da – a)  Nov 2003 – Feb 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 FORMEZ – Agenzia Governativa Centrale 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Frequenza laboratori di formazione sulla progettazione dell’offerta formativa integrata (edizione di Bari) 

 

• Date (da – a)  Ott 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Confindustria Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Incontro nazionale di aggiornamento sulla legislazione inerente le Riforme Moratti (Scuola – Università) e 

Biagi (mercato del lavoro) 

 

• Date (da – a)  Lug 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ISUFI – Università degli Studi di Lecce  - OCSE 

Unione Europea – Direzione Generale per le Politiche Regionali 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione alla Summer School internazionale “Ruolo del Capitale Sociale per le Politiche di Coesione 

e Sviluppo delle Aree Svantaggiate” 

 

• Date (da – a)  Giu 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Studio Lentati – Milano 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso “Organizzazione eventi e fund raising” 

 

• Date (da – a)  Ott 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Bologna / Fund Raising School / Aiccon 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso “Progettazione ed organizzazione di eventi per lo sviluppo locale” 
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• Date (da – a)  Gen 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Challenge Srl – Roma / Unione Industriali Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso “Il Team Building nella Net Economy” 

 

• Date (da – a)  Nov – Dic 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Centro Studi Erasmo – Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario “La Riforma dei Fondi Strutturali e la Programmazione UE 2000-2006” 

 

• Date (da – a)  Ott – Nov 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Uni.Versus – Bari (Università e Politecnico di Bari, CCIAA Bari) 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Ciclo di incontri “Bilancio delle Competenze e Progettazione Interventi Formativi” 

 

• Date (da – a)  Ott 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Kiosko / Regione Toscana / Università degli Studi di Firenze 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario “I Fondi Strutturali 2000-2006” 

 

• Date (da – a)  Mag 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Adecco Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Incontro “Costruzione e Gestione Team di Lavoro” condotto da Ettore Messina (allenatore Nazionale 

Basket) 

 

• Date (da – a)  Mar 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Formaper / CCIAA Milano 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario “Come fare un business plan” 

 

• Date (da – a)  Mag 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Somedia – Milano 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Incontro annuale “Organizzazione e Risorse Umane” 

 

• Date (da – a)  1998-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Fondazione IG students / IG SpA / Sviluppo Italia SpA / Enti terzi 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Partecipazione a sessioni formative interne per il personale della Fondazione IG Students (management & 

organizzazione, gestione progetti complessi / Programmi UE, politiche e programmi di sviluppo, gestione 

risorse umane, comunicazione, diritto commerciale, ecc.) 

 

• Date (da – a)  Giu 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Studio Ambrosetti – Milano 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario “Gestione d’impresa guidata dal valore” 

 

• Date (da – a)  Mar 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ISFOL – Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario di approfondimento su fondi comunitari e politiche formative 

 

• Date (da – a)  Mag – Lug 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Metaconsulting srl – Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Master PNL (Programmazione Neurolinguistica) 
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• Date (da – a)  Mag 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Metaconsulting srl – Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario Public Speaking 

 

• Date (da – a)  Gen – Apr 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Eventi srl – Tecnopolis Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Master in Comunicazione d’Impresa e Relazioni Pubbliche 

 

• Date (da – a)  Nov – Dic 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Mark & Partners – Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Seminario “Comunicazione interna: strumenti e tecniche” 

 

• Date (da – a)  Set 1993 – Giu 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ILC – Bari 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso di inglese avanzato 

 

• Date (da – a)  Nov 1992 – Apr 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Associazione AIESEC 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Training su pianificazione, gestione, controllo, budgeting, gestione risorse umane, relazioni esterne, fund 

raising, gestione progetti e leadership organizzati da enti vari (Price Waterhouse, Summit TMI, Sid, Fao, 

Sda Bocconi, ecc.) durante meeting Aiesec nazionali ed internazionali 

 

• Date (da – a)  Mag – Ago 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 King Street College – Londra 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso di inglese (livello Upper Intermediate)ISUFI 

 

 

ATTIVITÀ FORMATIVE EXTRACURRICULARI 

 

• Date (da – a)  1992-1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Associazione AIESEC 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Associazione Internazionale Studenti in Scienze Economiche, apartitica, gestita interamente da studenti, 

organo consultivo UE, ONU, ILO, UNESCO, avente la finalità di ideare e gestire attività integrative della 

formazione accademica, in raccordo con imprese ed istituzioni, nel settore del management, della 

cooperazione internazionale e dello sviluppo locale 

 

• Date (da – a)  1993-1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Associazione AIESEC – Comitato Locale di Bari c/o Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Responsabile programma Stage Internazionali 

 

• Date (da – a)  1994-1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Associazione AIESEC – Comitato Locale di Bari c/o Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Presidente ed Amministratore di Comitato Locale 

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Associazione AIESEC  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Responsabile Comitato Organizzatore meeting internazionale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA (C2) 

• Capacità di scrittura  OTTIMA (C1) 

• Capacità di espressione orale  OTTIMA (C2) 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO (A1) 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO (A1) 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO (A1) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  Consolidata attitudine ed esperienza al lavoro di gruppo, anche con persone di diversa nazionalità e 

cultura; esperienza nella direzione e coordinamento di reti e di persone in contesti locali, nazionali e 

comunitari / internazionali 

 

Esperienze sportive nel basket (attitudine alla condivisione) e nuoto (attitudine alla definizione e 

raggiungimento obiettivi) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

 

 ORGANIZZAZIONE EVENTI 

 Mag / Set 96 - CUM (Comunità delle Università del Mediterraneo) membro comitato 

organizzatore (resp. ricerca partner) Conferenza Internazionale “2nd Formed 96” (in 

collaborazione con Università di Bari, Parco Scientifico Tecnopolis, ed il patrocinio di Unesco, 

Consiglio d’Europa, Ministero Università, Ministero Affari Esteri, Regione / Provincia / 

Comune) 

 Nov / Dic 96 - convegno su sviluppo organizzativo e tecnologico delle imprese di servizi 

nell’ambito della I Fiera dei Comuni c/o Fiera del Levante Bari 

 Gen / Mar 97 - membro comitato organizzatore “ExpoEducation 97 - Salone Mediterraneo della 

Formazione” (organizzato da Università di Bari, Tecnopolis, CUM, Fiera del Levante) 

 Apr 97 – fino a ultima edizione - staff organizzazione “ExpoLavoro - Salone dell’Orientamento 

alle Professioni” (organizzato da Gazzetta del Mezzogiorno e Gruppo Giovani Confindustria 

Bari) 

 Apr / Giu 97 - responsabile ricerca partner Europa Festival Jazz Noci 

 Giu / Dic 97 - Poste Italiane / Direzione Regionale Puglia - organizzazione convegno sul 

cambiamento organizzativo e la cultura d’impresa 

 Lug / Set 97 - Manpower Italia - sede di Bari - collaborazione per l’organizzazione di un 

convegno sul lavoro interinale nell’ambito della Fiera del Levante di Bari 

 Set 97 - API Puglia / Ass. Polis Monopoli - consulenza per l’organizzazione di un convegno sulle 

borse lavoro 

 Ott 97 - organizzazione convegno  “Opportunità europee per lo sviluppo delle organizzazioni e 

del territorio” nell’ambito della II Fiera dei Comuni c/o Fiera del Levante Bari 

 Ott / Nov 97 - IPRES (Ist. Pugliese Ricerche Economiche e Sociali) - organizzazione convegno 

sul lavoro interinale (in raccordo con un’organizzazione del lavoro francese) 

 Feb / Apr 98 - Distretto Scolastico Bisceglie-Trani (Ba) - collaborazione per l’organizzazione di 

incontri sull’orientamento, la formazione ed il mercato del lavoro 

 Giu / Ott 98 - IMRO (Istituto Mediterraneo di Ricerca Odontostomatologica) - consulenza 

per l’organizzazione di un convegno internazionale di presentazione di un progetto comunitario 

di formazione e ricerca 

 Ott 98 / Gen 99 - Consorzio Tecnofarmaci, Pomezia (Rm) -  convegno nell’ambito di un 

Progetto Formativo dell’UE c/o Sala Cenacolo della Camera dei Deputati 

 Nov 98 / Ott 02 - Coordinatore Fiere e Competizioni Provinciali / Regionali / Nazionali IG 

Students Puglia 

 Mag / Ott 99 - Prometeo Onlus - Coordinatore ciclo di seminari sul settore arti e beni culturali, 

nell’ambito di un Progetto dell’UE 

 Mar / Mag 00 –  Qui Mutuo / Fiera del Levante di Bari – organizzazione convegno nell’ambito 

della rassegna “Business to Business” 

 Apr / Mag 00 – CEPU sede di Bari / Regione Puglia – Commissione Pari Opportunità – 

coordinatore e resp. Ufficio Stampa convegno su imprenditorialità femminile  

 Mag / Giu 00 – Comune di Lecce / DAnthea Srl – collaborazione per convegno sul no-profit 

nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Urban 

 Sett 00 / Lug 04 - supporto organizzativo a IFOA Bari / Facoltà di Economia di Bari / CCIAA 

Bari per organizzazione seminari / convegni di orientamento 

 Ott 00 / Giu 01 – Fondazione IG students – membro Comitato Organizzatore III Competizione 

Finale Nazionale IG students (sotto l’Alto Patronato del Presidente della Repubblica) 

 Mar / Lug 01 – coordinatore seminari nelle Università di Foggia, Bari e Taranto per conto Qui 

Mutuo / Saci Srl 

 Ott / Nov 02 - Ifoa Puglia / Informa / Unioncamere Puglia – supporto organizzativo convegno 

conclusivo progetto “Caravelle Puglia” del Formez (formazione operatori dei Centri Territoriali 

per l’Impiego) 

 Apr 07 – organizzazione “Work Night Live” nell’ambito del progetto Equal EE-NET GAME 

(Educational Enterprise Network Game) presso il Teatro Impero di Brindisi (evento 

organizzato dai ragazzi dell’A.P. – Animation Point di Brindisi) 

 Mag 07 – organizzazione meeting nazionale rete JA Italia (Monopoli - Bari) 
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   Mag 07 – Convegno Europeo ‘Case alloggio: accoglienza e occupazione delle donne 

immigrate’ nell’ambito del progetto “CASE ALLOGGIO” – presso il Castello Svevo di Bari 

(convegno di chiusura del PON nazionale, con la partecipazione di Italia Lavoro, 

Commissione UE, Ministero della Solidarietà Sociale, Ministero dell’Interno, Ministero del 

Lavoro, Confindustria, Regione Puglia, Regione Campania, Regione Sicilia) 

 Giu 07 – evento pubblico di presentazione del Progetto O.m.e.r.o (orientamento itinerante con 

camper)- C.so Umberto I, 1 - Brindisi 

 Giu 07 – organizzazione visita di studio delegazione della Bosnia – Erzegovina sul tema del 

miglioramento delle condizioni dell’infanzia e della gioventù (Programma CISP – Ministero 

degli Affari Esteri DG Cooperazione Italiana allo Sviluppo) 

 Lug 07 – evento pubblico di presentazione del progetto INTERREG Italia-Albania “L.E.F.T. - 

Laboratory for international Education and cooperation for Tourism” presso il Porticciolo 

Turistico di Brindisi 

 Ott 07 – evento conclusivo del corso di Formazione Professionale “Burattinaio (Puparo) 

presso il Forino di Sant’Antonio a Bari (ideazione e realizzazione spettacoli finali da parte degli 

allievi del progetto formativo) 

 Dic 07 – organizzazione visita di studio delegazione della Municipalità di Hebron – Palestina 

presso la Regione Puglia – Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva 

 Ott 07 – Feb 08 – organizzazione educational / meeting transfrontaliero Puglia – Albania 

nell’ambito di un Progetto Europeo INTERREG (in partenariato con Camera di Commercio, 

Comune ed Università di Valona) 

 Ott 07 – Giu 08 – ideatore e componente comitato organizzatore primo evento regionale dei 

progetti di Obbligo Formativo / Formazione Iniziale “Puglia Giovani: dal Gargano al Salento 

formazione al 100%” (Bari, 6 e 7 giu 08 - coinvolti 34 enti di formazione ed oltre 1.000 ragazzi) 

 Gen 08 – evento conclusivo del progetto INTERREG Italia-Albania “L.E.F.T. - Laboratory for 

international Education and cooperation for Tourism” presso il Centro Congressi Villa 

Romanazzi Carducci di Bari; realizzazione incontri Business to Business tra diversi imprenditori 

pugliesi e albanesi 

 Feb 08 – evento conclusivo del corso di Formazione Professionale “Orientatrice scolastica e 

professionale esperta nella gestione dei rapporti interculturali” edizione di Brindisi - presso la 

Sala Consiliare della Provincia di Brindisi 

 Apr 08 – evento di chiusura del progetto “Contesto”presso il Liceo Scientifico ‘Scacchi’ ed il 
Liceo Classico 'Orazio Flacco' di Bari (progetto di animazione culturale nelle scuole realizzato 

con Teatro Kismet Opera e Ufficio Scolastico Provinciale di Bari) 

 Mag 08 – Evento finale del progetto "Fermo Immagine sui Diritti Umani" presso il Fortino di 

Sant'Antonio a Bari (Università degli Studi di Bari - Ufficio Scolastico Regionale per la 

Puglia - Associazione UNISCO) 

 Mag 08 -  evento finale del progetto Equal EE-NET GAME (Educational Enterprise Network 

Game) presso il Fortino di Sant’Antonio di Bari (Università degli Studi di Bari, Legacoop 

Puglia, Regione Puglia, Comuni di Bari, Brindisi, Foggia, Lecce e Taranto) 

 Mag 08 – partecipazione alla Fiera del Levante in Albania del progetto “Creativita - 

Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni Artistiche Tradizionali ed Innovative tra 

Italia e Albania” presso lo stand della Regione Puglia 

 Mag 08 – evento finale del corso “La manutenzione dei sistemi informativi e delle reti 

informatiche nelle PA” presso la Sala Consiliare del Comune di Barletta 

 Mag 08 – supporto all’organizzazione del meeting preparatorio del I Meeting Mondiale del 

Giovani (Bari, 24 – 28 maggio 2008) e componente del Gruppo di Coordinamento 

 Lug 08 - Presentazione della ricerca e dei risultati del progetto “Artis - Animatore di Reti 

Territoriali per l'Inclusione Sociale” presso la sala dell'Assessorato alle Politiche Sociali del 

Comune di Bari 

 Ago 08 – Giu 09 – componente comitato organizzatore / gruppo di coordinamento II evento 

regionale dei progetti di Obbligo Formativo / Formazione Iniziale “Puglia Giovani: dal Gargano al 

Salento formazione al 100%” (Lecce, 24 giu 09 - coinvolti 27 enti di formazione e circa 1.000 

ragazzi – evento inserito nell’ambito dell’Anno Europeo 2009 per la Creatività e 

l’Innovazione) 

 Set 08 – colloqui di studio nell’ambito del progetto INTERREG Italia-Albania “Creativita - 

Cooperazione per la Riscoperta delle Espressioni Artistiche Tradizionali ed Innovative tra 

Italia e Albania” presso l’Universal hotel di Elbasan – Albania 
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  Feb 09 – organizzazione evento di lancio in Puglia del Programma Europeo “Erasmus per 

Giovani Imprenditori” (Regione Puglia – Tecnopolis PST Scrl) 

 Mar – Mag 10 – I Care onlus Andria (Ba) – organizzazione evento per la diffusione dei risultati 

progetto formativo regionale “Specialista della gestione e del controllo nelle imprese private: 

l’information system project management” (POR Puglia 2000-2006) 

 Apr 10 / Dic 10 - componente comitato organizzatore / gruppo di coordinamento III evento 

regionale dei progetti di Obbligo Formativo / Formazione Iniziale “Puglia Giovani: dal Gargano al 

Salento formazione al 100%” (Trani, Bari, 1 ottobre 2010 - coinvolti 28 enti di formazione e circa 

1.000 ragazzi) 

 Apr 10 -  Bruxelles, Commissione Europea – DG Enterprise & Industry – organizzazione 

delegazione di imprese pugliesi per la partecipazione alla conferenza europea sul futuro del 

programma “Erasmus per Giovani Imprenditori” 

 Apr - Giu 10 – organizzazione evento finale regionale programma “Impresa in azione” (UNISCO 

– JA Italia – Accor Services – Accor Foundation) in collaborazione con Comune di Bari, 

Provincia di Bari, Regione Puglia, Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, Gruppo Giovani 

Confindustria Bari e BAT  
 Ott 10 – partecipazione settimana delle PMI italiane in Macedonia – Fiera di Skopje (19-23 

ottobre)   
 Dic 10 – evento pubblico per la consegna degli attestati di partecipazione al Progetto RI.F.A.RE. 

(Riutilizzo Fanghi e Acque Reflue) e lancio della RI-FIERA, presso la Sala Consiliare della 

Provincia di Bari (Associazione UNISCO – Legambiente Puglia - ARPA Puglia - ACLI Terra) 

 Mar 11 - evento conclusivo / fiera Progetto RI.F.A.RE. presso tensostruttura allestita in Piazza 

del Ferrarese – Bari con la partecipazione di istituzioni, imprese e associazioni di categoria 

agricole per la presentazione di buone pratiche 

 Giu 11 - VIII edizione “Biz Factory” (evento finale nazionale della rete JA Italy, diramazione 

italiana della rete internazionale Junior Achievement – Young Enterprise, dedita alla promozione 

dell’economia e dell’imprenditorialità tra gli studenti delle scuole italiane) organizzata a Lecce dal 

15 al 17 giugno in raccordo con Comune di Lecce, Provincia di Lecce, Ufficio Scolastico 

Provinciale e Camera di Commercio di Lecce 

 Dic 11 – firma del Protocollo di Intesa del progetto ‘E.N.J.O.Y. - Enterprise New Job fOr Young 

people’ (POR PUGLIA FSE 2007–2013 – Provincia di Bari) per l’attivazione di reti a supporto 

dell’imprenditorialità giovanile in partenariato con Banca Popolare Etica, Confcooperative 

Puglia, Legacoop Puglia, Tecnopolis PST, Associazione UNISCO e Università degli Studi 

di Bari “Aldo Moro”. 

 Feb 12 – Mag 14 CEDEFOP – LLP Programme – UNISCO – organizzatore Study Visit in Puglia 

di un gruppo di 15 esperti europei sul tema “sense of initiative and entrepreneurship: how VET 

can foster youth innovation and creativity” (Bari, 12-15 maggio 2014). 

 Mar 12 / Sett 12 - componente comitato organizzatore / gruppo di coordinamento IV evento 

regionale dei progetti di “Obbligo Formativo” (Istruzione e Formazione Professionale) “Puglia 

Giovani: dal Gargano al Salento formazione al 100%” (Brindisi, settembre 2012 - coinvolti ca. 

25 enti di formazione e ca. 800 ragazzi) 

 Apr 12 e Giu 12 – Conferenza Stampa di presentazione ed evento di chiusura Progetto “Melting 

School” (Fondo Europeo per l’Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007-2013) a titolarità 

Università degli Studi di Bari (partner/rete Associazione UNISCO, Fondazione Giovanni Paolo 

II, ITC Marco Polo di Bari, Comune di Bari, Provincia di Bari, Uff Scolastico Provinciale, 

Prefettura di Bari) per l’integrazione tra studenti italiani e studenti extracomunitari. 

 Apr / Giu 12 - componente comitato organizzatore / gruppo di coordinamento regionale pugliese 

I evento nazionale dei progetti di “Obbligo Formativo” (Istruzione e Formazione Professionale) 

“Cèqualcosadipiù” (Roma, 31 mag – 2 giu) 

 Sett 12 – organizzazione evento di inaugurazione progetto “L’Albero che non c’è” - PON 

Sicurezza Ministero degli Interni – Comune di Bari (Centro Servizi per giovani realizzato 

all’interno di un immobile confiscato alla criminalità) 

 Sett – Dic 12 – Regione Puglia - Responsabile organizzazione meeting transnazionale di 

partenariato progetto UE IPA Adriatic “Youth Adrinet”, Puglia 12-13 dicembre 2012 (progetto per 

la costruzione di una rete euro-adriatica delle politiche giovanili)  

 Lug – Ott 13 - Coordinamento organizzazione workshop nell’ambito del progetto europeo IPA 

“Youth Adrinet” (Regione Puglia, Assessorato Politiche Giovanili, ARTI Puglia); invio di 8 

ragazzi in diversi paesi europei dell’adriatico ed organizzazione in Puglia di un workshop della 

durata di una settimana per giovani provenienti dai paesi dell’adriatico); coordinamento 

organizzazione tappa locale ADRIbus (bus itinerante nei paesi dell’adriatico per la 

conoscenza e condivisone di buone pratiche nel settore delle politiche giovanili) 

 Nov 13 – Gen 14 – organizzazione “TRY! Day” nell’ambito del progetto europeo IPA Adritic 

“Youth Adrinet” (Regione Puglia, Assessorato Politiche Giovanili, ARTI Puglia): evento di 

presentazione di idee giovanili sulla rigenerazione urbana (selezionati 14 progetti di ragazzi 

pugliesi - su 25 domande – presentati ad un panel di esperti del settore). 

 Feb - Giu 14 - componente comitato organizzatore / gruppo di coordinamento V evento regionale 

dei progetti di “Obbligo Formativo” (Istruzione e Formazione Professionale) “Puglia Giovani: dal 

Gargano al Salento formazione al 100%” (Taranto, giugno 2014 - coinvolti ca. 20 enti di 

formazione e ca. 500 ragazzi pugliesi) 
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  Ott - Dic 14 – organizzazione partecipazione delegazione pugliese di operatori istituzionali e 

privati del settore culturale alla Future Search Conference di Venezia (evento transnazionale 

per il confronto e la programmazione di attività culturali nell’area adriatica, organizzato dalla 

Regione del Veneto nell’ambito del progetto europeo IPA Adriatic “arTVision”) 

 Mag – Ott 16 – componente gruppi di lavoro per l’organizzazione delle Convention e dei 

Workshop previsti dal progetto IPA Adriatic “AdriaWealth” in Italia (Puglia e Trieste), 

Slovenia, Albania, Croazia, Bosnia-Herzegovina; coinvolgimento reti e stakeholder pugliesi in 

raccordo con la Regione Puglia ed il Teatro Pubblico Pugliese 

 Giu – Sett 16 – componente comitato organizzatore evento “Open Day Eusair” organizzato c/o 

Fiera del Levante di Bari dalla Regione Puglia – Coordinamento delle Politiche 

Internazionali nell’ambito del coordinamento nazionale del Pilastro 4 “Turismo Sostenibile” e 

della governance della partecipazione regionale ai Programmi di Cooperazione 

Territoriale dell'UE 

 

 

PROGETTAZIONE / DIREZIONE / COORDINAMENTO PROGETTI FORMATIVI E DI SVILUPPO 

LOCALE 

 Lug 95 / Dic 97 - Metaconsulting Srl Roma - ideatore e coordinatore nazionale progetti 

formativi sulla comunicazione ed il management destinati ad universitari ed imprese 

 dal 1996, collaborazione con Imprese, Enti Pubblici, Organismi di Formazione regionali e 

nazionali per la progettazione, gestione ed organizzazione di interventi formativi ed 

organizzazione stage 

 Mag 96 / Giu 97 - Gruppo Aldo Tarricone Bari - coordinatore convenzione con l’Università degli 

Studi di Bari per la realizzazione di un programma stage 

 Lug 96 / Apr 97 - Summit Italia Bari / In Progress Lecce - ideazione e coordinamento corso 

“Marketing, comunicazione integrata e pubbliche relazioni” realizzato a Bari e Lecce con il 

patrocinio dell’Assindustria di Lecce 

 Set 96 / Apr 97 - Metaconsulting Roma - ideazione e coordinamento corso “Strategie di 

comunicazione efficace” destinato a studenti e laureati pugliesi (con il patrocinio 

dell’Assessorato Regionale alla Formazione e la collaborazione dell’AIF Puglia) 

 Lug 96 / Ott 97 - coordinatore protocollo d’intesa API Puglia / Università di Bari per lo sviluppo 

organizzativo di un corso di perfezionamento post laurea 

 Gen / Lug 97 - L’Equipe - IFOC (Azienda Speciale della CCIAA di Bari) - coordinamento corso 

“Marketing e management dell’impresa turistica (con il patrocinio di ABA e Provincia di Bari) 

 Gen / Ott 97 Metaconsulting - coordinatore area Puglia II edizione corso “Strategie di 

comunicazione efficace” 

 Giu / Dic 97 - Metaconsulting / API Puglia Gruppo Giovani - ideazione e coordinamento 

programma di formazione per imprenditori pugliesi (con il patrocinio dell’Ass. Regionale alla 

Formazione) 

 ITIS De Ferraris Molfetta (Ba) - coordinatore programma stage relativo ad un corso post qualifica 

 IPSSCT Altamura (Ba) - tutor programma stage nell’ambito di un corso post qualifica 

 Set 97 - 98 - AF Forum Roma - Coordinatore Organizzativo progetto formativo multiregionale 

finanziato dall’UE (sedi Napoli, Taranto e Reggio Calabria) inerente la formazione e 

l’accompagnamento di giovani per la creazione di nuove imprese 

 Sett 97 - 98 - D.Anthea Srl / Istituto Gorjoux Bari - coordinamento progetti formativi post qualifica 

(settore turismo e distribuzione commerciale) 

 Gen / Mar 98 - Ist. Celips (Ba) - progettazione / coordinamento modulo formativo sulle tematiche 

dell’orientamento e del mercato del lavoro + organizzazione e coordinamento programma stage, 

per allievi progetto formativo finanziato dall’UE 

 Apr / Mag 98 - Daemetra Sas – partecipazione all’organizzazione e tutoraggio di un programma 

stage per allieve di un progetto formativo finanziato dall’UE 

 Giu 98 / Giu 99 - Tecnofarmaci Roma (organizzazione di riferimento delle imprese 

farmaceutiche presenti in Italia)  / Università di Napoli / Centro Ricerche Bonomo Bari - 

Coordinatore Operativo progetto formativo multiregionale dell’UE 

 Giu / Ott 98 - Cooperativa Sociale Caps (Bari) - Consulente di Orientamento nell’ambito di uno 

sportello di assistenza all’imprenditorialità giovanile nel terzo settore 

 Giu / Dic 98 - INFORMA (rete regionale di centri informagiovani) - coordinatore progetto 

formativo realizzato con il Comune di Leverano (Le) e l’Azienda Speciale della CCIAA di 

Lecce 

 Ott 98 / Giu 99 - Ist. Celips (Ba) - progettazione / coordinamento modulo formativo sulle 

tematiche dell’orientamento e del mercato del lavoro 

 Feb 99 – Dic 00 - AP&P Bari - coordinamento attività di tutoraggio connesse ai progetti di 

formazione ed assistenza della Legge 608 / “Prestito d'Onore” 

 Mar 99 e Dic 99 - Fondazione IG Students - organizzazione incontro tra il Presidente della 

Repubblica (Oscar Luigi Scalfaro e Carlo Azeglio Ciampi) ed una delegazione pugliese di 

studenti, docenti di Scuole ed Università, Sindaci, referenti istituzionali e media    

 Nov / Dic 99 – Facoltà di Economia di Bari - collaborazione per progettazione bando IFTS   

 da Gen 2000 – coordinatore / partner in diversi programmi regionali, nazionali e comunitari nel 

settore dell’orientamento, della formazione e dello sviluppo locale 

 dal 2001 – referente organizzativo in Puglia per iniziative di scambi studenteschi e progetti 

formativi di giovani ed imprenditori dell’Argentina  

 da Gen 03 – partner Unisco per progettazione e direzione / coordinamento iniziative di sviluppo 
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 Nov 03 / Dic 06 – Assforseo per conto Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

per la Funzione Pubblica – coordinatore per la regione Puglia progetto formativo ed 

informativo per lo sviluppo delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione delle Regioni 

Obiettivo 1 

 Mar / Mag 04 – collaborazione con Enti di Formazione, Istituti Scolastici, Università e Politecnico 

per l’accreditamento di sedi formative per attività finanziate con risorse pubbliche (Avviso 

Pubblico della Regione Puglia) 

 a.s. 2004/05 e 2005/06 – referente per la Puglia del Programma “Io e l’economia” organizzato da 

JA Italia, Consorzio Patti Chiari / ABI, Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia per 

l’orientamento ed il raccordo scuola-lavoro nelle Scuole Medie. 

 Gen 05 / Mag 08 – componente gruppo di coordinamento Progetto Equal EE NET-GAME (ATS 

Unisco aps - Università degli Studi di Bari – LegaCoop Puglia e rete di quattro partner 

europei) finalizzato all’animazione sociale ed alla diffusione della cultura d’impresa e del lavoro 

tra i ragazzi residenti nelle aree periferiche dei capoluoghi di provincia pugliesi 

 Lug 06 / Ott 09 – ideatore iniziativa “Il lavoro in ballo” per la distribuzione di materiale 

istituzionale informativo sul lavoro nelle discoteche, realizzata con la Provincia di Bari, il SILB 

Puglia (Sindacato Italiano Locali da Ballo), Italia Lavoro e Sviluppo Italia Puglia 

 Sett 06 / Dic 08- Componente Comitato Tecnico Scientifico Progetto IFTS “Tecnico dei sistemi 

idrici” (Istituto Marconi di Bari – Politecnico di Bari) 

 Gen / Nov 07 – IFOC – Az. Speciale Camera di Commercio di Bari – Università degli Studi 

di Bari - componente Comitato Tecnico Scientifico Progetto Micromega (definizione linee 

guida osservatorio per le politiche sociali della provincia di Bari) 

 Gen 07 / Nov 08 – Comune di Bari – IFOC Camera di Commercio di Bari– UNISCO – 

Fondazione Giovanni Paolo II – componente staff di coordinamento e commissione di 

valutazione progetto Target 50 (sportello a titolarità del Comune di Bari per la creazione di 

impresa attivato nell’area bersaglio San Paolo Stanic a valere sul POR Puglia 2000-2006) 

 Sett 07 / Dic 08 – ITIS E. Mattei Maglie (Le) – componente Comitato Tecnico Scientifico 

Progetto IFTS “Tecnico Superiore per l’Automazione Industriale” 

 Giu 08 / Feb 15 – Unione Europea – DG Enterprise and Industry – iniziativa sperimentale 

“Erasmus per Giovani Imprenditori”; project manager cordata REMPART e REMPART+ (partner 

italiani Regione Puglia / Bollenti Spiriti – Creazione d’Impresa / Tecnopolis) ; da Mag 12: cordata 

REMPART 2020 (partner italiani UNISCO e Tecnopolis / InnovaPuglia) 

 Apr 09 / Lug 10 – componente Comitato Tecnico Scientifico IFTS CIPE RICERCA 2009/10 

“Tecnico Superiore dell’industrializzazione di prodotto e di processo” (ITIS Marconi – Bari, 

Politecnico di Bari, Confindustria Bari)    

 da Dic 10 – componente Comitato Tecnico Scientifico generale dell’IPSS “De Lilla” di Bari 

(composto da Comune di Bari, Provincia di Bari, Regione Puglia, Università degli Studi di 

Bari, Consorzio Meridia) 

 Dic 12 – Ott 13  - Regione Puglia, Assessorato Politiche Giovanili, ARTI Puglia - 

Coordinamento percorso formativo TRY! (Training Regeneration Youth) destinato a 30 ragazzi 

pugliesi e realizzato nell’ambito del progetto europeo IPA “Youth Adrinet” sul tema della 

rigenerazione urbana, con esperienze locali, nazionali ed internazionali 

 

 

GESTIONE UFFICI STAMPA (Locali e Nazionali) 

 Metaconsulting Srl Roma - promozione progetti formativi nazionali destinati a giovani ed imprese 

(periodo 95/96) 

 Gruppo Aldo Tarricone Bari - promozione programma stage (apr / ott 1996) 

 Fiera dei Comuni (Fiera del Levante) - promozione convegno organizzato nell’ambito della 

rassegna fieristica nazionale (sett / ott 1996) 

 Poste Italiane - promozione su stampa e tv convegno regionale (sett / nov 1997) 

 API Puglia - promozione iniziative convegnistiche e formative (1996-1998) 

 Summit Italia Bari / In Progress Lecce - promozione progetto formativo per universitari (ott / dic 

1996) 

 L’Equipe / IFOC / CCIAA Bari - promozione progetto formativo per universitari (gen / apr 1997) 
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   IPRES (Istituto Pugliese Ricerche Economiche e Sociali) - promozione convegno su stampa 

e tv (ott / nov 1997) 

 Distretto Scolastico Bari 4 - promozione calendario convegnistico (mar 1998) 

 IMRO (Istituto Mediterraneo di Ricerca Odontostomatologica) - promozione convegno 

internazionale e progetto formativo su stampa e tv (mag / nov 1998) 

 Feedback Bari - promozione progetto formativo finanziato dalla Legge 125/91 sulle Pari 

Opportunità (mar / giu 1997) 

 AF Forum Roma - promozione progetto comunitario multiregionale (mag / lug 1997) 

 Università degli Studi di Bari - promozione progetto formativo della Cattedra di Pedagogia 

Sperimentale (III, IV e V edizione, dal 1997) 

 Cooperativa Sociale Anthropos - promozione progetto comunitario Horizon per inserimento 

lavorativo di disabili (mar / mag 1998) 

 Cooperativa Sociale Il Sentiero - promozione progetto Horizon (giu / ott 1998) 

 Prometeo Onlus - promozione su stampa e tv convegno internazionale e progetti formativi 

comunitari (giu / sett 1998) 

 Comune di Trani (Ba) - promozione progetto di inserimento lavorativo per giovani svantaggiati; 

(sett / dic 1998) 

 Consorzio Tecnofarmaci - promozione Progetto Multiregionale  dell’UE (sett / dic 1998) 

 Conad (Ce.Di. Puglia) - promozione progetto Regione Puglia / UE per disoccupati in mobilità (dic 

98 / gen 1999) 

 Fiera del Levante, Bari - rassegna Business to Business (III edizione) (nov 98 / feb 99) 

 Gen 00 / Dic 03 – Saci Srl Qui Mutuo – Responsabile Ufficio Stampa aziendale 

 Ott 00 / Mar 01 – Idroclean Srl - Responsabile Ufficio Stampa aziendale 

 CRAS (Centro Studi sugli Affari Sociali di Roma) - promozione su stampa e TV convegno su 

progetto formativo per disabili dell’UE 

 IG Puglia - promozione su stampa regionale avvio operatività Società Regionale 

 Fiera del Levante, Bari (edizione 1999) - convegno organizzato da IG Puglia e Banca 

Popolare di Bari 

 Ministero Istruzione, Università e Ricerca – Progetto nazionale Tecne (promozione attività di 

orientamento scuola-mondo del lavoro) 

 Piano Urban Lecce - promozione progetto formativo settore no-profit 

 Università degli Studi di Bari - promozione Corso di Perfezionamento a Distanza in 

Comunicazione Educativa e Didattica (1996 – 2000) 

 Coop. Sociale Start-Up (Bari) - convegno "Disabilità e lavoro" realizzato nell'ambito di un 

progetto dell'UE 

 Consorzio Namesti / Comune di Trani (Ba) - promozione progetti formativi nel settore turistico 

(Parco Progetti) 

 Coop. Sociale Anthropos (Bari) - convegno su riabilitazione, ambiente e mercato del lavoro 

 Prometeo Onlus (Bari) - promozione attività formative nel settore turistico e dell'animazione di 

comunità 

 Responsabile Ufficio Stampa Progetto Informadonna (PIC Urban Comune Lecce) realizzato 

da Enap Puglia / Mediterranea Onlus / Università degli Studi di Lecce 

 Facoltà di Economia-Università di Bari / IFOA / IFOC-Camera di Commercio di Bari – 

promozione “Parco Progetti” per l’integrazione tra Università e Mondo del Lavoro  

 COFEMED (Confederazione Europea delle Donne del Mediterraneo) – Sportello “Informadonna” 

(Iniziativa Piano Urban – Comune di Lecce)  

 Istituto “Monsignor Bello” – Molfetta – promozione progetto CIPE per la transizione Scuola - 

Lavoro  

 Facoltà di Economia di Bari / Ifoa Bari – promozione ciclo di incontri sull’orientamento al 

mondo del lavoro 

 Unioncamere Puglia / Università degli Studi di Bari e Lecce / Ifoa Bari – gestione ufficio stampa 

e organizzazione convegni di promozione progetto comunitario di formazione a distanza per le 

PMI 

 Consorzio Biosud / Università di Bari – Facoltà di Agraria / Enea – gestione ufficio stampa 

ed organizzazione conferenza stampa di presentazione di un progetto di ricerca e formazione 

finanziato dal MIUR (settore agroalimentare) 

 IFOA / Università del Salento – gestione ufficio stampa progetto di Alta Formazione (settore 

ambientale) finanziato dal MIUR 

 Regione Puglia / IFOA / Cooperativa INFORMA – gestione ufficio stampa progetto regionale di 

imprenditorialità femminile nel settore del Bed & Breakfast 

 UNISCO – promozione progetti di formazione e di sviluppo locale 

 ENAP Puglia / Ministero del Lavoro – ufficio stampa convegno relativo alla presentazione dei 

risultati di un progetto di buone prassi per la trasformazione dei Centri di Formazione 

Professionale in Agenzia Formative per lo Sviluppo Locale 
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  Università degli Studi di Bari e di Catania – Ministero del Lavoro – Ifoa Puglia – ufficio stampa 

seminario di presentazione delle buone prassi integrative tra università e mondo del lavoro 

 Regione Basilicata – Unione Europea – Ifoa Basilciata – promozione bando per specialisti in 

telecomunicazioni con certificazione Cisco 

 Presidenza Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica – promozione progetto 

sviluppo personale Pubblica Amministrazione delle Regioni Obiettivo 1 

 Regione Puglia – Assessorati Formazione-Lavoro e Turismo – IFOA Puglia – convegno 

presentazione risultati di un progetto formativo di imprenditorialità femminile finalizzato alla 

costituzione di un rete regionale di bed&breakfast 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia – Unioncamere Puglia – IFOA Puglia 

                 evento chiusura progetto formativo per PMI pugliesi  

 MIUR (Ministero Istruzione Università e Ricerca) - Politecnico di Bari – IFOA Puglia – 

conferenza stampa presentazione risultati master universitario di primo livello in 

telecomunicazioni 

 Associazione Profeta – Brindisi, Unisco, LegaCoop Puglia – conferenza stampa di 

presentazione progetto “sit ambiente” per la costituzione di cooperative giovanili nel settore 

ambientale 

 Italia Lavoro SpA – Unisco aps – CNIPA Puglia – Associazione Giovanile Cappuccini – 

conferenza stampa presso la Presidenza della Regione Puglia per la presentazione del 

progetto PON Nazionale “Case Alloggio” (integrazione socio-lavorativa di donne immigrate) 

 Lega Cooperative Puglia – seminari di presentazione (Lecce e Foggia) del progetto “Legacoop 

Puglia in Rete” (misura POR Puglia per la creazione di un portale di assistenza e servizi) 

 IFOA Puglia/sede Alberobello (Ba) – seminario conclusivo progetto formativo per cuochi esperti 

di cucina mediterranea. 

 Giu 06 – convegno di presentazione del Progetto Equal EE-NET GAME (Educational 

Enterprise Network Game) presso la Sala Multimediale del Castello Svevo di Bari (con il 

coinvolgimento, tra gli altri, di Regione Puglia, Università di Bari, CGM Centro Giustizia 

Minorile, USSM Ufficio Servizio Sociali Minori, Amministrazioni Comunali, ecc.)  

 Ott 06 – Associazione UNISCO / Granteatrino Casa di Pulcinella / Regione Puglia – 

Conferenza stampa di presentazione del corso di Formazione Professionale “Burattinaio 

(Puparo) – presso la Libreria Laterza di Bari 

 Mag 07 – evento pubblico di presentazione del progetto "Target 50 - Il Quartiere crea 

Impresa" presso il  Centro Sociale Polifunzionale della Fondazione Giovanni Paolo II - 

quartiere San Paolo, Bari 

 Mag 07 – conferenza stampa di presentazione del progetto "Target 50 - Il Quartiere crea 

Impresa" presso la Sala Giunta del Palazzo di Città – Bari (alla presenza dei rappresentanti 

delle due cordate assegnatarie della gestione dei due incubatopri d’impresa del Comune di Bari) 

 Apr 08 – conferenza stampa di presentazione del progetto “CONTESTO” presso la libreria 

Laterza di Bari. (Associazione UNISCO – Teatro Kismet Opera) 

 Apr 08 – conferenza stampa del progetto INTERREG Italia-Albania “Creativita – Cooperazione 

 Mar 07 – conferenza stampa di presentazione del progetto INTERREG Italia-Albania L.E.F.T. - 

Laboratory for international Education and cooperation for Tourism - Bari Porto 

Mediterraneo (Regione Puglia, Comune di Bari, Università e Camera di Commercio di 

Valona, Albania) per la Riscoperta delle Espressioni Artistiche Tradizionali ed Innovative tra 

Italia e Albania” presso l’Università di Bari 

 Set 10 – lancio del progetto RI.F.A.RE. (in raccordo con l’Ufficio Stampa della Provincia di 

Bari ed i Partner Legambiente Puglia, ARPA Puglia, ACLI Terra) 

 Nov 2010 - Conferenza stampa di presentazione del progetto “WE STUDENTS - We 

Entrepreneurs students” presso la Provincia di Bari (con il partenariato di Ufficio Scolastico 

Regionale per la Puglia, JA Italia e gli Istituti Scolastici ITCGT “G. Salvemini” di Molfetta (Ba), 

IPSS “R. Luxemburg” di Acquaviva delle Fonti (Ba), ITC “V. Giordano” di Bitonto (Ba), ITC “D. 

Romanazzi” di Bari) 

 Mar 11 – Conferenza stampa per la presentazione della pubblicazione scientifica e della 

brochure informativa del Progetto RI.F.A.RE. (Riutilizzo Fanghi e Acque Reflue) presso 

tensostruttura allestita in Piazza del Ferrarese – Bari (Associazione UNSCO, Provincia di 

Bari, ARPA Puglia, ACLI Terra) 

 Apr 11 – Conferenza stampa di presentazione del progetto “E.N.J.O.Y.” (POR PUGLIA – 

Provincia di Bari) per l’imprenditorialità cooperativa giovanile (in partenariato con Banca 

Popolare Etica, Confcooperative Puglia, LegaCoop Puglia, Tecnopolis PST, Università 

degli Studi di Bari)  

 Sett 12 – inaugurazione progetto “L’Albero che non c’è” - PON Sicurezza Ministero degli 

Interni – Comune di Bari (Centro Servizi per giovani realizzato all’interno di un immobile 

confiscato alla criminalità) 

 Dic 12 – Regione Puglia - Meeting transnazionale di partenariato progetto UE IPA “Youth 

Adrinet”, Puglia 12-13 dicembre 2012 (progetto per la costruzione di una rete euro-adriatica delle 

politiche giovanili)  
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CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Principali applicazioni Windows 

Quotidiano utilizzo software di navigazione Internet e Outlook (posta elettronica) 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 ATTIVITA’ DI DOCENZA 

 IRI Management / Consorzio Nettuno / Università di Lecce - formatore area costi di produzione 

e gestione aziendale nell’ambito di un Diploma Universitario a distanza (1996) 

 Confcommercio Taranto / Cotup (Cons. Operatori Turistici Pugliesi) -  formatore area 

gestione nell’ambito di un progetto formativo dell’UE (1996) 

 Confcommercio Matera - formatore area politiche sociali e fondi UE nell’ambito di un progetto 

formativo dell’UE (1996) 

 Istituto Alberghiero Fasano (Br) - formatore area comunicazione nell’ambito di un corso post 

qualifica (1996) 

 IPSIAM Monopoli (Ba) - formatore area orientamento professionale corso post qualifica (1996) 

 Università di Bari - Corso di perfezionamento post laurea “Le culture dell’impresa” - 

intervento sulle strategie di approccio al mondo del lavoro (1996) 

 Università di Bari - Corso di perfezionamento post laurea “Tecnologie della comunicazione 

formativa” - formatore area orientamento al mondo del lavoro (1996 / 1997 

 CIOFS Taranto - formatore area orientamento professionale e creazione di impresa (1996 - 

2000) 

 D.Anthea Bari / ITC Gorjux  Bari - formatore area risorse umane, creazione di impresa e 

legislazione di supporto (a.s. 1997 / 98) 

 Feedback Bari (progetto Legge 125/91) - formatore area organizzazione e risorse umane) (1996) 

 Ist. Prof.le “Chiarulli” Acquaviva (Ba) - formatore area organizzazione e risorse umane (a.s. 1997 

/ 98) 

 Daemetra srl / Unci Bari - docente area organizzazione e risorse umane (1997 / 1998) 

 IFP Volta Laterza (Ta) - docente area organizzazione e risorse umane (1997) 

 Programma Leader GAL S.Maria di Leuca (Le) - docente area orientamento, mondo del 

lavoro, creazione di impresa, finanziamenti ed istituzioni di supporto (1997) 

 Ial Cisl Puglia - docente area orientamento, mondo del lavoro, creazione di impresa, 

finanziamenti ed istituzioni di supporto (1996 - 1999) 

 Camera di Commercio di Lecce - docente / consulente area orientamento al mondo del lavoro 

e creazione d’ impresa nell’ambito di progetti formativi finanziati dall’UE (96-98) 

 API Puglia - docente area organizzazione e risorse umane (nell’ambito del Piano di Formazione 

Professionale della Regione Puglia anno 1997) 

 Celips Bari - docente area orientamento, creazione di impresa, accompagnamento al mondo del 

lavoro, organizzazione e risorse umane 

 Scuola IPSSCT Altamura (Ba) - docente area risorse umane e gestione ufficio stampa (a.s. 

1997/98) 

 Ist. Magistrale Don Milani Acquaviva (Ba) - docente area comunicazione, mass media e mondo 

del lavoro (a.s. 1997/98) 

 Itas G. Pavoncelli Cerignola (Fg) - docente area orientamento e mondo del lavoro (1998) 

 Enaip FP Foggia e Bari - docente area organizzazione, risorse umane, orientamento e 

creazione di impresa (1998 e 1999) 

 Ial Cisl Puglia (sedi di Trani e Taranto) - formazione formatori albo regionale (area politiche del 

lavoro) (1998) 

 Ist. Professionale Don Tonino Bello, Molfetta - docenza area organizzazione e risorse umane 

 Ial Cisl Puglia (sede di Lucera) - Corso per Operatori dell’Impresa Sociale - docenza area 

business plan e creazione di impresa (1998) 

 Cisi Puglia - sede di Taranto - docente area organizzazione e pianificazione (1998) 

 ConfCommercio Lecce - docenza moduli di accompagnamento al mercato del lavoro 

 Ist. Professionale Garrone, Barletta - docenza area organizzazione e risorse umane 

 Ist. Elena di Savoia, Bari - docenza area risorse umane 

 Cnipa Puglia / Piano Urban Bari - docenza area creazione d'impresa 

 Progetto “CIVA” / Diocesi Tricase-Leuca (Le) – docenze area creazione di impresa nell’ambito 

di un progetto per il recupero di minori a rischio 

 Bic Puglia / Cnipa Puglia / Danthea – Progetto Piano Urban “Creazione di Impresa Sociale” - 

docenza area business plan  

 Piano Urban Bari (De Lorenzo Formazione / D.Anthea / Bic Puglia) – docenza area 

management, organizzazione aziendale, gestione risorse umane 
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   Università degli Studi di Bari / Facoltà di Economia – docenze area orientamento / creazione 

d’impresa nell’ambito dei Corsi di Diploma Universitario (in collaborazione con IFOA) 

 ITC Colamonico, Acquaviva (Ba) – consulenza agli allievi ed al personale Docente / Tutor per 

l’avvio di due cooperative nell’ambito del progetto nazionale CIPE Transizione Scuola – Lavoro 

 Coaf (Consorzio Alta Formazione costituito da Parco Scientifico Tecnopolis e Basentek – Parco 

Scientifico della Basilicata) – docenza area organizzazione aziendale nell’ambito delle attività 

Master 

 Celips (Ente di Formazione) – docenze area accompagnamento al mondo del lavoro, creazione 

d’impresa, counselling nell’ambito dei Progetti Formativi anno 2001/02 

 Mediterranea / Regione Puglia – Progetto di Formazione per la riqualificazione del personale 

delle ex CCR (Case di Cura Riunite) – docenze area mercato del lavoro e creazione d’impresa 

 Turisma / Mib Trieste (Scuola di Management accreditata Assfor) – docenze Master in 

Turism Management – area creazione d’impresa 

 Enaip Puglia – docenze nell’ambito di progetti formativi regionali per l’imprenditorialità femminile, 

la sperimentazione dell’obbligo formativo ed il reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati 

(ex detenuti) 

 ITIS Panetti Bari – IFOA Puglia – Politecnico di Bari - docenza area organizzazione aziendale / 

mercato del lavoro / risorse umane nell’ambito di un Progetto IFTS 

 ITC Genco – Altamura (Ba) – docenze area mercato del lavoro ed imprenditorialità nell’ambito di 

un Progetto PON per l’avvio di imprese nel settore agrituristico (annualità 2003/04 e 2004/05) 

 ITC G.Cesare – Bari – docenza area orientamento e mercato del lavoro nell’ambito del Progetto 

PON “Fedro” 

 Progetto Mondialità – Programma “Cooperazione per l’autosviluppo” – intervento di 

presentazione dei programmi europei di cooperazione 

 Progetto “NEW” (Programma Europeo Youth in Action) a titolarità del Comune di Arzignano 

(Vicenza) – testimonianza e presentazione buone pratiche locali ed europee su nuova 

imprenditorialità giovanile 

 Master Biennale di Giornalismo (Ordine dei Giornalisti della Puglia, Università di Bari) – 

intervento su programmi europei per la mobilità giovanile e mercato del lavoro 

 Università degli Studi di Bari  - Dipartimento Jonico in Sistemi Giuridici ed Economici del 

Mediterraneo – Corso “Europrogettazione per la Pubblica Amministrazione” – docenze e 

laboratori sui fondi europei a gestione indiretta   

 

Aree tematiche di intervento (gestibili direttamente o attraverso il network di professionisti con cui opero): 

creazione e gestione di impresa, strumenti normativi di supporto, orientamento, strategie di approccio al 

mondo del lavoro, gestione risorse umane, qualità, comunicazione, internazionalizzazione e politiche 

comunitarie, business plan e finanza d'impresa 
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PUBBLICAZIONI 

 Mar 11 – Pubblicazione scientifica “Il riutilizzo dei fanghi e delle acque reflue” e brochure 

informativa “Consigli utili per uno smaltimento consapevole delle acque reflue domestiche” 

realizzate nell’ambito del progetto RI.F.A.RE. - Riutilizzo Fanghi e Acque Reflue (Associazione 

UNISCO – Legambiente Puglia - ARPA Puglia - ACLI Terra) 

 Ott 08 – Pubblicazione “Manager del No Profit – Job Book” realizzata nell’ambito del progetto 

formativo Manager del No Profit – POR Puglia 2000-2006 Misura 3.14 azione c) 

 Ott 08  - Pubblicazione “Vademecum per la creazione d’impresa in Italia e Albania” – Progetto 

“Cooperazione per la riscoperta delle espressioni artistiche tradizionali ed innovative tra Italia e 

Albania (CREATIVITA) – Interreg Italia-Albania Asse IV – turismo, beni culturali e cooperazione 

istituzionale – Mis. 4.1 Protezione e valorizzazione dei beni culturali - Azione 3) Progetti integrati 

per la valorizzazione delle culture tradizionali e moderne – a titolarità Università degli Studi di 

Bari; 

 Giu 08 CD-ROM “Fare impresa cooperativa – dall’idea d’impresa alla gestione” Progetto “EE-

NET GAME” – Iniziativa Comunitaria Equal II FASE – Asse Occupabilità – Mis. 1.1 – Creare le 

condizioni per l’inserimento lavorativo dei soggetti più deboli sul mercato (sperimentazione di 

percorsi integrati e personalizzati di occupabilità per le categorie maggiormente discriminate). 

 Feb 08 – “Libro Bianco sull’inclusione sociale in provincia di Bari – verso l’Osservatorio 

provinciale delle Politiche Sociali” – redazione capitolo “Scenari di inclusione sociale e socio-

lavorativa in provincia di Bari nelle aree PIT” (progetto POR Puglia “Micromega” IFOC Camera di 

Commercio di Bari – Dipartimento Psicologia Università degli Studi di Bari)   

 Nov 07 - Pubblicazione: “Tecniche e metodologie dell’orientamento scolastico, professionale 

e interculturale – proposte per una prassi consapevole” all’interno del Progetto “Orientatrice 

Scolastica e professionale esperta nella gestione dei rapporti interculturali” – POR Puglia 2000-

2006 Asse III Mis. 3.14 “Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro”, 

Azione c) “Rafforzamento e qualificazione dell’offerta di servizi attraverso la formazione di nuove 

figure professionali per favorire le donne lavoratrici”; 

 Mag 2007 - Pubblicazione “Fermo immagine sui diritti umani” L.R. 20/2003. Partenariato per la 

cooperazione Art. 5 “Promozione della cultura dei diritti umani”, a titolarità della Facoltà di Scienze 

Politiche dell’Università degli Studi di Bari in partenariato con l’Ufficio Scolastico Regionale 

Puglia; 

 2007 - Pubblicazione: “Indagine su servizi e Terzo Settore nelle Circoscrizioni II e IV del 

Comune di Bari” Progetto “Animatore di reti territoriali per l’inclusione sociale (ARTIS)” – 

POR Puglia 2000–2006 Mis. 5.3 a titolarità dell’Amministrazione Comunale di Bari “Azioni 

formative e piccoli sussidi” Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano (“de minimis”) 

Linea di intervento 4); 

 2007 - Collaborazione alla pubblicazione dei Quaderni Lavoro & Sviluppo (Progetto Lavoro & 

Sviluppo – Italia Lavoro SpA – PON SIL – Sviluppo Imprenditoria Locale) 

 Feb 06 - Piano Strategico per la Provincia di Bari (realizzato nell’ambito del progetto IDEA – 

Provincia di Bari – Art. 6 FSE, con L. Casalino, W. Lindo, G. Pinto) 

 2006 - Pubblicazioni: “Adolescenti in Crescita – territori urbani e rischi educativi”, CD-ROM e 

DVD multimediale del Progetto “EE-NET GAME” – Iniziativa Comunitaria Equal II FASE – Asse 

Occupabilità Mis. 1.1 Creare le condizioni per l’inserimento lavorativo dei soggetti più deboli sul 

mercato (sperimentazione di percorsi integrati e personalizzati di occupabilità per le categorie 

maggiormente discriminate) in collaborazione con l’Università degli Studi di Bari; 

 Lug 05 - “Articolazione territoriale della domanda ed offerta di lavoro nei 4 PIT della 

provincia di Bari” (pubblicata nell’ambito del progetto IDEA – Provincia di Bari – Art. 6 FSE, con 

L. Casalino, W. Lindo, G. Pinto) 

 2001 -  “Il soffitto di cristallo: l’esperienza dello sportello Informadonna del Comune di Lecce” – 

Informadonna, Pic Urban Comune di Lecce 

 2000 - “La condizione femminile nel centro storico di Lecce: ricerca COFEMED sui bisogni e sulle 

aspettative delle donne residenti nel centro storico di Lecce” condotta nell’ambito del PIC Urban 

Comune di Lecce 

 2000 - Ipertesto didattico su cd-rom “Il settore no profit: miniguida alla creazione e gestione di 

impresa no profit” – Pic Urban Comune di Lecce/FSE/D. Anthea  

 Giu / Dic 99 – Prometeo Onlus, Trani (Ba) – coordinamento organizzativo pubblicazione 

(newsletter) Programma Comunitario 

 Apr / Ott 99 - coordinatore organizzativo / editoriale newsletter inserita nell’ambito di un Progetto 

Comunitario (settore arti e beni culturali) 

 1999 - Ipertesto su cd rom “La formazione nel turismo: per un marchio di qualità delle imprese 

turistiche salentine” – FSE/Regione Puglia/Caroli Hotels 

 1997 – 1998 - collaboratore Noau (periodico della rete regionale Informa) - area formazione e 

mercato del lavoro; 

 Ott 96 – Dic 99 - collaboratore Gazzetta dell’Economia (allegato settimanale regionale de La 

Gazzetta del Mezzogiorno) - area formazione, lavoro, politiche di impresa e sviluppo locale; 

 Mag 96 – Dic 98 - collaboratore InformApi - periodico dell’API Puglia - area formazione, lavoro, 

internazionalizzazione; 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  INSERIMENTO NEGLI ELENCHI DI ESPERTI / SHORT LIST CONSULENTI A SEGUITO BANDI DI 

SELEZIONE PUBBLICA DAL 1996 – IN PROGRESS  

 Area Sistema di Casarano & Comuni Associati Scrl – inserito negli elenchi di 

Esperti di Progettazione ed Assistenza Tecnica e di Esperti di Comunicazione e 

Marketing dei Servizi 

 Comune di Brindisi – inserito negli Elenchi di Esperti nella gestione di 

programmi e progetti nazionali e comunitari complessi a valere su fondi 

strutturali e di Esperti di incentivi a livello comunitario, nazionale e regionale per 

lo sviluppo di investimenti produttivi e per il finanziamento degli investimenti 

privati 

 Regione Puglia – Settore Mediterraneo – inserito nell’elenco di Esperti Senior 

in procedure di elaborazione, gestione ed implementazione di progetti 

comunitari e cooperazione internazionale  

 Autorità Portuale di Bari – inserito nell’elenco di esperti per l’attuazione di 

programmi comunitari e di cooperazione nazionale ed internazionale – profilo 

esperto in procedure di elaborazione, gestione ed implementazione di progetti 

comunitari e/o di cooperazione nazionale ed internazionale 

 OICS Roma (Osservatorio Interregionale sulla Cooperazione allo Sviluppo) 

– inserimento nella long list di esperti per i conferimenti di incarichi nell’ambito 

delle attività istituzionali di cooperazione allo sviluppo (sezioni “assistenza 

tecnica, monitoraggio e valutazione di programmi e progetti di cooperazione allo 

sviluppo” ed “esperti in comunicazione pubblica e relazioni esterne”)   

 Provincia di Lecce – inserimento nella short list per il conferimento di eventuali 

incarichi per le attività dell’osservatorio sulle politiche sociali 

 Comune di Lecce – elenco esperti in gestione di programmi comunitari e 

progetti di cooperazione territoriale  

 Istituto di Culture Mediterranee della Provincia di Lecce – elenco esperti per 

la realizzazione di programmi ed attività 

 Regione Basilicata – Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport – 

elenco esperti profilo attività: inclusione sociale 

 Agenzia LLP Italia (Programma Europeo Lifelong Learning Programme 2007-

2013): esperto esterno valutazione progetti  

 Provincia di Lecce - short-list di risorse professionali per le attività del Servizio 

Politiche Giovanili, rapporti istituzionali, progetti strategici e di alta innovazione, 

rapporti con l'Università 

 Provincia di Brindisi – short list esperti per lo studio e supporto alla 

programmazione POR Puglia FSE 2007-2013 – funzioni programmazione e 

valutazione 

 Provincia di Taranto – short list candidati idonei a nomina componente 

commissione valutazione progetti formativi POR Puglia 2007-2013 

 Italia Lavoro SpA (ente strumentale del Ministero del Lavoro) – albo 

professionisti esperti in -Servizi di consulenza in materia di sviluppo locale e 

supporto alle professionalità di impresa; -Servizi di consulenza in materia di 

politiche sociali (inserimento svantaggiati, inclusione sociale, pari opportunità, 

ecc) e sistemi di welfare; -Servizi di consulenza in materia di mercato del lavoro 

e politiche per l’impiego;  

 Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica – banca dati Esperti Pubbliche Amministrazioni (aree di competenza: 

valutazione di programmi o progetti; formazione; coordinamento / direzione di 

progetti complessi) 

 Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per le Politiche di 

Sviluppo – banca dati esperti (professionalità: project manager; valutatore 

programmi e progetti pubblici; esperto di formazione; esperto di comunicazione; 

progettazione e fondi strutturali eu; politica di coesione; esperto in 

rendicontazione; progettazione partecipata; sviluppo locale; mercato del lavoro) 

 GAL DaunOfantino – short list consulenti ed esperti nelle seguenti categorie: 

 programmazione e/o progettazione e/o gestione ed assistenza tecnica 

all’attuazione di programmi/progetti di sviluppo locale o a valenza territoriale; 

 gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione per 

programmi e progetti attuati con fondi comunitari, nazionali e regionali; 

 pubbliche relazioni e politiche della comunicazione;  
 servizi di direzione aziendale e supporto al management;  
 servizi educativi, didattici e di inclusione sociale, progettazione e gestione di 

interventi educativi/formativi;  
 assistenza, supporto tecnico e management in ordine a progetti di 

cooperazione interterritoriale e transnazionale, a processi di 

programmazione e promozione della cooperazione territoriale e 

transnazionale, elaborazione delle politiche di cooperazione internazionale;  
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 progettazione e/o assistenza e/o attuazione di attività di informazione, 

comunicazione;  
 animazione territoriale, pubbliche relazioni e processi partecipativi nella 

costruzione di reti di partenariato; 

 GAL SEB - SUD-EST BARESE – short list di consulenti, tecnici ed esperti 

          nelle seguenti aree:  

 Area Gestionale, Giuridico- Economica:  

- gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione per 

programmi e progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e regionali; 

- progettazione ed assistenza per Ia creazione e Io sviluppo d'impresa; 

 Area Tecnico- Scientifica: 

-        attività di assistenza nella realizzazione di progetti complessi di sviluppo locale 

         e rurale; 

-       progettazione e sviluppo di programmi complessi ed integrati per Ia sviluppo del 

        territorio; 

-       progettazione e gestione di interventi educativi / formativi con particolare 

        riferimento ai settori  culturali ed ambientali, alimentari,  dei servizi  sociali, del 

        turismo  e del  turismo rurale; 

 Area internazionale: 

-      assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione, 

       progettazione e promozione  della cooperazione  territoriale e  transnazionale; 

 Area Comunicazione, Relazioni pubbliche, Marketing: 

-      attività  di supporto  alla segreteria organizzativa; 

-      promozione, valorizzazione e gestione dei servizi culturali, ambientali  e turistici; 

-      informazione, comunicazione e animazione territoriale, processi   partecipativi 

       nella costruzione di reti di partenariato; 

-      progettazione e assistenza in ambito di Comunicazione e Pubbliche relazioni. 

 GAL CAPO DI LEUCA – inserito nell’Albo esperti di settore e consulenti al  fine 

di   disporre  di professionisti, con specifiche competenze da impiegare neUe varie 

aree di interesse del PSL: 

 ESPERTI DI SETTORE 

- supporto tecnico/ economico alle attività svolte dal  GAL,  durante tutte  

le  fasi  connesse alle domande di aiuto, alle domande di pagamento ed 

al collaudo dei progetti presentati; 

- controllo ex ante, in itinere, ed ex post dei progetti; 

- controlli in loco degli interventi realizzati per accertamento di regolare 

esecuzione degli stessi; 

- accertamento di spesa; 

- attività di analisi ambientale, controllo e gestione qualità e sicurezza; 

- attività di analisi e studi sulla  sostenibilità ambientale; 

- certificazione di qualità  e certificazione agroalimentare; 

- servizi connessi con l'istruttoria, l'assistenza tecnica e l'approvazione 

delle offerte pervenute a seguito di  bando/ avviso  per la fornitura di beni 

e servizi o per la realizzazione di interventi a regia diretta e regia diretta 

in convenzione. 

 CONSULENTI 

- consulenza giuridica, con  particolare riferimento alla  normativa e 

all'azione della  PPAA  e  dei fondi strutturali in genere e delle sviluppo 

rurale; 

- consulenza contabile, fiscale, tributaria, lavoristica e societaria; 

- progettazione ed assistenza per lo sviluppo di impresa; 

- assistenza tecnica ai beneficiari del PSL; 

- consulenza per la gestione economica e finanziaria delle piccole e 

medie  imprese; 

- assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di   programmazione, 

progettazione e promozione della cooperazione territoriale e 

transnazionale; 

- traduzioni ed interpretariato in lingue straniere; 

- assistenza tecnico-informatica; 

- assistenza in ordine al monitoraggio fisico-finanziario e procedurale; 

- consulenza nel settore del marketing territoriale e comunicazione; 

- gestione, valorizzazione e promozione delle risorse culturali; 

- consulenza strategica e/ o  di  processo finalizzata alla  valutazione e  

all'analisi degli obiettivi generali e specifici del PSL, delle  modalità di  

realizzazione degli stessi, nonché di eventuali correttivi necessari, in 

relazione al cronoprogramma del piano; 
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- consulenza specialistica finalizzata all'attuazione delle singole misure del  

Piano  di Sviluppo Locale; 

- consulenza riguardante le iniziative e le modalità per  l'integrazione delle 

Misure e delle azioni finalizzate al rafforzamento delle reti tematiche e del 

loro accesso al mercato; 

- attività di  progettazione, di consulenza strategica e/ o di  processo  

nell'ambito delle attività di cooperazione interterritoriale e transnazionale 

previste nel Piano di Sviluppo Locale. 

 elenco esperti nella valutazione di progetti di ricerca, sviluppo precompetitivo e 

trasferimento tecnologico gestito da ARTI Puglia in rete con Regione Puglia. 

 Regione Puglia – Servizio Internazionalizzazione – inserito nel roster di 

esperti in processi di internazionalizzazione, nell’ambito degli interventi di 

sostegno ai progetti di promozione internazionale delle PMI pugliesi 

 FormezPA – Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – inserimento (I livello di professionalità) albo esperti 

programmi europei di cooperazione euro-adriatica (IPA) 

 ARTI Puglia / Regione Puglia – inserito nell’elenco di professionisti, esperti 

nello start-up d’impresa, per il supporto dei progetti ammessi a finanziamento 

nell’ambito dell’iniziativa regionale PIN (Pugliesi Innovativi) rivolta a giovani pugliesi 

con progetti imprenditoriali innovativi  

 EUROFOUND – Agenzia dell’Unione Europea per il miglioramento delle 

condizioni di vita e di lavoro – inserimento lista esperti in Labour market change (Well-

functioning and inclusive labour markets, Monitoring structural change and managing 

restructuring, Innovation and job creation in companies) 

 AREM (Agenzia Regionale per la Mobilità nella regione Puglia) – inserito 

nella short list di esperti – profilo professionale gestionale (management dei progetti 

comunitari) 

 

 

AREE PROFESSIONALI DI COMPETENZA / INTERESSE 

Progettazione / coordinamento progetti di sviluppo locale e programmi complessi; formazione, orientamento, 

mercato del lavoro e raccordo giovani / mondo del lavoro; imprenditorialità giovanile e creazione d’impresa; 

uffici stampa e relazioni esterne / istituzionali in ambito locale, nazionale ed europeo; organizzazione / 

coordinamento fiere, convegni / eventi, programmi stage; consulenza d’impresa nelle aree politiche attive del 

lavoro e di sviluppo industriale, formazione e gestione risorse umane, internazionalizzazione; progettazione / 

management nell’ambito di programmi / iniziative regionali, nazionali e comunitari; politiche giovanili e politiche 

attive del lavoro 

 


