
 

 

VIRGINIA ANGELA VERRI 

 

Competenze 

 

Lavorare nel sociale presenta 

molteplici difficoltà, ma tra tutte 

la principale è sicuramente la 

comunicazione. 

Come project manager esperta di 

innovazione sociale ho 

sviluppato la capacità di 

relazionarmi a soggetti differenti 

e con necessità mutevoli. 

Per le medesime necessità, ho 

acquisito competenze di 

problem solving e team building. 

Ho eccellenti competenze 

nell’organizzazione delle attività, 

dall’elaborazione di Gantt, WBS 

e altri elementi utili alla gestione 

progettuale. 

 
CURRICULUM VITAE 

 

Virginia Angela Verri nasce a Bari nel 1992. Conseguito il diploma 

di maturità classica,  nel 2010, mostra da subito interesse nei 

confronti delle attività associative e di innovazione sociale. 

Nel 2014 riceve il suo primo incarico di responsabilità in materia 

di innovazione territoriale, in qualità di consulente di brandig 

territoriale per l’avvio dell’impresa denominata “U’ Panzarott”, in 

Formentera, prima a proporre la vendita di prodotti tipici pugliesi 

nelle isole Baleari. L’incarico comporta una consulenza costante 

della durata di sette mesi, durante i quali viene elaborata e 

condotta una strategia di marketing e branding del prodotto 

“Puglia” di indubbio successo. 

Nel 2015 l’esperienza di consulenza prosegue presso la “E.D. – 

Europroject Design”, realtà tranese, per la quale ha curato, tra il 

2015 ed il 2016, la realizzazione di n. 2 raccolte fondi: la prima, 

valorizzando le risorse del territorio tranese e finalizzata a 

contribuire all’operato dell’UNICEF a beneficio dei terremotati del 

Nepal; la seconda focalizzata sull’attualità, per promuovere un 

processo partecipativo di sensibilizzazione al tema del rapporto 

tra giustizia e mass media. 

Il 2016 è un anno ricco di esperienze. La Sig.na Verri avvia la 

propria attività di europrogettista, fornendo consulenza a privati 

e associazioni per usufruire di bandi diretti e indiretti dell'Unione 

Europea. 

Contestualmente fonda l’associazione Legambiente Eudaimonia 

Bari, circolo cittadino dell’associazione nazionale, e OPS, della 

quale diviene poco dopo presidente. 

Con Legambiente,lavora sul territorio, individuando le zone a rischio 

o degradate. Nel corso dei due anni, svolge attività̀ di ricognizione a 

Lama Balice, Lama San Giorgio, Torre Quetta e a Carbonara, 

documentando la situazione, organizzando gruppi di 

sensibilizzazione e pulendo le zone interessate. 
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In seguito a collaborazioni con realtà territoriali, attive sul 

territorio del Municipio I, nel 2017 realizza diversi laboratori rivolti 

all’infanzia. 

Nel 2018 diviene presidente dell’ATS BBG – Bari Blue Growth, il 

cui progetto risulta vincitore del bando ReStart Anci. Nel corso di 

questo progetto, viene realizzato un corso professionalizzante sui 

mestieri del mare rivolto ai NEET, determinando il  rilascio di n.10 

brevetti da aiuto-istruttore. 

Nello stesso anno segue il processo partecipativo RCU Carrassi 

San Pasquale Mungivacca, avente come esito la neoformata ATS 

omonima. Lo scopo del progetto è riqualificare culturalmente e 

socialmente i quartieri in esame. 

Nel 2019 viene nominata componente del consiglio direttivo 

dell’associazione Vitruvians, con particolare attenzione alla Line 

Bandi. Come tale, cura le relazioni con RCU, e la partecipazione 

dell’associazione ad altri bandi. 

Come project manager dell’associazione Vitruvians cura diversi 

laboratori, come l’ “Incubatore di talenti I Ciclo”, volto alla 

riattivazione sociale giovanile, e alcuni aspetti del “Vitruvians 

Summer Camp”, esito del progetto “Connessioni”, volto a 

realizzare attività di creating orientate a temi socialmente cruciali. 

 

 

 


