
C U R R I C U L U M  V I T A E

E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Residenza

Cellulare

E-mail

Nazionalità
Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Marco RANIERI  

 

ITALIANA

Febbraio – Dicembre 2014 
IPRES – Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali
Piazza Garibaldi, 13 - 70122 Bari (Italia)
Studio e ricerca. Definizione, attuazione e valutazione delle politiche pubbliche per lo sviluppo. 
Collaborazione coordinata e continuativa
Incarico di assistenza tecnica per il Servizio Politiche Giovanili della Regione Puglia per la 
realizzazione del programma regionale per le politiche giovanili “Bollenti Spiriti”. In particolare:

- studio e analisi delle policy riferibili alle politiche giovanili;
- studio e predisposizione di schemi e documenti progettuali, in particolare “Laboratori Urbani
Mettici Le Mani”, strategia della Regione Puglia per riattivare, potenziare e mettere in rete gli
spazi per i giovani nati all'interno di ex edifici pubblici abbandonati;
- analisi delle procedure amministrative necessarie per l'attuazione degli interventi regionali;
- analisi e classificazione di proposte progettuali per le istruttorie di ammissibilità agli strumenti
della programmazione regionale;
- controllo amministrativo della documentazione di spesa (rendicontazione), monitoraggio e la
valutazione degli interventi regionali;
- raccolta ed elaborazione di dati per il rilascio di open data.

• Date (da – a) Febbraio 2008 – Luglio 2014
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Kenda Onlus – cooperazione tra i popoli
Via Piave, 59 • 70125 Bari (Italia)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore, cooperazione internazionale decentrata e non governativa.
• Tipo di impiego Collaborazioni occasionali

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore  di  progetti  di  cooperazione  internazionale  in  Cisgiordania  e  Striscia  di  Gaza 
finanziati  tramite  la  cooperazione  decentrata  (Regione  Puglia  -  L.R.20/2003).  Settori  di 
intervento: assistenza socio-sanitaria, educazione igienico-sanitaria, formazione e prevenzione 
rivolta in particolare a donne e minori. 
Principali  mansioni svolte:  gestione dei rapporti con i partner locali e il  personale espatriato,  
attività di rendicontazione, missioni di monitoraggio e valutazione, redazione di report sugli stati  
di avanzamento delle iniziative, organizzazione di viaggi solidali.
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• Date (da – a) Febbraio 2010 – Dicembre 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Puglia
Lungomare Nazario Sauro, 31 – 70121 Bari (Italia)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Regione Puglia, Area Politiche per lo sviluppo economico, lavoro, 
innovazione

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Incarico  presso  il  Servizio  Politiche  Giovanili  della  Regione  Puglia  per  la  realizzazione  del 

programma regionale per le politiche giovanili “Bollenti Spiriti”. In particolare:
- nell’ambito  del  Piano  d’azione Bollenti  Spiriti  2011/2012,  ideazione,  attuazione e gestione
amministrativa  delle  azioni  della  Regione  Puglia  finalizzate  a  favorire  la  partecipazione  dei
giovani alle politiche di sviluppo regionali; sostenere la creazione di spazi pubblici per i giovani
(Laboratori  Urbani)  ed  il  riuso  sociale  di  beni  confiscati  alla  criminalità  (Libera  il  Bene);
promuovere il potenziale di innovazione e la capacità di intrapresa dei giovani (Principi Attivi);
- attività di controllo, monitoraggio e rendicontazione su fondi del PO FESR 2007-13 e FAS;
- predisposizione e accompagnamento di progetti transnazionali di cooperazione istituzionale tra
attori pubblici e privati nel campo delle politiche giovanili (IPA Adriatic, CBC 2007-13);
- accompagnamento alla creazione di reti complesse e supporto alla costruzione di comunità di
sviluppo anche attraverso la gestione di strumenti di web community (Centro Risorse per gli
operatori dei Laboratori Urbani e degli Spazi Pubblici per la creatività giovanile);
- gestione e aggiornamento dei siti web Bollenti Spiriti 2.0 e Libera il Bene (Joomla).

• Date (da – a) Febbraio – Dicembre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Innovapuglia S.p.A.
c/o Parco Tecnologico Tecnopolis, S.P. per Casamassima, Km 3, 70010 Valenzano (Ba - Italia)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Regione Puglia, Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva 
- Struttura di Progetto Politiche Giovanili

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Incarico di assistenza tecnica all’Assessorato regionale alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva,

Struttura di Progetto Politiche Giovanili per la realizzazione di “Bollenti Spiriti” - Programma per
le politiche giovanili della Regione Puglia. In particolare:
- progettazione ed organizzazione dell'iniziativa "Meeting Mondiale dei Giovani" (Bari – Gennaio
2010) e cura delle relazioni con il partenariato internazionale: Organizzazioni Internazionali (ILO,
UNESCO, UN-Habitat, IDB), partnership tecniche (Microsoft, MTV, Telenorba) e ONG (WWF,
Making Cents International, Fairtrade, ARCI, Modavi, Vedogiovane, ecc);
- animazione territoriale relativa al processo di realizzazione dell’iniziativa “Laboratori Urbani –
Progetti di riqualificazione urbana rivolti alle fasce giovanili della popolazione”;
- progettazione e promozione del  bando “Principi  Attivi  2010 -  Giovani  Idee per  una Puglia
migliore”, iniziativa di sostegno alle partecipazione attiva dei giovani pugliesi nel campo della
valorizzazione del territorio, dell’imprenditorialità e dell’inclusione sociale;
- redazione del portale http://bollentispiriti.regione.puglia.it e gestione della comunità BS.

• Date (da – a) Ottobre 2008 – Dicembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Puglia – Struttura di Progetto Politiche Giovanili
Via Celso Ulpiani, 10 – 70125 Bari (Italia)

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione – commissione di valutazione per bando di concorso.
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Componente della commissione di valutazione dei progetti relativi al bando di concorso “Principi  
Attivi 2008 – Giovani idee per una Puglia migliore” promosso dalla Regione Puglia nell’ambito  
del Programma Regionale per le Politiche Giovanili “Bollenti Spiriti”.

• Date (da – a) Giugno - Dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Finpuglia– Istituto Finanziario Pugliese S.p.A.
Via Borsellino e Falcone, 2 – 70125  Bari (Italia)

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - Regione Puglia, Assessorato alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva 
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- settore Politiche Giovanili e Sport
• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Incarico di assistenza tecnica all’Assessorato regionale alla Trasparenza e Cittadinanza Attiva,  
settore Politiche Giovanili  e Sport per la realizzazione di “Bollenti Spiriti” - Programma per le  
politiche giovanili della Regione Puglia (programma di intervento 2008/2009). In particolare:
- animazione territoriale relativa al processo di realizzazione dell’iniziativa “Laboratori Urbani –  
Progetti di riqualificazione urbana rivolti alle fasce giovanili della popolazione”;
-  progettazione,  attuazione  e  gestione  dell’agenda  degli  incontri  di  promozione  del  bando 
“Principi  Attivi  2008  -  Giovani  Idee  per  una  Puglia  migliore”,  iniziativa  di  sostegno  alle  
partecipazione  attiva  dei  giovani  pugliesi  nel  campo  della  valorizzazione  del  territorio, 
dell’imprenditorialità e dell’inclusione sociale; 
-  redazione del  portale  http://bollentispiriti.regione.puglia.it  e gestione della comunità  Bollenti  
Spiriti;
- realizzazione del B_CreativeCamp 2008, non conferenza sulla creatività giovanile nell’ambito  
della Biennale dei Giovani Artisti e dei creativi del Mediterraneo (Bari, maggio 2008).

• Date (da – a) Agosto 2007 – Gennaio 2008
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
ONG CISS – Cooperazione Internazionale Sud Sud
Palermo (Italia), Hebron e Sabastiya (Cisgiordania), Minas Novas (Brasile)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore, progettazione e gestione di progetti di cooperazione internazionale.
• Tipo di impiego Stage

• Principali mansioni e responsabilità Scrittura progetti di cooperazione internazionale presso la sede centrale di Palermo.
Coordinamento di un’attività di formazione per i giovani delle Municipalità di Hebron e Sabastiya 
(Cisgiordania), gestione dei rapporti con i partner locali e preparazione del materiale per azioni 
di visibilità e divulgazione del progetto.
Cooperante espatriato per  start-up e  gestione di  un progetto  di  cooperazione internazionale 
finanziato  dal  MAE  presso  Minas  Novas  (Brasile).  Principali  settori  di  intervento:  acqua, 
sostenibilità ambientale e sviluppo rurale.

• Date (da – a) Marzo 2007 – Giugno 2007
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Amnesty International – Sezione italiana
Via G.B. De Rossi 10 - 00161 Roma (Italia)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore, fund raising e comunicazione.
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione con l’Ufficio Raccolta Fondi - Programma Face to Face per attività di fund raising  
e comunicazione rivolta ai nuovi soci.

• Date (da – a) Novembre 2003 – Aprile 2004
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Associazione Culturale PANGEA
Piazza San Domenico Maggiore, 12 – 80134 Napoli (Italia)

• Tipo di azienda o settore Formazione
• Tipo di impiego Collaborazione a progetto

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e gestione di un corso di formazione intitolato “Cooperazione In_formazione 3”,  
riguardante  il  Project  Cycle  Management,  il  fund  raising,  le  analisi  SWOT  e  MarCom  e 
l’elaborazione di un micro progetto di sviluppo locale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date (da – a) Settembre 2012 – Febbraio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Fondazione Fitzcarraldo 
Via Aosta, 8, 10152 Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Percorso di formazione finalizzato a potenziare le competenze di base in relazione alla gestione 
e sviluppo di progetti in ambito culturale (managment culturale, posizionamento e definizione del  
sistema d'offerta, marketing culturale, fundraising, cooperazione e networking transnazionale).

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
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• Date (da – a) Settembre – Novembre 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Scuola di Partecipazione C.A.S.T. - Piano Strategico Valle d’Itria e Area Vasta Brindisina
Formez PA e Regione Puglia – Assessorato alla Cittadinanza Sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Scuola di formazione destinata a cittadini, funzionari  pubblici ed amministratori  coinvolti  nella  
pianificazione strategica, per la costruzione di politiche pubbliche innovative e condivise.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione

• Date (da – a) Febbraio 2007 – Gennaio 2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
CIRPS – Centro Interuniversitario di Ricerca Per lo Sviluppo Sostenibile e Università degli Studi  
di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Ingegneria – Roma

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Master Universitario di II  livello in  Cooperazione e Progettazione allo Sviluppo – VI edizione. 
Progettazione,  definizione  e  ideazione  di  politiche  di  sviluppo.  Gestione  amministrativa, 
monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti di cooperazione internazionale.

• Qualifica conseguita Diploma di master di II livello
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Votazione finale di 110/110 e lode

• Date (da – a) Luglio 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ONG “Asamblea de Cooperacíon Por la Paz”, Calle del Principe, 12  - 28012 Madrid, Spagna
ONG “Cooperazione Internazionale Sud Sud”, Via Noto, 12 – 90141 Palermo, Italia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

“Curso de Cooperación Internacional sobre el Terreno” tenutosi in Senegal sulla cooperazione 
internazionale allo sviluppo, scrittura di progetti di cooperazione, assessment e definizione delle 
strategie di intervento, sulla redazione del quadro finanziario e sulla valutazione dei progetti.

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione.

• Date (da – a) Ottobre 2005 – Luglio 2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Agenzia Formativa “PLOTEUS”
Via Alberobello 91 - 70010 Locorotondo (BA), Italia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso di “Imprenditorialità cooperativa nel settore no-profit”, POR04033aCoop0154.
Redazione del Business Plan, Organizzazione aziendale, Marketing, Fund Raising, Legislazione 
enti locali, Informatica.

• Qualifica conseguita Attestato di qualifica come cooperatore dell'economia sociale no-profit

• Date (da – a) 1999/2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli Studi di Napoli “L’Orientale”, Facoltà di Scienze Politiche.
Anno Accademico 2002/03 trascorso all’estero, presso l’Università di Coimbra (Portogallo), in  
quanto vincitore della Borsa di Studio “Erasmus”.

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso  di  laurea  quadriennale  in  Scienze Internazionali  e  Diplomatiche,  indirizzo Politiche  di 
Sviluppo (Diritto costituzionale, Economia politica, Sociologia, Storia contemporanea, Geografia 
politica ed economica, Economia dello sviluppo, Cooperazione allo sviluppo). 

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Scienze Internazionali e Diplomatiche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

Votazione finale di 110/110 e lode;
Tesi di Laurea con la Prof.sa Ercolessi su “La questione agraria nel Mozambico post-coloniale”.

• Date (da – a) 1994/1999
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Liceo Scientifico “L.Da Vinci” di Noci (Ba)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Formazione multidisciplinare con particolare attenzione alle materie scientifiche.
Rappresentante degli studenti presso il Consiglio di Istituto nell'anno 1997/98. 
Partecipazione alla National Young Leader Conference in Washington DC nel 1999.

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica (PNI) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)

Votazione finale di 100/100
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della  
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi  
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE PORTOGHESE SPAGNOLO

• Capacità di comprensione Eccellente Eccellente Eccellente
• Capacità di scrittura Eccellente Eccellente Discreto

• Capacità di espressione orale Eccellente Eccellente Buona

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Spiccate  capacità  relazionali  e comunicative  e  forte  propensione al  lavoro di  gruppo e  alla 
cooperazione, acquisiti attraverso l’esperienza lavorativa, associativa e formativa. 
Ottima capacità di gestione delle relazioni orizzontali e verticali e spiccata capacità di lavorare in  
ambienti multiculturali e multi linguistici.
Predisposizione a fornire informazioni in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche 
richieste dell’utenza.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

Significative capacità organizzative e competenze specifiche nella gestione amministrativa di  
progetti  complessi,  rendicontazione,  monitoraggio,  valutazione  e  processi  partecipativi, 
conseguite sia in ambito formativo che in ambito professionale.
Buone  capacità  di  coordinamento  e  gestione  delle  risorse  umane,  anche  in  ambienti 
multiculturali e multi linguistici.
Buone capacità di accompagnamento e supporto alla costruzione di comunità di sviluppo anche 
attraverso la gestione di strumenti di web community.
Predisposizione alla logistica e all’organizzazione di eventi ed iniziative rivolte al pubblico.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Ottima  competenza  nell’utilizzo  dei  principali  strumenti  di  Office  Automation  su  piattaforme 
Windows, Mac Os e Open Source. Conoscenza e capacità di sviluppo su programmi di gestione  
dati (Access e FileMaker). Gestione e aggiornamento siti internet (worpress e joomla).
Conoscenza dei sistemi di monitoraggio degli interventi comunitari e non della Regione Puglia 
(MIR, MIRweb e SGP)
Buona conoscenza di software di presentazione multimediale ed elaborazione grafica.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Fotografia.
Mostre fotografiche a Bari e provincia delle foto realizzate durante le esperienze di cooperazione 
internazionale all’estero.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Forte interesse per i viaggi, il cinema e la musica.
Pallacanestro (giocatore professionista in categoria C1 nel 1998/99).
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PUBBLICAZIONI E INTERVENTI - D'Elia A. e Ranieri M., Bollenti spiriti: ai vecchi edifici servono giovani idee. L’esperienza dei
Laboratori urbani nel Programma della Regione Puglia per le politiche giovanili, in Paolella A. (a
cura di), People meet in the re-cycled city, la partecipazione attiva dei cittadini al progetto di
recupero, riuso, re-cycle dell’edificato abbandonato e dei paesaggi del rifiuto, Roma, Aracne
Editrice, 2014.

- Ranieri M. e Scotti A., Dai 2000 giovani del Meeting Mondiale nuove energie per uno sviluppo
sostenibile, Bari, Regione Puglia, 2011.

Partecipazione come relatore presso:
• 28  agosto  2013:  master  class  presso  la  Summer  University  organizzata  da

URBACT (Dublino – Trinity College)
• 6 giugno 2013: RIUSA laboratorio interdisciplinare sul patrimonio dismesso e le

strategie del riuso organizzato da :Esibisco (Firenze – Le Murate)
• 18 maggio  2013:  Biennale  dello Spazio  Pubblico 2013  organizzata  dall'Istituto

Nazionale di Urbanistica (Roma – Facoltà Architettura Roma Tre)
• 28 ottobre 2011: Assemblea nazionale CNCA (Spello – Palazzo Comunale).

PATENTE O PATENTI Patente di guida (categoria B)

ULTERIORI INFORMAZIONI Ideatore di Avanzi Popolo (www.avanzipopolo.it),  progetto di innovazione sociale finalizzato a 
contrastare lo spreco di cibo, promuovere stili di vita sostenibili, sviluppare il foodsharing a livello 
locale e favorire il contatto tra i luoghi dello spreco e i luoghi del bisogno.

Socio  fondatore  dell’Associazione  Culturale  “Il  Tre  Ruote  Ebbro”  di  Locorotondo,  con  cui 
continua  tutt’oggi  a  realizzare  iniziative  di  promozione  culturale,  di  sviluppo  locale,  di 
progettazione partecipata e di promozione e tutela del territorio.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 

D.P.R. 445/2000) E
AUTORIZZAZIONE AL

TRATTAMENTO DEI DATI

Il sottoscritto MARCO RANIERI, consapevole che le dichiarazioni mendaci comportano l’applicazione delle  
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni, i titoli e le esperienze  
professionali riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

Autorizza inoltre al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del codice in  
materia di protezione dei dati personali (D.Lgs 196/03).

Bari,  12/03/2015  FIRMA
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