Annarita Del Vecchio

Esperienze professionali

08/2024 — Attualmente | Programme Officer — Unita Gender and Economic Justice —

ActionAid

e Analisi dei bisogni territoriali in Puglia e Sud Italia per lo sviluppo di interventi
programmatici su giustizia economica e di genere.

o Gestione delle relazioni istituzionali e comunitarie con enti pubblici, privati e stakeholder
locali, nazionali e internazionali.

o Identificazione e attivazione di partnership strategiche.

e Supporto alla progettazione e implementazione di interventi su diritti, contrasto alla violenza
di genere e redistribuzione della ricchezza.

o Redazione di report tecnici e monitoraggio delle attivita progettuali.

01/2024 — 09/2024 | Consulente Senior — Progetto Go-Genere (ANCI Puglia) — Comune di

Brindisi

e Progettazione e conduzione di percorsi formativi per dipendenti pubblici su politiche di
genere, pari opportunita e inclusione.
o Facilitazione di processi di sensibilizzazione e capacity building all’interno

dell’amministrazione.

09/2023 — 04/2024 | Psicologa di Comunita Senior — ActionAid — Progetto BRIGHT?2 - Puglia

o Coordinamento di attivita partecipative per la promozione dei diritti delle donne migranti.
o Implementazione di approcci di empowerment comunitario € coesione sociale.
o Facilitazione di laboratori e gruppi di comunita per 1’accesso equo ai servizi.

e Collaborazione con enti locali e servizi territoriali.



04/2023 — 12/2023 | Consulente Senior per la Partecipazione e le Politiche di Genere — Comune

di Terlizzi

e Attivazione della comunita locale attraverso strumenti di ascolto attivo e laboratori
partecipativi.

e Analisi territoriale su pari opportunita, inclusione e accessibilita.

o Elaborazione di proposte strategiche in linea con le normative regionali e nazionali.

o Redazione di report e documenti di sintesi per la restituzione pubblica.
05/2023 — 07/2023 | Consulente Formazione — ItaliaCamp - Lecce

e Docente nei percorsi “Future Thinking” e “Innovation Camp” su innovazione sociale e

pensiero strategico.
02/2018 — 03/2022 | Coordinatrice di Progetto — Cooperativa Sociale Il Faro - Brindisi

e Coordinamento di un progetto per il reinserimento socio-lavorativo di donne in comunita
madre-bambino.

e Supervisione dell’équipe multidisciplinare e gestione delle relazioni con servizi sociali e
tribunali.

e Sviluppo di percorsi individualizzati di empowerment e inserimento lavorativo.

e Monitoraggio, valutazione e reportistica per enti pubblici e finanziatori.

06/2020 — 06/2021 | Psicologa di Comunita Senior — ActionAid International Italia Onlus —
Progetto BRIGHT - Puglia e Calabria

o Coordinamento delle attivita psicosociali per donne migranti.

o Facilitazione di laboratori partecipativi e gruppi di comunita.

e Supporto alla governance del progetto e promozione dei diritti.
o Costruzione di reti territoriali di supporto.

e Monitoraggio degli impatti psicosociali.
01/2017 — 09/2018 | Psicologa di Comunita — Comune di Martina Franca

o Progettazione e facilitazione di un processo partecipativo per la rigenerazione urbana della
Villa Comunale.

o Coinvolgimento attivo della cittadinanza e degli stakeholder locali.



2016 — 2023 | Collaborazioni con ActionAid, ARCI, Universita di Bari, ItaliaCamp,
Legambiente, Cooperative e Comuni - Puglia
Ruoli: Psicologa di comunita, formatrice, facilitatrice, coordinatrice di progetto

Attivita principali:

o Facilitazione di laboratori su diritti, innovazione sociale, economie collaborative.

e Formazione su comunicazione, team working, empowerment giovanile e femminile.
e Coordinamento di progetti di inclusione, monitoraggio e valutazione qualitativa.

e Supervisione clinica e organizzativa per operatori SPRAR.

o Progettazione e gestione di festival e iniziative su imprenditoria femminile.

Competenze chiave

o Progettazione sociale e di genere: ideazione, scrittura e gestione di progetti complessi in
ambito diritti, inclusione e giustizia economica.

o Facilitazione e partecipazione: conduzione di processi partecipativi, laboratori comunitari
e percorsi di empowerment.

o Formazione e capacity building: progettazione e docenza in percorsi formativi per enti
pubblici, terzo settore € comunita.

o Analisi territoriale e governance: rilevazione dei bisogni, mappatura delle risorse e
costruzione di reti locali.

o Monitoraggio e valutazione: utilizzo di strumenti qualitativi e quantitativi per la
valutazione dell’impatto sociale.

o Relazioni istituzionali e partnership: gestione di stakeholder e attivazione di

collaborazioni strategiche.

Formazione

. 07/2006 Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita — Universita degli Studi di Urbino "Carlo
Bo"

. 2006-2008 Master in Analisi e Conduzione di Gruppi — Universitat de Barcelona

. 2008-2010 Master in Terapia attraverso il movimento e la danza—IL3 Universitat de Barcelona

. 11/2007 Corso in Espressione Corporea Integrata — A.E.C. Barcelona



. 05/2014 Youth Worker — Scuola Bollenti Spiriti, Regione Puglia
. 01/2018 Facilitatrice — Scuola Facilita, Milano
. 11/2023 Corso di Alta formazione in Diversity, Equity, Inclusion: strumenti € competenze per

I’inclusione lavorativa — Fondazione Marco Biag, Modena

. 12/2025 Corso di Preparazione per qualificazione ISIPIM- Base — AGPMI, Padova
. 12/2025 Corso di Auditor — Lead Auditor per la Norma UNI-Pdr 125:2022- School of
Business

Competenze linguistiche

Lingua Ascolto Lettura Produzione Orale Interazione Orale Scrittura
Italiano Madrelingua Madrelingua Madrelingua Madrelingua Madrelingua
Spagnolo C2 C2 C2 C2 C2

Inglese A2 A2 A2 A2 Al

Competenze digitali

. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
. LotusNotes
. Strumenti di valutazione qualitativa (questionari, focus group, interviste)

Competenze trasversali

Comunicative e Interpersonali

. Ascolto attivo, empatia, gestione del conflitto e lavoro in team.
. Approccio intersezionale e inclusivo.

Organizzative e di Leadership

. Coordinamento di team e progetti complessi.

. Comunicazione assertiva e problem solving



“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 /2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Autorizzo, altresl, il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del Decreto Legislativo 30
Giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del GDPR (regolamento UE
2016/679)"



