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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

• Date   15 novembre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   School of Management – Università Lum Jean Monnet 

• Qualifica conseguita  Master di II Livello in “Management & E-Governance per la Pubblica 
Amministrazione”. Project Work “Tipologie di finanziamenti comunitari: fondi diretti e 
indiretti” 
 

• Date   11 luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari – Facoltà di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento Post-Lauream in “Politiche Europee per lo sviluppo. 
Impresa sociale ed economia solidale”. Titolo Tesi “Il Sistema Formativo Pugliese. 
Situazione attuale e prospettive” 
 

• Date   25 ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio conseguita con la votazione di 106/110 

 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
   

   

• Date   Da luglio 2013 in corso 

• Nome del datore di lavoro  Ente Nazionale per il Microcredito - Via Vittoria Colonna, 1 -  Roma 

• Tipo di azienda  Ente di diritto Pubblico  

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  • Coordinamento delle reti partenariali locali e gestione dei rapporti istituzionali 
nell'ambito del progetto “One Stop Shop – Invest in Bari” finalizzato ad agevolare la 
localizzazione e lo sviluppo nell’area della Citta’ Metropolitana di Bari di nuovi 
investimenti imprenditoriali e il potenziamento di quelli esistenti al fine della 
salvaguardia occupazionale (Patto per Bari – Fondo Sviluppo e Coesione). Da 
febbraio 2022 in corso 

Nome  VITANIO 

Cognome  PIETANZA 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  26/ 03/ 1973 
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• Agente territoriale per l’intervento in Puglia nell’ambito del “PROGETTO 
INTEGRATO PER L’AUTOIMPRENDITORIALITA’” finalizzato ad individuare ed 
attuare misure per la fruizione del fondo rotativo SELFIEmployment e ad organizzare 
percorsi di formazione e accompagnamento realizzati sul modello “Yes I start up” per 
donne e disoccupati di lunga durata (Asse Prioritario di intervento Occupazione - PON 
SPAO – F.S.E. 2014–2020). Vincitore Avvisi pubblici. Da maggio 2019 a dicembre 
2020 e da maggio 2021 a dicembre 2022. 

• Agente territoriale con funzioni di supervisione per il territorio della Regione 
Puglia nell’ambito del progetto “SELFIEMPLOYMENT: STRUMENTI DI SUPPORTO 
PER IL POTENZIAMENTO DEGLI ACCESSI AL FONDO” finalizzato ad individuare 
ed attuare misure di accelerazione di accesso al fondo rotativo SELFIEmployment 
(Asse I – Occupabilità PON SPAO – F.S.E. 2014–2020). Vincitore Avviso pubblico. 
Da dicembre 2016 a dicembre 2018. 

• Coordinatore operativo senior per l’intervento in Puglia nell’ambito del progetto 
“MICROWORK: FARE RETE PER IL MICROCREDITO E L’OCCUPAZIONE” 
finalizzato alla strutturazione e valorizzazione di una rete pubblico-privata creata per 
garantire il funzionamento di un sistema informativo e di accompagnamento al 
cittadino per una più efficace fruizione del Microcredito e degli altri strumenti di 
incentivazione all’Autoimprenditorialità (Asse B Occupabilità del PON Governance e 
Azioni di Sistema F.S.E. Ob. Convergenza. 2007-2013). Vincitore Avviso pubblico. 
Da novembre 2014 a giugno 2015 e da ottobre a dicembre 2015. 

• Coordinatore operativo senior per l’intervento in Puglia nell’ambito del progetto 
“MICROCREDITO E SERVIZI PER IL LAVORO” finalizzato alla promozione e 
creazione presso i Servizi per il lavoro di strumenti operativi innovativi volti 
all’Autoimpiego e alla Microimprenditorialità” (Asse B Occupabilità del PON 
Governance e Azioni di Sistema – F.S.E. - Obiettivo Convergenza 2007-2013). 
Vincitore Avviso pubblico. Da luglio 2013 a giugno 2014. 

 
 

• Date   Da novembre 2022 in corso 

• Nome del datore di lavoro  ASSET – Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio – via 
Gentile,52 - Bari 

• Tipo di azienda  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per attività di supporto al Project Management team del progetto “LASTING - Lower 
Adriatic Sea Transit Intermodal Networking Grid” (INTERREG IPA CBC ITALIA – ALBANIA 
– MONTENEGRO). Vincitore Avviso pubblico.  
 

 

• Date   Da febbraio 2023 in corso 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Green Energy Puglia" - Area  

Tecnologica Dell’efficienza Energetica, Approvvigionamento e Generazione  

Di Energia - via Aldo Moro n,2 - Troia (FG)  

• Tipo di azienda  Fondazione 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Comitato Tecnico Scientifico 

 

 

• Date   Da ottobre 2019 a dicembre 2022 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Bari – Ripartizione Politiche Educative, Giovanili e del Lavoro - Via Venezia, 
41 – Bari 

• Tipo di azienda  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per attività di supporto al RUP per analisi dei business plan, tutoraggio, 
accompagnamento e organizzazione sessioni formative per il progetto “D_Bari Start UP 
Imprese” (POC METRO 2014-2020). Vincitore Avviso pubblico.  
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• Date   Settembre 2022 

• Nome del datore di lavoro  IRSEO – Istituto di Ricerca dei Sistemi Educativi e dell’Orientamento 

• Tipo di azienda  Associazione 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per il trasferimento di buone prassi finalizzate a favorire lo scambio di conoscenze e il 
potenziamento di capacità e competenze delle imprese agricole italiane e spagnole, l’instaurarsi 
di relazioni e il confronto con diverse soluzioni gestionali, organizzative e produttive. Attività 
svolta prevalentemente in lingua spagnola (PSR PUGLIA 2014-2020 – Sottomisura 1.3) 

 

 

• Date   Da aprile 2021 a agosto 2022 

• Nome del datore di lavoro  Regione Puglia – Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale ed Ambientale - Bari 

• Tipo di azienda  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Hubs’s Technical Manager – Esperto Tecnico Gestionale per il progetto 
“CREATIVE@HUBS - Holistic Networking of Creative Industries via Hubs” finalizzato alla 
definizione di una strategia di crescita transfrontaliera per lo sviluppo delle industrie creative nei 
territori interessati dal programma (Programma di Cooperazione Europea INTERREG V-A 
Grecia-Italia 2014/2020). Vincitore Avviso pubblico.  

   

 

• Date   Giugno 2022 

• Nome del datore di lavoro  CO.SE.A. - CONSORZIO SERVIZI AZIENDALI Società Cooperativa 

• Tipo di azienda  Società cooperativa 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento svolta prevalentemente in lingua spagnola nell’ambito delle visite 
aziendali presso imprese olivicole nella provincia di Alicante finalizzate allo scambio di buone 
prassi. (PSR PUGLIA 2014-2020 – Sottomisura 1.3) 

 

 

• Date   Da febbraio 2020 a giugno 2022 

• Nome del datore di lavoro  M.E.P. - Member of European Parliament 

• Tipo di azienda  M.E.P.  

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e sviluppo relazioni e rapporti istituzionali con i territori provinciali di Bari e BAT 

 

   

• Date   Da ottobre a novembre 2020 

• Nome del datore di lavoro   Leader s.c.c. - Viale Luigi Einaudi, 15 –  Bari 

• Tipo di azienda   Consorzio di cooperative 

• Tipo di impiego   Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   Predisposizione materiale didattico e attività di docenza in lingua spagnola rivolta ad 
imprenditori al fine di sviluppare il sistema cooperativistico in Colombia nell’ambito di un 
programma di cooperazione internazionale tra SENA-Servicio Nacional de Aprendizaje 
(Colombia) e COOPERMONDO-associazione per la cooperazione internazionale allo sviluppo. 

 

 

• Date   Da novembre 2018 a marzo 2020 

• Nome del datore di lavoro   UPI Puglia (Unione regionale delle province pugliesi) – Via Spalato,19 - Bari 

• Tipo di azienda   Associazione di Diritto Privato tra le province pugliesi 

• Tipo di impiego   Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità   Financial manager per il Progetto “MEDINNO” (Programma di Cooperazione Territoriale 
Europea Interreg V A Grecia-Italia 2014-2020 - Asse I Misura 1.2). Vincitore Avviso Pubblico. 
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• Date   Da marzo 2017 a luglio 2019 

• Nome del datore di lavoro  Ipres – Istituto Pugliese di ricerche economiche e Sociali – Piazza Garibaldi, 7 - Bari 

• Tipo di azienda  Fondazione 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto in analisi e programmazione territoriale in attività finalizzate a rafforzare la 
partecipazione del Partenariato Economico-Sociale nelle fasi di attuazione, sorveglianza e 
valutazione del POR Puglia F.E.S.R. – F.S.E. 2014/2020 e ad incrementare l’empowerment 
degli attori coinvolti. Vincitore Avviso pubblico.  

 

 

• Date   Da settembre a novembre 2015 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Bari – Ripartizione Politiche Educative, Giovanili e del Lavoro - Via Venezia, 
41 – Bari 

• Tipo di azienda  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto senior in valutazione politiche di formazione e di inclusione lavorativa nell’ambito del 
progetto NEB.SOC. (Programma di Cooperazione Transfrontaliera Interreg IV A Grecia-Italia 
2007-2013). Vincitore Avviso pubblico.  

 

 

• Date   Da ottobre 2014 a ottobre 2015 

• Nome del datore di lavoro  Ipres – Istituto Pugliese di ricerche economiche e Sociali – Piazza Garibaldi, 7 - Bari 

• Tipo di azienda  Fondazione 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore Senior per il progetto NEB.SOC. Attività di ricerca, realizzazione report sulle 
dinamiche sociali in atto a Bari e piano per l’integrazione sociale (Programma di Cooperazione 
Transfrontaliera Interreg IV A Grecia-Italia 2007-2013 Asse III Misura 3.3). Vincitore Avviso 
pubblico.   

 

 

• Date   Da luglio 2013 a luglio 2015 

• Nome del datore di lavoro  Gruppo di Azione Costiera “GAC - Mare degli Ulivi” – Via Amendola 189/b - Bari 

• Tipo di azienda  Società consortile a responsabilità limitata 

• Tipo di impiego  Contratto di Prestazione Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Animazione, sensibilizzazione, informazione, organizzazione di eventi promozionali e supporto 
all’area progettazione e ai processi di monitoraggio e valutazione. (Misura 4.1 P.O. FEP 2007-
2013). Vincitore Avviso pubblico.  

 

 

• Date   Da luglio 2004 a marzo 2015 

• Nome del datore di lavoro  Italia Lavoro S.p.a. – Via Guidubaldo Del Monte,60 - ROMA 

• Tipo di azienda  Ente Strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per la promozione e la 
gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e dell'inclusione sociale. 

• Tipo di impiego  Contratti di Collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  • Referente “esperto” per la Puglia per il Progetto Nazionale “PROGRAMMAZIONE 
E GESTIONE DELLE POLITICHE MIGRATORIE” finalizzato al: rafforzamento della 
cooperazione tra le diverse istituzioni a livello territoriale per rendere più efficace la 
programmazione e attuazione delle politiche del lavoro a favore degli immigrati ed il 
raccordo pubblico-privato dei servizi per il lavoro e per garantire una gestione 
trasparente, coerente e qualificata dei flussi di ingresso per motivi di lavoro; dare 
efficacia e diffusione uniforme alle politiche di integrazione, con particolare riferimento 
all’inclusione socio-lavorativa, rafforzando la cooperazione tra le diverse istituzioni 
competenti a livello territoriale e promuovendo interventi e misure di politica attiva per 
le fasce più vulnerabili, con particolare riferimento ai minori non accompagnati. 
(P.O.N. F.S.E. 2007-2013 - “Governance e Azioni di Sistema” - Asse E - “Capacità 
istituzionale Ob.1 Convergenza” e FPM - Fondo Politiche Migratorie 2011”). Vincitore 
Avviso pubblico. Da luglio 2012 a marzo 2015. 
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• Referente per la Puglia per il Progetto Nazionale “RE.LA.R. – RETE DEI SERVIZI 
PER LA PREVENZIONE DEL LAVORO SOMMERSO” finalizzato all’emersione del 
lavoro sommerso in particolare degli immigrati nei settori dell’edilizia, turismo e 
agricoltura nelle regioni obiettivo convergenza. In particolare: assistenza tecnica agli 
enti promotori dei percorsi di tirocinio; organizzazione dei seminari tecnici con gli attori 
del territorio; supporto per l’iscrizione all’albo dei soggetti autorizzati 
all’intermediazione; supporto nell’organizzazione degli eventi sul territorio, 
nell’attivazione e realizzazione dei tirocini, nella costruzione delle reti di servizi 
pubblici e privati per la prevenzione del lavoro sommerso; monitoraggio delle attività 
di progetto. (P.O.N. F.S.E. 2007-2013 - “Governance e Azioni di Sistema”). Vincitore 
Avviso pubblico. Da maggio 2011 a giugno 2012. 

• Referente per le regioni Puglia e Basilicata per il Progetto Nazionale “LA 
MOBILITÀ INTERNAZIONALE DEL LAVORO” finalizzato a migliorare la 
programmazione e la gestione dei servizi per il reinserimento lavorativo degli 
immigrati. In particolare: Elaborazione di piani Provinciali; Supporto alle reti operative 
degli attori sul territorio; Attività di promozione per l’inserimento lavorativo del target di 
riferimento e supporto all’organizzazione di eventi sul territorio; Animazione territoriale 
e organizzazione di seminari informativi rivolti alle associazioni di migranti; 
organizzazione sul territorio degli interventi progettuali sulla base degli accordi 
nazionali e regionali. Vincitore Avviso pubblico.  Da maggio 2009 a maggio 2011. 

• Gestione delle relazioni con le aziende ed i partner locali per l’attivazione di tirocini ed 
individuazione di percorsi personalizzati per l’inserimento professionale; Supporto alla 
progettazione di interventi di politica attiva del lavoro rivolta in particolare ad imprese 
beneficiarie di finanziamenti inseriti nel PON "Sviluppo Imprenditoria Locale";  
Mediazione tra aziende e servizi presenti sul territorio al fine di promuovere e facilitare 
l’incrocio tra domanda e offerta di lavoro; Attività di promozione delle opportunità 
disponibili; Analisi delle competenze professionali dei tirocinanti; Attività di 
informazione per le imprese beneficiarie della L. 488/92 per l’avvio di tirocini 
coinvolgendo Università e Centri Per l’Impiego; Predisposizione documentazione 
necessaria per l’avvio tirocini e formazione off the job; Supporto e assistenza per la 
gestione del tirocinio (Programma “LAVORO & SVILUPPO” finanziato da un accordo 
tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Ministero dello Sviluppo 
Economico). Da aprile 2007 a gennaio 2009. 

• Progettazione Esecutiva, Coordinamento delle attività di tutoring e Coordinamento 
Regionale per le attività in Puglia del progetto Nazionale “P.O.N. SICUREZZA - 
PROGRAMMA POLITICHE PER L’IMMIGRAZIONE - CASE ALLOGGIO” mirato 
all’Accoglienza, alla Formazione ed alla Integrazione di donne immigrate che versano 
in condizione di particolare svantaggio. In particolare: Rapporti con questure e 
prefetture; incontri e intese con le associazioni di volontariato che si occupano di 
rifugiati e immigrati; scambi con i Centri per l’Impiego; individuazione dei potenziali 
beneficiari presso strutture pubbliche e case famiglie in raccordo con i mediatori 
culturali; analisi del territorio e individuazione degli interlocutori politici, istituzionali e 
partner di progetto; coordinamento delle attività formative in raccordo con i 
responsabili di progetto degli enti partner; verifica dello stato di avanzamento delle 
attività; supporto agli enti partner nella predisposizione della documentazione 
rendicontale; animazione territoriale per l’organizzazione del convegno finale di 
progetto (P.O.N. - Sicurezza 2000-2006 “Risorse Umane per la Diffusione della 
Legalità” ,F.S.E., Asse II, MISURA II.3 ). Da luglio 2004 a maggio 2007. 

 

   

 

 

• Date   Da ottobre 2009 a marzo 2015 

• Nome del datore di lavoro  ARETE’ – Centro di Formazione, Studi e Ricerche – via Zuccaro,4 - Bitritto 

• Tipo di azienda  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione a Progetto, contratti di collaborazione Occasionali e contratti di 
Prestazioni professionali 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di orientamento nell’ambito delle attività realizzate per il "Formedil Bari" per il 
percorso formativo “Operatore Edile” (Offerta formativa di istruzione e formazione 
professionale – Avviso OF 2011). Da gennaio 2013 a marzo 2015. 
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• Career coaching, bilancio delle competenze, outplacement, counselling professionale 
e coordinamento trasversale delle attività formative nell’attuazione dell’azione 2.3.4 
del progetto “San Paolo Social Network” (Sviluppo locale 2009 – Fondazione per il 
Sud). Da ottobre 2011 a maggio 2013. 

• Progettazione e coordinamento scientifico del percorso formativo e informativo “Walk 
on: your first step into the future” (Programma “Gioventù in azione” – azione 5.1).  

• Progettazione esecutiva, analisi, studi e ricerche finalizzati alla realizzazione degli 
obiettivi del progetto denominato: "Eticamente informati - un'impresa vincente" 
(Azioni di sistema a favore dell'associazionismo familiare 2009 - Regione Puglia). Da 
settembre a dicembre 2011. 

• Progettazione e coordinamento scientifico del progetto “Women’s empowerment” – 
il potere di essere e fare la differenza” (Programma “Gioventù in azione” – azione 
5.1).  

• “Analisi ed elaborazione risultati finali individuali" nell'ambito dell'attività di 
accompagnamento al lavoro realizzata per il "Formedil Bari" nel progetto “Operatore 
edile polivalente” (P.O.R. Puglia 2007- 2013, F.S.E., Asse IV -  Capitale Umano 
“Interventi di qualificazione per il recupero e rafforzamento delle competenze 
professionali di giovani di età compresa tra i 18 e i 25 anni”). Da giugno 2011 a 
settembre 2012. 

• Progettazione delle attività dei piani, Diagnosi e Rilevazione Fabbisogni Formativi e 
Predisposizione programmi operativi in corsi di Formazione Professionale presso 
diverse aziende nell’ambito di piani formativi finanziati da FONDIMPRESA (Progetto 
“VOLA – percorsi di valorizzazione dell’organizzazione del lavoro e delle 
abilità). Da novembre 2009 ad ottobre 2010. 

• Coordinamento Scientifico del progetto “Svita il bullo” finalizzato a prevenire ed 
arginare il fenomeno del bullismo nelle scuole elementari, medie e superiori (Progetto 
finanziato dalla Regione Puglia - Assessorato alla Solidarietà, Politiche sociali, Flussi 
migratori - Settore Sistema Integrato Servizi Sociali nell’ambito di progetti per azioni di 
sistema a favore dell’associazionismo familiare). Da ottobre 2009 a giugno 2010. 

 

 

• Date   Da dicembre 2010 a marzo 2011 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Bari –Servizio Politiche per il Lavoro – Via Re David, 178/d - Bari 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Manager per le attività del progetto “R.O.S.A. - Rete Occupazione Servizi 
Assistenziali” finalizzato all’emersione del lavoro irregolare e all’inclusione sociale per i 
lavoratori che si occupano di assistenza alla persona. In particolare: Coordinamento, gestione e 
monitoraggio delle attività svolte nei Centri Per l’Impiego in Provincia di Bari. Vincitore Bando 
pubblico. 

 

 

• Date   Da settembre 2007 a ottobre 2010 

• Nome del datore di lavoro  Associazione UNISCO – Network per lo sviluppo locale – via Piccinni,24 - Bari 

• Tipo di azienda  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione a Progetto e Occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  • Attività di Accompagnamento alla creazione di impresa nel settore del No Profit 
nell’ambito del percorso formativo “Manager del No-Profit” (P.O.R. - Puglia 2000-
2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.14, azione c). Da febbraio ad agosto 2008. 

• Attività di ricerca finalizzate all’attività di Informazione nell’ambito del progetto “Da 
individuo a soggetto – Progetto di servizi integrati finalizzato a prevenire e 
arginare il disagio sociale” (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse V, MISURA 
5.3, azione c). Marzo 2008. 

• Coordinamento delle attività del corso di Formazione Continua “L’informatizzazione 
dei processi gestionali a vantaggio dell’organizzazione aziendale: l’evoluzione 
nella gestione telematica dei rapporti tributari” (P.O.R. - Puglia 2000-2006, 
F.S.E., Asse III, MISURA 3.9 – azione a). Da settembre 2007 a marzo 2008. 

• Progettazione esecutiva, Selezioni, Coordinamento, Analisi e componente Comitato 
Tecnico-Scientifico del percorso formativo per soggetti diversamente abili “Aiuto 
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cameriere: operatore di supporto per le attività di cucina e di sala” (P.O.R. - Puglia 
2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.4– az. A). Da luglio 2009 a ottobre 2010. 

 
 

• Date   Da dicembre 2007 a ottobre 2009 

• Nome del datore di lavoro  Associazione Enfap Puglia - Corso A. De Gasperi n°270/A - BARI 

• Tipo di azienda  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Contratti di Collaborazione a Progetto   

• Principali mansioni e responsabilità  • “Progettazione delle attività dei piani, Analisi della domanda, Diagnosi e Rilevazione 
Fabbisogni Formativi” in corsi di Formazione Professionale presso diverse aziende 
finanziati da FONDIMPRESA (SOS – “sicurezza, organizzazione e sviluppo per le 
pmi pugliesi”). Da aprile a ottobre 2009. 

• “Progettazione delle attività dei piani, Diagnosi e Rilevazione Fabbisogni Formativi, 
Accompagnamento e Monitoraggio” in corsi di Formazione Professionale presso 
diverse aziende finanziati da FONDIMPRESA (SINE CURA – prevenzione e qualità 
a fondamento del potenziamento delle pmi pugliesi). Da gennaio a luglio 2009. 

• Coordinamento delle attività del corso di Formazione Continua “La gestione 
integrata delle risorse umane finalizzata all’organizzazione ed efficienza dei 
processi” (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.9 – azione a). Da 
maggio ad agosto 2008. 

• “Diagnosi e Rilevazione fabbisogni formativi” e Docenza di “Sviluppo Risorse Umane 
e Organizzazione” e di “Project Management” in corsi di Formazione Professionale 
presso diverse aziende finanziati da FONDIMPRESA ( “Innovazione e sviluppo 
delle competenze nelle imprese pugliesi”). Da ottobre 2008 a giugno 2009. 

• “Rilevazione Fabbisogni Formativi, Predisposizione Programmi Operativi, 
Orientamento” in corsi di Formazione Professionale presso diverse aziende finanziati 
da FONDIMPRESA (“Qualificazione del lavoro e competitività. Da dicembre 2007 
a giugno 2008. 

 

 

• Date   Da ottobre 2007 a giugno 2009 (16 mesi) 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Bari –Servizio Programmazione e Politiche Comunitarie –Via Spalato,19 -Bari 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto in procedure di elaborazione, gestione ed implementazione di progetti 
comunitari. In particolare: Supporto operativo al coordinamento generale di progetto; 
Redazione di documentazione finalizzata alla implementazione e gestione delle attività 
progettuali; Attività di Rendicontazione; Supporto operativo e linguistico alle attività di 
partenariato. (Progetto “SEMINET – SERVICE FOR MIGRANTS NETWORK”; Progetto di 
Iniziativa Comunitaria PIC INTERREG III A Grecia Italia 2000 – 2006). Vincitore Avviso 
pubblico. 

 

 

• Date   Da settembre 2006 a giugno 2009 (18 mesi) 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Foggia – Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive per il Lavoro – 
Via Telesforo, 23 - Foggia 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Bilancio delle Competenze, Orientamento e Accompagnamento per soggetti in Mobilità, Cassa 
Integrazione Guadagni Ordinaria e Straordinaria e giovani disoccupati; Animazione imprese e 
territori; Analisi dei fabbisogni di professionalità delle imprese; Incrocio domanda-offerta di 
lavoro; Promozione dei servizi offerti alle imprese dai Centri per l’Impiego. (Progetto 
“LAVOR&AZIONI” finanziato dal Ministero del Lavoro – Partenariato tra le Province di Bari, 
Foggia e Taranto e Associazione Nuovi Lavori). Vincitore Avviso pubblico. 
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• Date   Da maggio a giugno 2008 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi di Bari – Facoltà di Agraria - Dipartimento di Economia e Politica 
Agraria, Estimo e Pianificazione Rurale  

• Tipo di azienda  Università degli Studi  

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Rendicontazione e Gestione Contabile di Fondi Comunitari nell’ambito del Master “Tecnici 
specialisti nella introduzione e gestione delle innovazioni tecnologiche nei settori della 
trasformazione e distribuzione dei prodotti agro-alimentari pugliesi e baresi in particolare” 
(P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.7 “Formazione superiore” – azione E – 
Master P.I.T. Programmi Integrati Territoriali). Vincitore Bando pubblico. 

 

 

• Date   Da agosto ad ottobre 2007 

• Nome del datore di lavoro  Comune di Mola di Bari 

• Tipo di azienda  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Mola di Bari. Vincitore Bando 
pubblico. 

 

 

• Date   Da settembre a dicembre 2003  

• Nome del datore di lavoro  CIASU s.c.r.l. - Centro Internazionale Alti Studi Universitari, via G. Petroni 15/F, Bari 

• Tipo di azienda  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione a Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoring nel corso di Formazione Professionale “Creatrice di impresa nel settore della moda” 
tenutosi presso la sede di Fasano (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.14). 

   

• Date   Da ottobre 2002 a gennaio 2004 

• Nome del datore di lavoro  Ente Pugliese per la Cultura Popolare e l’Educazione Professionale – E.P.C.P.E.P., via P. 
Ravanas 235 – Bari 

• Tipo di azienda  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione a Progetto e Occasionali 

• Principali mansioni e responsabilità  • Docenze di “Orientamento” e “Accompagnamento” in corsi di Formazione 
Professionale per le sedi di Mola di Bari e Rutigliano rivolti a soggetti diversamente 
abili (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.4 – azione A) 

• Docenze di “Orientamento” e “Economia e Gestione delle Imprese” per le sedi di Bari 
e Rutigliano (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.3 – azione A) 

• Tutoring del corso “Addetto Uffici Automatizzati” tenutosi presso la sede di Rutigliano 
(P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.3) 

 

• Date   Da giugno 2002 a giugno 2004 

• Nome del datore di lavoro  Agenzia Formativa per il Mezzogiorno – AGE.FOR.M., Via Cairoli,105 - Bari 

• Tipo di azienda  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Contratti di collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze di “Organizzazione Aziendale”, “Cultura di impresa”, “Orientamento, Accoglienza e 
Bilancio delle Competenze” in vari corsi di Formazione Professionale per le sedi di Bari e 
Fasano (P.O.R. - Puglia 2000-2006, F.S.E., Asse III, MISURA 3.2) 

 

• Date   Da febbraio 2002 a febbraio 2005 

• Nome del datore di lavoro  Studio Dottore Commercialista – via Argiro - Bari 

• Tipo di azienda  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocinio per l’ammissione all’esame per l’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore 
Commercialista. 
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Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  
B2 

Utente 
autonomo 

B2 
Utente 

autonomo 
B2 

Utente 
autonomo 

B2 
Utente 

autonomo 
B2 

Utente 
autonomo 

Spagnolo  
C1 

Utente 
avanzato 

C1 
Utente 

avanzato 
C1 

Utente 
avanzato 

C1 
Utente 

avanzato 
B2 Utente 

autonomo 

In data 12 aprile 2019 ottenimento della certificazione BULATS CAMBRIDGE ENGLISH livello B2 
per READING, LISTENING AND LANGUAGE KNOWLEDGE (Overall Score 73/100).  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

 • Capacità di adattamento agli ambienti pluriculturali  

• Ottime capacità comunicative e relazionali  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

 • Attitudine a coordinare e motivare gruppi di lavoro 

• Organizzazione di convegni, workshop e seminari informativi relativi alle tematiche delle 
Politiche Attive del lavoro e del Microcredito 

• Orientamento al Problem Solving 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  
 

 • Progettazione e coordinamento di programmi integrati finalizzati all’Inclusione Sociale, 
all’Occupazione e allo Sviluppo Locale 

• Coordinamento, Progettazione, Analisi, Monitoraggio e Valutazione di Progetti inerenti le 
politiche attive per il lavoro  

• Ottima conoscenza delle procedure di gestione e rendicontazione dei Fondi Strutturali 
Europei 

• Ideazione, Progettazione, Promozione e Creazioni di reti e partenariati internazionali 
finalizzati alla redazione di progetti per lo Sviluppo Locale finanziati da programmi 
comunitari. 

• Attività di ricerca inerenti tematiche economico-sociali 

• Rilevazione fabbisogni formativi in ambito aziendale 

• Ottima conoscenza degli strumenti e delle procedure inerenti Autoimprenditorialità, 
Autoimpiego e Microcredito 

• Ricerca e analisi bandi, programmi ed iniziative locali, nazionali e comunitari.  
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 • Pubblicazioni:  
- V. Pietanza (et al): “Nuovi servizi per nuovi lavori: il microcredito e l’autoimpiego 
quali misure di politica attiva del lavoro” Rapporto finale del progetto “Microcredito e 
servizi per il lavoro” – Ente Nazionale per il Microcredito, cap. 6 “Le reti locali a 
sostegno dell’attività degli sportelli e dell’avvio di impresa”, giugno 2014. 
- V. Santandrea, G. Netti, V. Pietanza: "Incentivi nazionali e regionali alle imprese in 
Puglia: analisi attraverso i dati del Ministero dello Sviluppo Economico" – IPRES 
Istituto Pugliese di ricerche economiche e sociali, luglio 2018 
- V. Pietanza (et al): “Politiche regionali di sostegno alle nuove iniziative di impresa in 
Puglia” – IPRES Istituto Pugliese di ricerche economiche e sociali, dicembre 2018 
- V. Pietanza (et al): “Rapporto Puglia 2018 - Studi ed approfondimenti per le politiche 
regionali” – IPRES - Istituto Pugliese di ricerche economiche e sociali – Cap. 7 “Gli 
incentivi alle imprese: una visione di insieme” e Cap. 8 “Le politiche regionali per le 
nuove iniziative d’impresa”, giugno 2019. 

• Partecipazione al Programma finanziato dalla Comunità Europea “Erasmus for Young 
Entrepreneurs” nel 2016. Attività svolta in Spagna. 

• Redazione di Articoli, Report, Ricerche e Note Tecniche inerenti le politiche e le azioni per il 
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lavoro, le politiche di inclusione sociale e le opportunità di finanziamento alle imprese 

• Socio Fondatore e Componente Consiglio Direttivo dell’Associazione di Promozione 
Sociale ARETE’ – Centro di Formazione, Ricerche e Studi 

“Consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.445/2000, delle responsabilità e sanzioni, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 

materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 

del citato D.P.R .445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D. Lgs. 196/03 dichiaro, altresì, di essere 

informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per 

il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima 

legge”. 

 


