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Principali esperienze
professionali:

Ottobre 2011- Dicembre 2013:

Gennaio 2014 — Dicembre 2017

Ottobre 2017- Dicembre 2017:

Gennaio 2018- in corso

Gennaio 2020 in corso

Gennaio 2021-Febbraio2022

Maggio 2022- Dicembre2022
Proroga Gennaio 2023-in corso-

Studio Legale Laforgia Castellano e Associati, Bari Studio professionale specializzato in diritto
penale, civile e commerciale, collegato agli studi dell’Avv. Enzo Augusto, Avv. Gianni Di
Cagno (studi professionali specializzati in diritto del lavoro) e Avv. Francesco Paolo Bello
(studio professionale specializzato in diritto amministrativo).

Praticante avvocato. Dominus: Prof. Avv. Michele Castellano- Professore Ordinario di Diritto
Commerciale presso la facolta di Giurisprudenza di Bari. Diritto commerciale. Diritto societario.
Diritto fallimentare. Redazione, negoziazione e revisione della contrattualistica commerciale.
Contratti pubblici. Arbitrati Assistenza alle imprese. Recupero crediti con ricorso ai
procedimenti a cognizione sommaria, misure cautelari a garanzia del credito. Esecuzioni
Mobiliari ed immobiliari, Responsabilita civile contrattuale ed extracontrattuale, responsabilital
medica. Sanzioni amministrative.

Avvocato collaboratore presso lo studio Polis Avvocati Laforgia, Castellano, Di Cagno, Milano,
Bello e Associati- BARI Studio professionale associato specializzato in diritto penale, civile ¢
commerciale, diritto del lavoro, diritto amministrativo. www.polisavvocati.com
Specializzazione: Diritto civile, Diritto commerciale, Diritto societario. Diritto fallimentare.
Redazione, negoziazione e revisione della contrattualistica commerciale. Contratti pubblici,
Arbitrati. Assistenza alle imprese. Recupero crediti con ricorso ai procedimenti a cognizione
sommaria, misure cautelari a garanzia del credito. Esecuzioni Mobiliari ed immobiliari,
Responsabilita civile contrattuale ed extracontrattuale. Nominata Curatore Fallimentare presso il
Tribunale di Bari. Predisposizione modelli organizzativi di organismi di vigilanza d.lgs.
231/2001 e relativa partecipazione.

Collaborazione per correzione elaborati per “lldirittoperconcorsi.it” Corsi online Esame
Avvocato 2017;

Avvocato dipendente dell’E.I.P.L.I. (Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la trasformazione
Fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia.- Contratto di lavoro a tempo determinato.
Diritto amministrativo, Diritto civile, Diritto Tributario. Diritto commerciale. Contratti pubblici

Presidente dell’Organismo di Vigilanza ex d.lgs n. 231/2001 di societa nel settore della
panificazione Oropan s.p.a.;

Contratto di collaborazione ex art. 7 ¢.6 T.U. 165/2021 con Aret Pugliapromozione quale
esperto in materie di verifiche e controlli per I’implementazione delle misure straordinarie
previste a sostegno di Turismo e Cultura nell’ambito delle attivita di Pugliapromozione quale
Organismo Intermedio a valere sull’azione 3.3 e 3.4 del POR PUGLIA PO FESR 2014-2020.

Contratto di collaborazione ex art. 7 ¢.6 T.U. 165/2021 con Aret Pugliapromozione quale esperto
in materie di verifiche e controlli per in qualita di esperto in materia di verifiche e controlli per
I’implementazione delle misure straordinarie previste a sostegno di Turismo e Cultura
nell’ambito degli Awvisi "CUSTODIAMO IL TURISMO 2.0" E "CUSTODIAMO LA
CULTURA 2.0"
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Responsabile della Prevenzione
dell’Anticorruzione e della
Trasparenza

Da Gennaio 2019 -in corso

R.P.C.T. dell’E.I.P.L.I

Incarichi di DPO

Da Maggio 2018 — in corso

Nominata D.P.O. (Date Protector Officer) dell’E.I.P.L.I. — Partecipazione e svolgimento attivita
per conto dell’ Autorita Nazionale Garante della Privacy e collaborazione con O.1.V.;

Nell’ambito delle attivita ordinarie svolte quale professionista dipendente dell’EIPLI si

evidenziano, rispetto a quanto previsto dall’Avviso, le piu specifiche attivita relative ad

interventi finanziati:

FRAMEWORK HORIZON

GENNAIO 2018- SETTEMBRE 2018

SUPPORTO E
MONITORAGGIO
AMMINISTRATIVO E
LEGALE PER
REALIZZAZIONE DI OPERE
ED INTERVENTI AFFIDATI
ALL’EIPLI:

/Attivita di supporto per I’attuazione e la rendicontazione del Progetto Secure Enclaves for
Reactive Cloud Applications finanziato dalla Commissione Europea nel Framework HORIZON
2020-1CT-2014-1 “Advanced Cluod Infrastructures and Service”.EIPLI, svolta nell’ambito delle
funzioni di professionista dipendente dell’EIPLI

In particolare:

Supporto al monitoraggio del progetto comunitario, controllo della spesa,
definizione e implementazione di procedure ad evidenza pubblica di attuazione,
redazione di report e relazioni periodiche del progetto;

Assistenza in materia legale per la corretta applicazione dei contratti in essere

/A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si elencano alcuni degli interventi per i quali la
scrivente ha svolto le proprie attivita di supporto e monitoraggio amministrativo/legale a
supporto dell’amministrazione

L. n. 350.2003, art.4, commi 31 e segg. — “Interventi infrastrutturali nel settore
dell’irrigazione — Prog. A.G.C. n.79 — Adeguamento funzionale alle norme vigenti degli
impianti tecnologici a servizio delle Dighe del Sinni, Pertusillo e Camastra” a valere SU
PO FESR BASILICATA 2014-2020 — FSC 2014-2020 ;

Lavori di ristrutturazione della traversa sul torrente Sauro in Agro di Aliano (MT) ed
opere accessorie (CIG 6030922A44)”
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Corsi di formazione

Febbraio- Ottobre 2019: AANEXT Corsi di formazione

“Gli enti pubblici in forma societaria, L’organismo di diritto pubblico, I’impresa pubblica e
I’affidamento in house” 16 ore- attestato di partecipazione;

“La trasparenza e le discipline sull’accesso ai documenti, ai dati e alle informazioni della p.a.”
16 ore- attestato di partecipazione;

“L’ANAC e la disciplina anticorruzione” 16 ore- attestato di partecipazione;

Marzo- Aprile 2019: Master 240REBusiness School- Milano -Diritto Societario

La scelta della giusta forma societaria:

-1l contratto di societa dopo la riforma societaria: il ruolo centrale dell’autonomia contrattuale
dei soci;

- Confronto critico tra societa di persone e societa di capitali;

-Analisi operativa degli elementi da valutare per effettuare la scelta giusta della tipologia di
societa.

- La costituzione delle S.p.a. e delle s.r.l.:

- La configurazione dell’atto costitutivo tra norme imperative e disposizioni derogabili;

- La portata e 1’efficacia delle clausole statutarie;

- Gli adempimenti obbligatori e le clausole di invalidita;

- Le nuove disposizioni in materia di capitale sociale minimo delle s.r.1.;

- Focus: L'avvio di un progetto: "Le start up innovative e la raccolta di capitale mediante portali
online”

- | patti parasociali e i patti di sindacato:

- Le tipologie dei patti parasociali;

- Efficacia reale ed obbligatoria;

- Confronto operativo con il Notaio. Le clausole dell'atto costitutivo: quali aspetti valutare tra
norme e giurisprudenza.

- Gli organi sociali: I'assemblea e le decisioni dei soci nelle S.p.A. e nelle S.r.1.

- Le materie di competenza dei soci;

- La convocazione e lo svolgimento dell'assemblea ;

- Le differenti modalita di assunzione delle decisioni dei soci nella S.r.1.;

- La responsabilita dei soci di S.r.l. In particolare la responsabilita del socio che abbia;
intenzionalmente deciso o autorizzato il compimento di atti dannosi per la societa, i soci o i terzi;
- Le invalidita e le impugnazioni delle delibere;

- 1l recesso e la determinazione del valore di liquidazione della partecipazione.

Focus: La S.r.l. semplificata;

La Governance, il Controllo e la Responsabilita aziendale:

Le controversie societarie:

- Analisi della casistica;

- Gli strumenti di risoluzione: arbitrato, mediazione giudizio ordinario.

Focus: Casistica giurisprudenziale sui criteri di responsabilita degli organi sociali, sulla
quantificazione dei danni e sui soggetti legittimati .

-La Governance, il controllo e la nuova revisione legale:

-1 modelli di Governance nelle S.r.l. e nelle S.p.A.;

- 1l ruolo, i poteri e i doveri degli amministratori;

- La responsabilita degli amministratori nelle S.p.A. e nelle S.r.1;

- Il ruolo, i poteri, la nomina e la revoca dei sindaci;

- Il collegio sindacale: ruolo, poteri e doveri;

-La responsabilita dei sindaci
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Corsi di formazione

- Il ruolo e la funzione della revisione legale alla luce del D.Lgs 39/2010;

- Gli strumenti di attivazione previsti dagli artt. 2408 e 2409 c.c.;

- Quantificazione del danno nelle azioni di responsabilita degli organi sociali;

- 1l sindaco unico;

Il sistema della responsabilita degli Enti ex D.Lgs 231/2001: disciplina e criticita applicative:

- La ratio del provvedimento;

- | criteri di imputazione della responsabilita agli Enti;

- La continua espansione delle tipologie dei reati presupposto;

-1l sistema sanzionatorio;

- La funzione dei modelli organizzativi adottati ai sensi del D.Lgs. 231/2001;

- L'Organismo di Vigilanza: nomina, composizione, ruolo, funzioni e poteri;

- La responsabilita dell'Organismo di Vigilanza;

- Il sistema disciplinare;

- Aspetti operativi: come mettersi "praticamente” in regola con il D.Lgs 231/2001;

U Gli strumenti di adeguamento al provvedimento ed il rapporto con gli altri processi aziendali;
Focus: Le funzioni di Organismo di Vigilanza ex D.Lgs 231/2001 al Collegio sindacale.
Giugno 2018: Corso di formazione Data Protection Officer- PMI Formazione Puglia aps;
Maggio 2018: Contrattualistica pubblica e rapporto di lavoro nella p.a.;

Ottobre 2016 — Giugno 2017: Alta formazione giuridica in diritto civile, diritto penale, diritto
amministrativo - Corso “Lexfor” Bar (Caringella- R. Garofoli) ;

Febbraio 2017- (in corso) - My English School- Bari. Corso di inglese giuridico e
commerciale;

Ottobre 2016 — Giugno 2017: Alta formazione giuridica in diritto civile, diritto penale, diritto
amministrativo - Corso “Lexfor” Bar (Caringella- R. Garofoli) ;

Febbraio 2017- (in corso) - My English School- Bari. Corso di inglese giuridico e
commerciale;

Giugno 2018: Corso di formazione Data Protection Officer- PMI Formazione Puglia aps;
Maggio 2018: Contrattualistica pubblica e rapporto di lavoro nella p.a.;

Novembre 2020: corso di gestore della crisi da sovraindebitamento;

Assicurazione RC Professionale

In virtd di quanto dettato dall’art. 3, comma 5, lett. €) del D.L. 13.08.2011 n. 138 ed in
ottemperanza all’Art.5 del D.P.R. 07.08.2012 n. 137, ho stipulato in via personale polizza RC
professionale con la Unipolsai n. 1/59110/122/171354962/1 con scadenza il 23/12/2023 con
massimale di Euro 2.000.000,00

Capacita e competenze tecniche

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows con particolare riferimento agli applicativi
di Office
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Istruzione e formazione:
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Voto di laurea

Lingue:
Italiano

Altre lingue

Inglese

1998-2003

Diploma maturita classica

Liceo Classico Quinto Orazio Flacco— Bari

07 Ottobre 2011
Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Universita agli Studi di Bari

106/ 110

Settembre 2014

Abilitazione all’esercizio della professione forense
Corte di Appello di Bari;

Madrelingua

Livello europeo

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione
orale
B2 B2 B1 B2 B2

Ai sensi del D.Igs. 196/2003, autorizzo il trattamento dei miei dati personali con le finalita e le modalita prevista dalla normativa vigente.
La sottoscritta, Laterza Stefania, nata BARI il 05/07/1984 e residente in Bari in viale Salandra 3, consapevole della responsabilita penale prevista
dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi dell’art. 46/47 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

che le informazioni sopra riportate sono veritiere.
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