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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE di Assunta di Matteo 
 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 
 

Esperienze significative: inclusione sociale e project management 

 

- PM Progetto”ORTO-Organizzazione di Reti Territoriali in Orti d’aiuto” - Regione Lazio POR FSE 2014-2020- per 
interventi di inserimento lavorativo a favore di donne vittime di violenza e di persone con disagio psichico- in corso; 
- Socio Fondatore e Vice presidente APS Solo Uguali Diritti SUD (Foggia) dal 2007 :  Atelier di empowerment femminile; 
Referente per la SUD per ALDA  (Association Local DemocracyAgencies-Consiglio  Europeo) nei progetti di 
cooperazione con i Balcani e Referente per costituzione centro LDA agenzia democratica in PEJA /PEC (Kosova) per 
sostegno donne, bambini e famiglie; progettista di progetti di inclusione sociale per persone fragili; 
- Coordinatrice Comunità per minori disagiati “DON TONINO BELLO”  - località San Nazario,  San Nicandro Garganico 
(FG) da giugno 2017 al giugno 2018; 
- Ricerca, analisi e produzione di report, relativi alla valutazione dell’impatto di modelli di Educazione alla salute 
nell’ambito della medicina telematica, nell’ambito del Progetto dal titolo “LIVE CARDIO”- Università degli Studi di Foggia 
a valere su Living Labs SmartPuglia 2020 -Regione Puglia – da gennaio 2015 a settembre 2015 
- Funzionario Amministrativo D1- Ufficio di Piano-Politiche Sociali per Gestione delle misure SIA/REI e ReD- 
Rafforzamento Ambito Territoriale- da agosto 2019 a settembre 2020 (attestazione di lodevole servizio); 
- Coordinatrice Equipe Masseria socio-sanitaria educativa - Pedagogista clinico e Monitoraggio del progetto “Villaggio 
delle arti e del Benessere” - ASL Foggia  a valere su PSR Puglia 2007-2013 misura “Servizi essenziali per l'economia e 
la popolazione rurale” – 2015; 
- PM e coordinatrice Progetto di ricerca “MISS - Masseria Inclusione Sociale Sanitaria-educativa” - a valere sul bando 
“Cluster Tecnologici Regionali”- ATI progetto: Tia networks - Università degli Studi di Foggia – Imprese ICT convenzione 
con ASLFG da settembre 2014 ad aprile 2018 
- Ricerca progetto ASTRO AutismSupportTherapy by RObotinteraction: prototipazione e personalizzazione delle 
soluzioni; test e sperimentazione di nuove tecnologie in applicazioni reali rispondenti ai fabbisogni effettivi di persone 
nello spettro autistico - Università degli Studi di Foggia a valere su P.O. FESR Puglia 2007-2013, ASSE 1 – gennaio a 
maggio 2015 
- Delegato Tecnico G.E.I.E per i Progetti di cooperazione transnazionale- G.E.I.E. (Gruppo Europeo di Interesse 
Economico)  e-country inn- Stoccolma (SW) - 2005 
- Direttore tecnico – Coordinatore Unico,Gestione Piano di Sviluppo Locale ASSE 3-4 PSR PUGLIA 2007-2013 
Iniziativa Comunitaria Leader +, Progettista e Referente e dei  Progetti della Cooperazione interterritoriale e 
transnazionale – Componente Commissione di Valutazione Avvisi Iniziativa Comunitaria Leader plus - Gal Piana del 
Tavoliere scarl- Cerignola (FG) – dal 2007 al 2011 
- Pedagogista Clinico e Specialista Supervisore Pedagogisti Clinici dal Dicembre 2008 
- PM, Coordinatrice del progetto” “essenzialMENTEvivaIO – Vivere l’Inclusione Valorizzando Attivita   Innovative di Orto di 
aiuto” – vincitore del Bando Nazionale “Coltiviamo Agricoltura Sociale Edizione 2017” 
- Docente a contratto Master Universitario in “Agricoltura sociale” (MAS) presso la Scuola IaD dell’Università degli Studi 
di Roma Tor Vergata 
- Componente Gruppo di Lavoro per le Linee guida Agricoltura sociale al Ministero delle politiche agricole, alimentari e 
forestali, per Rete Fattorie Sociali. Gruppo di lavoro: Formazione, Certificazione e Inserimento lavorativo  
- Dottore di ricerca in Economia e Diritto dell'Ambiente, del Territorio e del Paesaggio:Tesi: ECONOMIA SOLIDALE E 
MULTIFUNZIONALITA’ SISTEMICA:L’INTEGRAZIOE DEL SISTEMA AGRO-ECONOMICO, PSICO-PEDAGOGICO E 
SOCIALE ,Agricoltura Sociale e Terapie Complementari a Supporto del Territorio e della Persona 
- Cultore della Materia in Economia dello sviluppo locale e gestione dei fondi comunitari - Università degli Studi di Foggia 
–dall’aprile 2016 al marzo 2019. 

  
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

COORDINAMENTO PROGETTI - 
COORDINAMENTO EQUIPE – 
ATTIVITA’ PROFESSIONALE  
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Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Dal  04 settembre 2021 al 30 giugno 2022 

ITE Blaise Pascal - Foggia 
Istituto Scolastico 
Docente a tempo determinato 
Docente di sostegno 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Dal  23 settembre 2020 al 30 giugno 2021 

ITE Blaise Pascal - Foggia 
Istituto Scolastico 
Docente a tempo determinato 
Docente di sostegno 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Da  03.05.2021 al 30/06/2022 

Biofattoria Solidale del Circeo cooperativa sociale di produzione e lavoro  
Fattoria sociale 

Esperto in Animazione di reti territoriali in agricoltura sociale -progetto “PERLA 

Coordinamento e raccordo delle attività progettuali con le azioni condotte dagli altri 

partner della rete - progetto “PERLA - Percorsi di Emersione Regolare del lavoro in 

Agricoltura” – Prog. 3072 – CUP F85G20000060006 da realizzarsi a valere del 

Bando FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  Agosto 2019 ad oggi 

Capofila Fattoria Solidale del Circeo (LT)- partner Associzione “I Diritti civili nel 2000- 
SALVABEBE’/SALAVAMAMME”, Centro studi Atena, az.agr. VON STILLFRIED e Cestari, 
Confraternita delle Stimmate di Cisterna; az. Agricola Marta de filippis. 
Consulenza progettuale quale FOUNDER dell’Orto d’aiuto per interventi a favore di donne 
vittime di violenza prese in carico dalla rete antiviolenza e a favore di persone con disagio 
psichico per il Progetto ORTO – Organizzazione di Reti Territoriali in Orti d’aiuto- 
Regione Lazio POR FSE 2014-2020- Reti per lo sviluppo dell’agricoltura sociale per l’inserimento 
socio-lavorativo di soggetti in condizioni di svantaggio  

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  Agosto 2019 al 21 settembre 2020 

Comune di San Marco in Lamis  
ENTE LOCALE 
Dipendente – Funzionario Amministrativo D1- Ufficio di Piano – Politiche Sociali 
Gestione delle misure SIA/REI e ReD- Rafforzamento Ambito Territoriale- Ufficio di Piano 

- Attestato di lodevole Servizio svolto dal Responsabile dell’Ufficio di Piano, 
dott.ssa V. Gualano (prot. n. 013447 del 04.09.2020). 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  ottobre 2019 ad oggi  

Regione Puglia- dipartimento agricoltura –sezione competitività 
PA 
Nomina  
Componente Osservatorio regionale sull’agricoltura sociale – per conto di Rete Fattorie 
sociali e Confagricoltura Puglia 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  Maggio 2015 ad oggi 

Rete Fattorie Sociali 
Rete di Imprese e Associazioni 
Autonomo (giusta autorizzazione Comune di San Marco in Lamis) 
Coordinatrice Rete Fattorie sociali AREA SUD  
Coordinatrice Rete Fattorie sociali Puglia e Basilicata 

 
Date (da – a)  Gennaio 2014 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Me medesima 

Tipo di azienda o settore  Professionista 

Tipo di impiego  Ricerca e clinica 

Principali mansioni e responsabilità  FONDATRICE DELL’ORTO DI AIUTO ™© 

Ad oggi: Sperimentazione in Puglia; Basilicata; Lazio. 

In corso: Alto Adige (Provicia Autonoma di Bolzano –con SBB, Rete Fattorie Sociali e ASL 
Alto Adige) 
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Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  APRILE  2017 ad oggi  

CNIPA (FG) 
Ente di Formazione professionale 
componente Equipe socio-psico-pedagogica (con autorizzazione Comune di San Marco in 
Lamis ) 
Attività di COMPONENTE PEDAGOGISTA  

 

• Date (da – a)  da Dicembre 2008 ad oggi 

• Principali mansioni e responsabilità  Iscrizione  ANPEC (Associazione Nazionale Pedagogisti Clinici)N°3807 

- Specialista Supervisore Pedagogisti Clinici (dal marzo 2011) 

 

Date (da – a) 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da settembre 2020 ad oggi 

Da Dicembre 2008 ad Agosto 2019 

Centro Psico-pedagogico Clinico 

Committenti diversi: Privati, Enti Pubblici e PMI-Vari settori 

Professionale 

CONSULENZA PEDAGOGICO CLINICA 

o Anamnesi e rilevazioni diagnostiche pedagogico cliniche 

o Valutazione stress  

o Percorsi Pedagogico clinici 

o Mediazione Psico-corporea 

o Analisi delle manifestazioni ansiose e depressive 

o Gruppi AMA- auto mutuo aiuto 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  gennaio 2018 ad Agosto 2019 

Vivai Villanova (Rignano Garganico-FG) in partnership con Comune di Rignano Garganico e 
Associazione SUD Solo Uguali Diritti e Sesamo Software spa 
ATS 
Consulente esperta 
- PM,Coordinatrice del progetto”“essenzialMENTEvivaIO – Vivere l’Inclusione Valorizzando 
Attività Innovative di Orto di aiuto” – vincitore del Bando Nazionale “Coltiviamo Agricoltura 
Sociale Edizione 2017” 
 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  Luglio 2017 ad Oggi 

Rete Fattorie Sociali, in accordo con Aps Sud Solo Uguali Diritti, Smile Puglia, Università di 
Teramo Dip. Scienze Cliniche Veterinarie, Università di Torino Dip. Scienze Veterinarie, 
patrocinato da Confagricoltura Puglia 
Consulente 
Coordinamento comitato scientifico,PM e docente dei corsi IAA Interventi Assistiti con gli 
Animali Foggia, Lecce, Taranto, Brindisi. 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  marzo 2014 ad oggi 
Confagricoltura ricerca e consulenza srl 
Società inhouse Confagricoltura Foggia 
Consulente 
Progettista e coordinatrice progetti di Agricoltura sociale e Fattorie sociali 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                                         

Tipo di azienda  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Da  luglio 2018 a marzo 2019 

REGIONE BASILICATA - Presidente del Consiglio Regionale della Basilicata 

Ente regionale 
Consulente esperta 
- Componente della Commissione per gli Interventi Assistiti con gli Animali (IAA) – PET 
THERAPY 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

                                        Tipo di azienda  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  giugno 2017 al giugno 2018 

Coop. Domi group – Bacoli (Na) 
Cooperativa 
Consulente esperta 
- PM e Coordinatrice Comunità per minori disagiati “DON TONINO BELLO”  - località San 
Nazario, San Nicandro Garganico (FG) 
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Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  settembre 2014 ad aprile 2018 

ATI progetto Cluster MISS – Masseria Inclusione Sociale Sanitaria-educativa 
Tia networks - Università degli Studi di Foggia – Imprese ICT  
Progettista e coordinatrice  
Progettista e coordinatrice Progetto di RicercaCluster MISS - Masseria Inclusione Sociale 
Sanitaria-educativa - a valere sul bando “Cluster Tecnologici Regionali” 

 
Date (da – a)  Da  settembre 2014 a marzo 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASEM – SERVIZI DI INGEGNERIA CLINICA - TARANTO 

Tipo di azienda o settore  Società di Ingegneria clinica 

Tipo di impiego  professionista 

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo di protocolli terapeutici per masserie sociali e percorsi informatizzati: IAA e Orto 
d’Aiuto 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 

                                        Tipo di azienda  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  settembre 2015 a Agosto 2017 

Aps Sud - Solo Uguali Diritti, Associazione Nazionale Rete Italiana Interventi Assistiti Con 
Gli Animali,Forum Nazionale Agricoltura Sociale,Rete Fattorie Sociali, Università Degli Studi 
Di Foggia 
Università degli Studi di Foggia –APS 
 Consulente 
Coordinatrice del Programma formativo e di Ricerca  “IAA” 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da  gennaio 2016 ad MARZO 2017  

IRFIP – Pietra Montecorvino (FG) 
Ente di Formazione professionale 
Orientatrice e componente Equipe socio-psico-pedagogica  
Attività di orientamento rivolto agli alunni e loro familiari 

 
Date (da – a)  MARZO 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IRFIP – Pietra Montecorvino (FG) 

Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale 

Tipo di impiego  Progettista e docente corso di formazione MAIEUTICA – aiuto alla crescita 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento rivolto agli alunni e loro familiari 

   

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Da gennaio 2015 al 23 dic 2015 

ASL/Foggia 
Azienda Sanitaria Locale  
Referente Masseria sociale presso Presidio Ospedaliero “Tatarella”Cerignola - FG 
Coordinatrice Equipe Masseria socio-sanitaria educativa - Pedagogista clinico esperto in 
agricoltura sociale 

   

  Date (da – a)  Da febbraio 2013 a marzo 2016 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL FG / UNIFG 

 Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale /Università pubblica 

 Tipo di impiego  Progettazione strategica - Pedagogista (esperta in Agricoltura sociale, terapie 
complementari: IAA e Orto d’aiuto) 

 Principali mansioni e responsabilità  Lavoro in équipe multidisciplinare tecnico-scientifica ASL FG / UNIFG 

 giusta delibera asl-fg 476/13 – Rep. Contr.-Conv. N.184-2013 UNIFG  

 
  Date (da – a)  Da gennaio 2015 a settembre 2015 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Università statale 

 Tipo di impiego  Ricerca, analisi di modelli di Educazione alla salute 

 Principali mansioni e responsabilità  Ricerca, analisi e produzione di report, relativi alla valutazione dell’impatto di modelli di 
Educazione alla salute nell’ambito della medicina telematica, nell’ambito del Progetto dal titolo 
“LIVE CARDIO” - Living Labs SmartPuglia 2020 -Regione Puglia 

 
Date (da – a)  Anno Scolastico 2014/2015 – 2015/2016 

Liceo “Carolina Poerio” – MASSERIA SOCIALE ASL Fg - Università degli Studi di Foggia – 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Associazione SUD Solo Uguali Diritti Foggia 
Agenzie educative - Azienda Sanitaria Locale  – Associazione Promozione Sociale  
Progettista e Referente esternoProgetto Alternanza Scuola –Lavoro :  
ALI x MENTI = SAPORI SAPIENTI  
Interventi di alternanza con gli studenti in Masseria Sociale e presso l’Università di Foggia 

 
Date (da – a)  DA giugno 2007 ad OGGI 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASSOCIAZIONE SUD –SOLO UGUALI DIRITTI –FOGGIA 

 Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale  

 Tipo di impiego  SOCIO FONDATORE  

 Principali mansioni e responsabilità  - Gestione Soci e attività dell’associazione; coordinamento tecnico scientifico;  

- Analisi dei fabbisogni formativi Rete fattorie sociali Nazionale: analisi e comparazione con 
Realtà Europee.  Analisi degli Interventi e servizi nelle Fattorie Sociali Europee 

- Conduttrice percorsi di sostegno alla genitorialità di persone con disabilità fisica e 
psichica- gruppi AMA 

- Atelier di empowerment femminile 

- Responsabile della “Banca del tempo per i figli “- attività per la conciliazione di vita lavoro 

- Coordinamento tecnico Scientifico - Attività di sostegno e supporto a persone con 
disABILITA’: percorsi Pedagogico Clinici e Attività terapeutiche complementari : 
Educazione Orticolturale; Interventi assistiti con asini  per persone con disabilità fisica e/o 
psichica 

- Attività MKT e “PEDAGOGIA DEMOCRATICA”- rivolto a PERSONE CON DISAGIO 

-Referente per ALDA  (Association Local DemocracyAgencies-Consiglio  Europeo) progetti 
di cooperazione con i Balcani e Referente per costituzione centro LDA agenzia democratica 
in PEJA /PEC per sostegno donne, bambini e famiglie 

 
• Date (da – a)  Da Aprile 2007 al 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Don Bosco & i Balcani- sede legale BARI- sedi operative ALBANIA E KOSOVA 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione sociale 

• Tipo di impiego  Socio  

• Principali mansioni e responsabilità  -Pedagogista (percorsi di integrazione bambini ROM) 

-Orienteering 

-Attività di promozione sociale e sostegno alle pari opportunità 

-Redazione Piani Socio- educativi-Formativi per Qendra Social DON BOSKO 

 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Da gennaio 2015 a Maggio 2015 

Università degli Studi di Foggia 
Università degli Studi di Foggia 
Borsa di ricerca : Esperto in processi formativi di persone in situazione di disagio in età evolutiva 
Pedagogista:Definizione del modello di interazione tra diversi attori coinvolti; prototipazione 
e personalizzazione delle soluzioni; test e sperimentazione di nuove tecnologie in applicazioni 
reali rispondenti ai fabbisogni effettivi di persone nello spettro autistico – progetto 
AutismSupportTherapy by RObotinteraction - Regione Puglia, Dipartimento Sviluppo 
Economico, Istruzione, formazione Lavoro – P.O. FESR Puglia 2007-2013, ASSE 1 

   

Date (da – a)  A Gennaio 2014  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  INNOVAGRITECH – Foggia 

 Tipo di azienda o settore  SPIN-OFF Universitario  

 Tipo di impiego  Collaborazione  

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività di accompagnamento al lavoro  

 

 
Date (da – a)  settembre 2013 al gennaio 2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL FG progetto“ benessere e pet-therapy” convenzione con l’Associazione “amore per la 
vita attraverso la PetTherapy” 

 Tipo di azienda o settore  ASL  

 Tipo di impiego  Tirocinante pedagogista 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione EAA e sostegno alla genitorialità di persone nello spettro autistico utenti 
della PET Therapy 
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Date (da – a)  Ottobre– Dicembre 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  IFOP – Istituto di Formazione e Orientamento professionale – Bovino (FG) 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  Attività Sostegno all’utenza - progetto Innovation Broker 

 
Date (da – a)  Maggio-settembre 2013  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Finagri srl - Bisceglie 

 Tipo di azienda o settore  Società di consulenza in agricoltura 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Fattoria sociale e servizi socio-educativi 

   

 
Date (da – a)  Febbraio 2013  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal Daunia Rurale – San Severo (FG) 

 Tipo di azienda o settore  Gruppo di azione Locale - Consorzio di sviluppo 

 Tipo di impiego  Consulente 

 Principali mansioni e responsabilità  COMMISSIONE TECNICA DI VALUTAZIONE di progetti di sviluppo locale - misura 311 Azioni 
1 servizi di carattere didattico, culturale e ricreativo a favore di giovani in età scolare;-
AZIONE 2: servizi di utilità sociale riguardante l’inclusione sociale per persone anziane e 
disabili (pettherapy. horticulturltherapy, agroterapia, arteterapia, ippoterapia);AZIONE 3: 
servizi di assistenza all’infanzia (ludoteche pubbliche, agrinidi). 

 
Date (da – a)  Da Ottobre 2012 a Dicembre 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

 Tipo di impiego  Dottorato di Ricerca 

 Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione paritetica per la formulazione del Rapporto di Autovalutazione 
relativo al I° anno del Corsodi Dottorato XXVII° ciclo 

 
Date (da – a)  Maggio 2012 a Settembre 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  EMMAUS – sede di Foggia  

 Tipo di azienda o settore  Fattoria didattica 

 Tipo di impiego  Esperto esterno Pedagogista Clinico – esperto in attività assistite con gli animali AAA 

 Principali mansioni e responsabilità  attività assistita con l’asino per bambini nello spettro autistico e bambini con difficoltà 
relazionali 

 
Date (da – a)  Da Settembre 2011 a Settembre 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  SIMP-Società Italiana Medicina Psicosomatica– sede di FOGGIA 

 Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE  

 Tipo di impiego  Consulente 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione strategica 

 
Date (da – a)  DA MARZO 2010 a Dicembre 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confesercenti – BARI 

 Tipo di azienda o settore  Confederazione Italiana esercenti –Attività Commerciali turistiche e dei servizi 

 Tipo di impiego  Consulente 

 Principali mansioni e responsabilità  attività “Ricerca sul fabbisogno socio-economico di famiglie e/o soggetti svantaggiati”  e 
coprogettazione –progetto Last minute market – “Regione Puglia –Assessorato welfare 
azioni di sistema a favore dell’associazionismo familiare –anno 2009” 

 
Date (da – a)  DA Settembre 2011 a Giugno 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANFFAS– sede di ORTA NOVA 

 Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato 

 Tipo di impiego  Consulente 

 Principali mansioni e responsabilità  Progettazione sociale a valere su bandi  Ministero Pari opportunità; Ministero del Lavoro e 
delle politiche sociali- MKT sociale 
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Date (da – a)  DA febbraio 2009 a settembre 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANFFAS ONLUS, sede di FOGGIA – ORTA NOVA - TORREMAGGIORE  

 Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE NAZIONALE FAMIGLIE DI PERSONE CON DISABILITÀ INTELLETTIVA E/O 
RELAZIONALE 

 Tipo di impiego  VOLONTARIA  

 Principali mansioni e responsabilità  attività “Relazione di Aiuto”- rivolto a disabili e familiari degli stessi presso Associazione 
ANFFAS Onlus di Foggia – Orta Nova e Torremaggiore- progetto PEOPLE NET- CSV & COGE 
REGIONE PUGLIA  

 

 
• Date (da – a)  da giugno 2009 a dicembre 2011 

• Principali mansioni e responsabilità  Delegata  dal Ministro del WELFARE del KOSOVA –NENAD RASIC  

Delegata  dal  Ministro dell’agricoltura, delle foreste e dello sviluppo rurale del Kosova  -
IDRIZ VEHAPI 

“a rappresentare presso l’Istituzione (Regione Puglia)  le proposte e il tavolo istituzionale  e 
programmatico del KOSOVA” 

 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal Piana del Tavoliere scarl - Gruppo di Azione Locale  Piana del Tavoliere - Cerignola (FG)  

 

• Tipo di azienda o settore  Società mista  pubblico/privata- sviluppo del territorio   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2007 ad Agosto 2011 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore tecnico – Coordinatore Unico 

Coordinatore Risorse Umane struttura  

Gestione Piano di Sviluppo Locale ASSE 3-4 PSR PUGLIA 2007-2013 

Attività concertative con il territorio Iniziativa Comunitaria Leader + 

Progettista e Referente e dei  Progetti della Cooperazione interterritoriale e transnazionale – 

Progettista del progetto di cooperazione per la multifunzionalità in agricoltura “Cross-
Border for ruralidentitiesdevelopment (Adriatic Sea & Black Sea)” 

Componente Commissione di Valutazione Avvisi Iniziativa Comunitaria Leader + 

Date (da – a)  Da Novembre 2006 a Settembre 2007 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente di Direzione 

• Date (da – a)  Da Giugno 2005 ad Ottobre 2006 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della Divulgazione e Animazione  

 

 

• Date (da – a) Dal 28/01/2010 al 31/07/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Consorzio CETMA- Brindisi, Cittadella della ricerca –SS 7 Appia  

• Tipo di azienda o settore Centro di ricerca e formazione 

• Tipo di impiego Collaborazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

TUTOR - AVS /29/08 II- Formula la formazione come motore di lancio 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENFAP PUGLIA- corso Alcide De Gasperi n.270/a -Bari 

• Tipo di azienda o settore  Centro di ricerca e formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 TUTOR - AVS /29/08 II- Formula la formazione come motore di lancio 

 

• Date (da – a)  Luglio 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giacinto Luca Maggio ditta individuale per FORMAT (Ente di formazione professionale) 

corso Garibaldi, 23 Lucera (FG) 71036 Lucera (FG) 
• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese- progettazione formativa 

• Tipo di impiego  Progettista del corso di formazione “Tecnico esperto in catalogazione digitale” 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Progettista per l’Avviso P.O. PUGLIA 2007 – 2013 ASSE IV – CAPITALE UMANO  

INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE Per Giovani Che Hanno Assolto L’obbligo Scolastico Fino A 
Sedici Anni  
 

 

• Date (da – a)  Maggio 2009 



Pagina 8 di 25 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IRSEA- Cerignola (Fg) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale  

• Tipo di impiego  Prestazione d'opera occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione dispense moduli: ecopsicologia;comunicazione ecologica; la comunicazione 
efficace; concetti di marketing, le tecniche della forma, del colore e dell’illuminazione. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giacinto Luca Maggio per Ente di formazione FORMAT- Lucera (FG) 

• Tipo di azienda o settore  ditta individuale - servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente, con specifiche competenze pedagogico cliniche, del team di progettazione 
del corso Operatore Socio Sanitario a valere sull’Avviso pubblico n. 12/2009 per la 
presentazione di progetti per attività formative cofinanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione 
Puglia Por Puglia 2000 – 2006 Mis. 3.8 azione a)  

 

  • Date (da – a)  Febbraio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Foggia-Assessorato Politiche sociali-Piazza XX Settembre, 20 – 71100 Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista dell’iniziativa “Call &Contact Center” a valere sull’avviso PON Sicurezza per lo 
sviluppo Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 

 

 

• Date (da – a)  Da Maggio 2006 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal Piana del Tavoliere scarl- Cerignola (FG)  

• Tipo di azienda o settore  Società mista  - sviluppo del territorio   

• Tipo di impiego  Co.Pro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione di Valutazione Avvisi Leader + 

Asse 1 Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato pilota e sostenibile 

Mis I.5 Servizi di prossimità a sostegno della popolazione rurale 

Mis I.6 Potenziamento e qualificazione  risorse umane 

Asse 2 Cooperazione interterritoriale e transnazionale 

 

• Date (da – a)   Novembre 2007 - Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GalDaunofantinoscarl- Manfredonia (FG)  

• Tipo di azienda o settore  Società mista  - sviluppo del territorio   

• Tipo di impiego  Prestazione d’ Opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Commissione di Valutazione Avvisi Iniziativa Comunitaria Leader + 

Asse 1 Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato pilota e sostenibile 

Asse 2 Cooperazione interterritoriale e transnazionale  

 

 

• Date (da – a)  Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giacinto Luca Maggio per Associazione Genoveffa De Troia (Associazione di volontariato) 

Via E. Fioritto 27- Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese (progettazione) 

• Tipo di impiego  Consulenza alla Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Team di Progettazione a valere sull’avviso n° 01/2007 del Ministero delle solidarietà sociali 
per il progetto denominato “C.A.M. Centro Accoglienza Minori” 

 

 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2006 ad ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Salesiano Redentore-Bari  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Lavoro Autonomo Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  -Progettista, Coordinatrice e Referente progetto di Cooperazione Regione Puglia- Kossovo- 

Progetto “Elettric Background ”rivolto soprattutto a DONNE - cofinanziato dalla Regione Puglia 

attraverso la Legge Regionale 20/2003 “Partenariato fra comunità locali” 

-Attività di “ascolto pedagogico” e “orientamento” donne formande in KOSOVA 

 

• Date (da – a)  Da Novembre 2006 ad agosto 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CNOS/FAP (Centro Nazionale Opere Salesiane/Formazione Aggiornamento Professionale) -
Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’ Opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Coordinatrice progetto di Cooperazione Regione Puglia- Albania -
Progetto:“Integrazione socio-culturale di minori a rischio in Albania”cofinanziato dalla 
Regione Puglia attraverso la Legge Regionale 20/2003 “Partenariato per la cooperazione” 

 Supervisione  attività pedagogico-educative rivolte a ragazzi con disagi in 
ALBANIA 

 Referente progetto di Cooperazione Regione Puglia- Albania      

 - coordinamento  e gestione delle attività( progettazione del piano delle attività- monitoraggio –        
reportistica stati di avanzamento) 

- coordinamento e gestione partenariato;  

- coordinamento attività di rendicontazione e supervisione amministrativa del progetto    

 

 

• Date (da – a)  Da Novembre 2006 ad agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CNOS/FAP -Bari  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’ Opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio ed analisi di impatto sociale -progetto di Cooperazione con l'Albania - Legge Regionale 
20/2003 “Partenariato per la cooperazione” 

 

 

• Date (da – a)  2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Caritas Diocesana Foggia-Bovino 

• Tipo di azienda o settore  Ente ecclesiastico 

• Tipo di impiego  Volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività “Centro di Ascolto” per persone fragili, italiani e migranti, in richiesta di aiuto  

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2005 a Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.E.I.E. (Gruppo Europeo di Interesse Economico)  e-country inn- Stoccolma (SW) 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Europeo 

• Tipo di impiego  Prestazione d'opera occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Delegato Tecnico G.E.I.E per i Progetti di cooperazione transnazionale  

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2004 all’Aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.A.L. PUGLIA- Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale  

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor per il corso di formazione - Offerta Formativa Sperimentale cod.03058- 

Obbligo Formativo 

 

• Date (da – a)  Da Ottobre 2004  al Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto De Lilla – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Femminile di Stato “De Lilla” 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto in “ Educazione all’autoimprenditorialità”  

 

• Date (da – a)  Maggio  2004 – Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GalMeridaunia- Contrada Paduli, Bovino (FG)-Gal Piana del Tavoliere- Cerignola (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Società mista  - sviluppo del territorio   

• Tipo di impiego  Consulenza-Prestazione d’opera occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  collaborazione per ricerche e analisi dei dati 

 

• Date (da – a)   Aprile  2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gal Piana del Tavoliere Cerignola (FG) - GalMeridaunia Contrada Paduli Bovino (FG)  

• Tipo di azienda o settore  Società mista  - sviluppo del territorio   

• Tipo di impiego  Stagista in “Agenti dello sviluppo  rurale  
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• Principali mansioni e responsabilità  Stagista-  ricerche;collaborazione per la progettazione di finanziamenti comunitari  

 

• Date (da – a)  Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agropolis International - Montpellier (Francia) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e sviluppo del territorio 

• Tipo di impiego  Stagista  

• Principali mansioni e responsabilità  Stagista – ricerche ; collaborazione per la cooperazione transnazionale  I.C. Leader + 

 

• Date (da – a)  Giugno – Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  O.M.S.A.T. srl via Oslo 27 –Bisceglie (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Società agricola – Masseria didattica 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Stagista – collaborazione per la progettazione P.O.N e percorsi didattici 

 

• Date (da – a)  Gennaio –  Dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.I.M.C. di Foggia (Associazione Italiana Maestri Cattolici)  

• Tipo di azienda o settore  Associazione di formazione docenti 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocinante –Collaborazione per la progettazione corsi di Formazione - Formazione docenti 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

- ATTIVITÀ DI  
COORDINAMENTO SCIENTIFICO, 
ATTIVITÀ FORMATIVE  E DOCENZA 
 
 
 

Date (da – a)  Da gennaio 2019 ad oggi  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comitato Tecnico Scientifico Cluster Lucano Bioeconomia- CLB 

 Tipo di azienda o settore  CLUSTER  

 Tipo di impiego  Componente Comitato Tecnico Scientifico 

 Principali mansioni e responsabilità  Valutazione proposte progettuali- valutazioni tecnico-scientifiche  

 

Date (da – a)  Da  Agosto 2019 a marzo 2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Attività di ricerca - “Attività di supporto alla preparazione del WP3 del progetto e-TOMATO 
“Course Design and Training materials preparation” - a valere su Erasmus+ Knowledge 
Alliances  

 Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca  

 

Date (da – a)  Da 20 marzo 2020  al 30 aprile 2020 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Docente a contratto Master Universitario in “Agricoltura sociale” (MAS) presso la Scuola IaD 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “I beneficiari dell’agricoltura sociale (2)” : Interventi Assistiti con gli 
Animali e orto di aiuto 

 

Date (da – a)  Da  aprile 2016 al marzo 2019 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Cultore delle Materia 

 Principali mansioni e responsabilità  Cultore della Materia in Economia dello sviluppo locale e gestione dei fondi comunitari 
(AGR/01) 

 

     Date     da marzo 2019 ad Agosto 2019 

Azienda  Centro Studi Padre Pio - Orta Nova (FG) 
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Date (da – a)  Da 20 marzo 2019 al 30 aprile 2019 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Docente a contratto Master Universitarioin “Agricoltura sociale” (MAS) presso la Scuola IaD 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “I beneficiari dell’agricoltura sociale (2)” : Interventi Assistiti con gli 
Animali e orto di aiuto 

 

 
Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                                         

Tipo di azienda  

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Da  settembre 2018 a marzo 2019 

Domi group soc.coop 
Soc Cooperativa 
Consulente esperta 
- Coordinatrice didattica del corso GIOIA: Gestione Innovativa per l’Organizzazione di 
Interventi in Agricoltura sociale – finanziato FORAGRI 
-Docente del corso 

 
Date (da – a)  Ottobre 2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  SMILE Puglia-Bari 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale  

 Tipo di impiego  Docente  

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore scientifico corso IAA propedeutico- Docente  

 
Date (da – a)  Settembre 2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Rete Fattorie Sociali -Roma 

 Tipo di azienda o settore  APS  

 Tipo di impiego  Docente 

 Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore scientifico corso IAA propedeutico- Docente 

 
Date (da – a)  Da  giugno 2017 a giugno 2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAC Puglia 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale 

 Tipo di impiego  Docente al corso OSS- Operatore Socio-Sanitario 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “ l’agricoltura sociale e l’orto di aiuto – il ruolo dell’OSS” 

 
Date (da – a)  Da 20 marzo 2018 al 30 aprile 2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Docente a contratto Master Universitarioin “Agricoltura sociale” (MAS) presso la Scuola IaD 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “I beneficiari dell’agricoltura sociale (2)” : Interventi Assistiti con gli 
Animali e orto di aiuto 

 
Date (da – a)  Da  giugno 2017 ad aprile 2018 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  EvolutionCisf - Potenza 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale 

Tipo di azienda   Scuola paritaria privata e Ente di Formazione professionale Accreditato 

Tipo di impiego  Consulenza 

Profilo professionale  Docente corso OSS – Operatore Socio-Sanitario  modulo: 

“Aspetti Psicorelazionali”  

     Date     Da marzo 2019  

Azienda  CNIPA PUGLIA 

Tipo di azienda   Ente di Formazione professionale Accreditato 

Tipo di impiego  Consulenza 

Profilo professionale  Componente Commissione Valutazione OSS  Operatore Socio-Sanitario e Docente 
corso OSS –moduli: Elementi di Etica e deontologia” e “ Aspetti Psicorelazionali”  
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 Tipo di impiego  Docente al corso FATTORIE SOCIALI: INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA 
QUALIFICAZIONE E DELL’OCCUPABILITÀ DEI CITTADINI DIVERSAMENTE ABILI 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “ l’agricoltura sociale e l’orto di aiuto”- Simulimpresa e laboratorio – 
attività di sostegno a persona con disabilità psico-fisica 

 
• Date (da – a)  Settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SMILE Puglia (Sistemi e Metodologie Innovativi per il Lavoro e l’Educazione) – Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la formazione e lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza “IAA –esperienze di progettazione ”- 

 
Date (da – a)   Settembre 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Agenzia Laore – Agenzia regionale per lo sviluppo in Agricoltura - Sardegna 

 Tipo di azienda o settore  Regione Sardegna 

 Tipo di impiego  Docente e conduttore di laboratorio “laboratorio progettuale di agricoltura sociale”, 

 Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento progettuale sul “laboratorio progettuale di agricoltura sociale”, 

 
Date (da – a)  Da 20  marzo 2017 al 30 aprile 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Docente a contratto Master Universitarioin “Agricoltura sociale” (MAS) presso la Scuola IaD 
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “I beneficiari dell’agricoltura sociale (2)” : Interventi Assistiti con gli 
Animali e orto di aiuto 

 

Date (da – a)  Marzo 2017e Maggio 2017 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Enapra –Istituto Superiore di Sanità Roma - Confagricoltura Roma  

 Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca e formazione 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “Strutturazione di percorsi personalizzati in masseria”  

 

Date (da – a)  Da  maggio 2016 al 30 giugno 2016 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Docente a contratto Scuola IaD - Master Universitarioin “Agricoltura sociale” (MAS) 
presso la Scuola IaD dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “I beneficiari dell’agricoltura sociale (2)” : Interventi Assistiti con gli Animali e orto 
di aiuto 

 
Date (da – a)  Da Settembre 2015 a marzo ’17 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  IRFIP _ Pietra Montecorvino (FG) 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

 Tipo di impiego  Professionista Esperto 

 Principali mansioni e responsabilità  Orientatore (110 ore)  

 
Date (da – a)  MARZO 2016 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IRFIP – Pietra Montecorvino (FG) 

Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione professionale 

Tipo di impiego  Progettista e docente corso di formazione MAIEUTICA – aiuto alla crescita 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di orientamento rivolto agli alunni e loro familiari 
 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Giugno-luglio 2015 
AIFAS – Brindisi  
Ente di Formazione-Docenza 
 
Docenza ad operatori di aiuto su “ BES – Bisogni educativi Speciali e Interventi di 
Aiuto in Agricoltura Sociale (orto di aiuto e IAA) - Latiano (BR) 
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Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Fraccacreta - San severo (FG) 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE: “Progettare, organizzare, condurre le masserie didattiche” 

 

Date (da – a)  Novembre – Dicembre 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Universus CSI– Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – Consorzio di Università 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE corso destination managment per lo sviluppo del STL  

 
Date (da – a)  Luglio 2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formallimac – Canosa  

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE: “ Pianificazione di eventi promozionali” 

 

Date (da – a)  Novembre – Dicembre 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  IFOP – Istituto di Formazione e Orientamento professionale & Università degli studi di 
Foggia 

 Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

 Tipo di impiego  Collaborazione 

 Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE: “Innovazione Organizzativa e Cambiamento”- progetto Innovation Broker 

 

Date (da – a)  Da Maggio 2012 ad maggio 2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Confcommercio Imprese per l'Italia-Provincia di Foggia-Dipartimento Programmazione e 
Sviluppo-Ufficio Formazione 

 Tipo di azienda o settore  Associazione di categoria 

 Tipo di impiego  Consulente 

 Principali mansioni e responsabilità  Docente “Elementi di pedagogia e tecniche di comunicazione” 

 

Date (da – a)  Maggio – Giugno 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Universus CSEI SEDE DI FOGGIA 

 Tipo di azienda o settore  Consorzio UNIVERSITA’ 

 Tipo di impiego  Esperto esterno 

 Principali mansioni e responsabilità  Docenza Corso “FOR JOB” Alternanza scuola-lavoro 

-SESSIONE:L' alternanza scuola-lavoro nell’ordinamento italiano e le best practice europee 

-SESSIONE: Il tutor:  caratteristiche,competenze,ruolo e funzioni nel rapporto con le aziende 

 

Date (da – a)  Da Settembre 2011 a Dicembre 2012 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Foggia- Dipartimento economia e Dipartimento Scienze Umane 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Esperto esterno 

 Principali mansioni e responsabilità  Componente Collegio Docenti del corso di perfezionamento “Educazione Orticolturale e 
didattica del gioco / Horticulturaltherapy&learning by playing” 

Docenza “ Gioco Clinico in agricoltura sociale” – CORSO Educazione Orticolturale e 
didattica del gioco / Horticulturaltherapy&learning by playing 

Laboratorio c/o Fondazione “Maria Grazia Barone” – Orto terapeutico sperimentale “ Gioco 
Clinico in agricoltura sociale” 

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 a Giugno  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SMILE Puglia (Sistemi e Metodologie Innovativi per il Lavoro e l’Educazione) – Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la formazione e lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze “COMUNICAZIONE”- 

 

• Date (da – a)  Da Marzo 2008 a Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SMILE Puglia (Sistemi e Metodologie Innovativi per il Lavoro e l’Educazione) – Foggia 
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• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la formazione e lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio, analisi e preparazione dispensa “ Piano di Sviluppo Rurale 2007-2013: opportunità”  

 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2008 a Aprile  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SMILE Puglia (Sistemi e Metodologie Innovativi per il Lavoro e l’Educazione) – Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la formazione e lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Prestazione d’opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze “Azioni di assestment center” 

 

 

• Date (da – a)  Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giacinto Luca Maggio per I.A.L. CISL PUGLIA 

Via E. Fioritto 27- Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese (progettazione) 

• Tipo di impiego  Consulenza alla Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente, con specifiche competenze pedagogiche e in metodologia formativa, del 
Team di Progettazione del corso DIR/DOV Obbligo Formativo per “Operatore di ripresa 

digitale” a valere sull’avviso OFS/2007 attività formative finanziate dal MLPS.  

 

 

• Date (da – a)  2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giacinto Luca Maggio  ditta individuale servizi alle imprese per OFMI 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale- Canosa di Puglia (BA) 

• Tipo di impiego  Prestazione d’ Opera Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista ed analisi dei fabbisogni formativi – Progetto: “ Mediatori Interculturali”  

 

 

• Date (da – a)  Settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.A.L. PUGLIA- Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale  

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze per il corso di formazione - Offerta Formativa Sperimentale cod.03058- 

Obbligo Formativo 

 

• Date (da – a)  Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.A.L. PUGLIA-Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione professionale  

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza per il corso di formazione - Offerta Formativa Sperimentale cod.03058  

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI  

 

1. Ponzio P., di Matteo A., Macchi E., Traverso T., Carluccio A. and Di Stefano M.B. (2019), “Human 

and animal welfare assessment during Animals Assisted Interventions (AAI): a pilot project in 

progress” in  'Ambient Assisted Living’, Berlino: Springer, ISBN 978-3-030-05921-7 

2.  Ponzio P., di Matteo A., Macchi E., Traverso T., Carluccio A. and Di Stefano M.B. (2018), 

“Human and animal welfare assessment during Animals Assisted Interventions (AAI): a pilot 

project in progress”, Paper has been accepted for ORAL PRESENTATION atForItAAL 2018 . 

3. di Matteo A., Traverso T. (2016),  Cura e benessere con l’agricoltura, Manfredonia: Andrea Pacilli,  

ISBN: 9788896256923. 

4. di Matteo A., Qualità della vita delle famiglie con persone nello spettro autistico: interventi di aiuto 

per il benessere e la dignità, in Lopez A (a cura di), ASTRO Autism Support Therapy by Robot 

interaction, Milano:FrancoAngeli,  ISBN:978-88-917-5088-4. 

5. di Matteo A., Traverso T., introduzione Contò F.(2015), Interventi di aiuto e giochi clinici in 
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agricoltura sociale nel territorio del GalDaunofantino, Manfredonia: Andrea Pacilli,  ISBN: 978-88-

96256-76-3. 

6. Contò F., di Matteo A. (2015),La filiera ortofrutticola e florovivaistica tra produzione e servizi 

socio-educativi nel territorio del GAL Daunofantino - ATTIVITA’ NEL VERDE e ORTO DI 

AIUTO, Manfredonia: Andrea Pacilli, ISBN: 978-88-96256-75-6. 

7. Pace R., Dipace A., di Matteo A., Contò F. (2014), On-site and online learning paths for an 

educational farm. Pedagogical perspectives for knowledge and social development, REM - Research 

on Education and Media, VI, no. 1, June, ISSN 2037-0849 (on line), ISSN 2037-0830. 

8. Contò F., Fiore M., di Matteo A. (2013), Building a Multifunctionality Agricultural House and 

indicators for social/health farms. PAGRI, 3, p. 41–56, ISSN 1722-4365.    

9. di Matteo A.(2012), I giovani lucani: una generazione in crisi?, in Contò F., La Sala P. (a cura di), 

Networks territoriali e reti di imprese. Circuiti di sviluppo integrato per l'agroalimentare lucano. P. 

1-458, Milano:FrancoAngeli, ISBN: 9788820404413. 

10. di Matteo A.(2012), Capacità innovativa, conoscenza e creatività:le politiche aziendali per il 

capitale umano e le opportunità per i giovani, in Contò F., La Sala P. (a cura di), Networks 

territoriali e reti di imprese. Circuiti di sviluppo integrato per l'agroalimentare lucano. P. 1-458, 

Milano:FrancoAngeli, ISBN: 9788820404413. 

11. di Matteo A.(2012), Un esempio lucano di Piano di Sviluppo: Il Distretto Agroindustriale del 

Vulture, in Contò F., La Sala P. (a cura di), Networks territoriali e reti di imprese. Circuiti di 

sviluppo integrato per l'agroalimentare lucano. P. 1-458, Milano:FrancoAngeli, ISBN: 

9788820404413. 

12. di Matteo A.(2012), Un esempio pugliese di Piano di Sviluppo: Il Distretto Agroalimentare di 

qualità Terre Federiciane, in Contò F., La Sala P. (a cura di), Networks territoriali e reti di imprese. 

Circuiti di sviluppo integrato per l'agroalimentare lucano. P. 1-458, Milano:FrancoAngeli, ISBN: 

9788820404413. 

 
 

 

 
PAPER-POSTER  

 

 

Contò F., Fiore M., Lopez A., di Matteo A. (2013). Building a Multifunctionality Agricultural House and 

indicators for social/health farms, 3tr AGRIMBA AVA CONGRESS – BUDVA 

MONTENEGRO,OFFICIALY FINAL POST CONGRESS VERSION - PROGRAMME AND 

ABSTRACT BOOK 

 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   25.06.2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università telematica PEGASO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I contratti nella P.A.; Diritto amministrativo e degli enti locali; Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche;Principi Costituzionali e di diritto pubblico; Diritto del lavoro e del pubblico 
impiego 

Qualifica conseguita  Master di II livello in “STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI INNOVAZIONE NELLA P.A.” 

 
• Date (da – a)  a.a. 2018/2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica speciale; 
Pedagogia speciale;  
Metodologie e tecnologie didattiche 

Qualifica conseguita  TFA SOSTEGNO II GRADO - specializzazione per l’attività di sostegno didattico agli alunni con 
disabilità della scuola secondaria di II grado ( conseguito il 06.05.2020) 

 



Pagina 16 di 25 

 

• Date (da – a)  Dal 01.10.2019 al 19.12.2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione IMPEGNO DONNA - Via Della Repubblica, 54 – 71121 Foggia 

CAV - Sportello Antiviolenza “Da Donna a Donna” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’ascolto 

La violenza e le sue manifestazioni 

Qualifica conseguita  Corso di formazione “ La violenza nelle sue diverse sfaccettature” 

 
• Date (da – a)  26.10.2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università Giustino Fortunato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia speciale e didattica dell’inclusione;  
Metodologie e tecnologie didattiche; 
Antropologia Culturale e Sociale;  

Psicologia Scolastica 

Qualifica conseguita  24 CFU - nelle “discipline antropo-psico-pedagogiche e metodologie e tecnologie didattiche” 

 
• Date (da – a)  09.10.2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRSAF – Istituto di Ricerca Scientifica e di Alta Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nuove tecnologie e strumenti Open Source per una didattica interattiva 
Nuovi approcci alla progettazione e realizzazione di unità di apprendimento 

Qualifica conseguita  LE NUOVE TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE: USO DIDATTICO 
DELLA LAVAGNA INTERATTIVA MULTIMEDIALE (LIM) . LIVELLO AVANZATO – 200 H 

 
• Date (da – a)  Marzo 2018 e Ottobre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Rete Fattorie Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Norme del sistema educativo e socio-sanitario in Irlanda e Spagna 

Norme sull’agricoltura sociale 

Il sistema educativo e scolastico e le fattorie sociali 

Qualifica conseguita  Viaggio studio in Europa: Spagna e Irlanda : le fattorie sociali in Europa : integrazione con i 
sistemi educativi, sociali e riabilitativi  

 
• Date (da – a)  Dal 7/11/2016 al 09/11/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ENAPRA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Quadro normativo sulla sostenibilità, L’importanza della formazione e comunicazione in Agricoltura 
sociale, le fattorie sociali 

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al corso “ Uno sportello aggiornato in tema di sostenibilità e agricoltura 
sociale” 

 
• Date (da – a)  26/05/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Certipass 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione funzioni di base del sistema operativo Videoscrittura, Foglio elettronico, gestione di dati 
strutturati, Internet e networking 

Qualifica conseguita  EIPASS 7 Modules  

 
• Date (da – a)  03/04/2015  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRSEF - Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conduzione della masseria, interventi in masseria 

Qualifica conseguita  Corso Operatore di Masseria Didattica (90 ore) 

 
Date (da – a)  

 

 A.A. 2011/2014  Dottorato di ricerca in Economia e Diritto dell'Ambiente, del Territorio e del 
Paesaggio – conseguito il 19.03.2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   UNIVERSITA’ di Foggia- Dipartimento di economia 

• Principali materie   Pianificazione, gestione, protezione e cura delle risorse locali 

Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca in Economia e Diritto dell'Ambiente, del Territorio e del Paesaggio:  
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Tesi: ECONOMIA SOLIDALE E MULTIFUNZIONALITA’ SISTEMICA:  
L’INTEGRAZIOE DEL SISTEMA AGRO-ECONOMICO, PSICO-PEDAGOGICO E SOCIALE  
Agricoltura Sociale e Terapie Complementari a Supporto del Territorio e della Persona 

 
• Date (da – a)  

 

Giugno 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro di Referenza Nazionale  - Istituto Zooprofillatico Sperimentale delle Venezie- ASP De 
Piccolellis 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Storia del comportamento animale; strutturazione equipe di intervento; tecniche comportamentali; 
progettazione degli IAA 

Qualifica conseguita  Corso di Formazione “ Gli interventi Assistiti con gli animali: storia, definizioni, 
responsabilità” 

 
 

• Date (da – a) 

 

 

 

Aprile 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Alimos- alimenta la salute - Cesena 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Le fattorie didattiche  
-pianificazione, gestione della fattoria didattica 
 

Qualifica conseguita  CORSO in “ACCOGLIENZA E DIDATTICA IN FATTORIA” 

 
• Date (da – a)  Dal 10 al 20 Settembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UniFg - LEEReS – Laboratory of Economic, Environmental and RegionalSciences - IUAV Venezia 
&Corso di Dottorato in Economia e Diritto dell’Ambiente, del Territorio e del Paesaggio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Territorio e Sviluppo - Turismo e reti territoriali -Ambiente e paesaggi agro-forestali -Governo del 
territorio e attori locali 

Qualifica conseguita  - Summer School in Territorio, Ambiente e Reti 
 

 
• Date (da – a)  11 MAGGIO 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto JayHaley di Bari con patrocinio dell’Istituto Italiano MaxLuscher di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 DIAGNOSTICA LUSCHER - PROTOCOLLI LUSCHER - PROTOCOLLI LUSCHER IN 
ADOLESCENZA- CALCOLI SUL PROTOCOLLO 

Qualifica conseguita  Corso di diagnostica Luscher in età evolutiva - Test clinico dei colori - condotto dal Prof. 
NEVIO DEL LONGO -  

 
• Date (da – a)  04/20011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Direzione didattica 1° circolo “EDMONDO DE AMICIS” – (SAN SEVERO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MUSICOTERAPIA 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione alla formazione “ MUSICOTERAPIA DI RISONANZA” 

 
• Date (da – a)  Da gennaio a maggio 2010 

• Nome e tipo di istituto di formazione  IRSEA -Istituto di  Formazione(sede di Cerignola) 

Qualifica conseguita  Attestato di lingua inglese 

   

   

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISFAR- Firenze (sede di Bari) 

Qualifica conseguita  Formazione in SPECIALISTA SUPERVISORE  ed ISCRIZIONE  elenco ANPEC  

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ISFAR- Firenze (sede di Bari) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione specialistica rivolta a PSICOLOGI E PEDAGOGISTI CLINICI  

per Consulenza Tecnica d’Ufficio- Consulenza Tecnica Peritale  

Qualifica conseguita  Formazione in Consulenza Tecnica e Peritale (CTU-CTP) 
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• Date (da – a)  Dal 2006 -2008 ( 22.dic 2008) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ISFAR-Istituto Formazione Aggiornamento e Ricerca  
Post-Università delle Professioni- Firenze (sede di Firenze e Bari) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione triennale specialistica per la professione del Pedagogista Clinico 

Qualifica conseguita  POSTGRADUATE CERTIFICATE di Pedagogista Clinico  

con la votazione 100/ 100 e lode 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2008 a maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Solidaunia – Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Antropologia, Cooperazione extra UE, Sociologia 

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza al corso “EDUCARE ALLA MONDIALITA’” 

 

• Date (da – a)  Da  novembre 2005 a  luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Centro Studi Levante-Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Inglese livello avanzato 

Qualifica conseguita  Certificato lingua Inglese livello avanzato 

 

• Date (da – a)  Da marzo 2005 ad luglio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione competenze nell’ambito delle politiche educative, della gestione dei progetti di 
formazione.  

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in Progettista della formazione in ambito europeo  

con la votazione di 30/30 

 

• Date (da – a)  Da Settembre  2004  a Giugno 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università “L.Imperati” di Foggia – università della terza età 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia e Neuropsichiatria 

• Qualifica conseguita  Diploma di merito in Psicologia e Neouropsichiatria 

 

• Date (da – a)  Luglio 2003 – Aprile 2004 

• Nome e tipo di istituto di formazione  Consorzio CISA ROMA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione in “Agenti dello sviluppo  rurale di servizi on-line del progetto e-
country” (1.216 ore) di cui 240 di stage:120 presso Agropolis International di Montpellier+120 presso 
il GAL Piana del Tavoliere - Meridaunia promosso dal consorzio Cisa: Acquisizione competenze 
nell’ambito delle politiche locali, della gestione dei progetti di cooperazione del PIC Leader Plus; 
acquisizione competenze negli aspetti organizzativi. 

• Qualifica conseguita  Diploma : Agenti dello sviluppo  rurale  

 

• Date (da – a)  Febbraio - Luglio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Consorzio Leader soc.coop.arl promosso da Confcooperative Puglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione in “Promozione e gestione di imprese cooperative” (900 ore di cui 300 di 
stage c/o OMSAT Masseria didattica – Bisceglie (BAT) 

• Qualifica conseguita  Attestato di qualifica in Promozione e gestione di imprese cooperative 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo Esperto nei processi di formazione, conseguito 
presso l’Università degli Studi di Bari, votazione110 e lode;   
Materia Tesi: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane  
Titolo Tesi: “Progettazione dello Sviluppo Locale: la metodologia LEADER 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, psicologia, sociologia, filosofia, organizzazione e gestione delle risorse umane 

• Qualifica conseguita  Educatore esperto nei processi formativi 
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• Date (da – a)  Ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Seminario di studi  “l’Europa e l’altro. Per una politica migratoria comune” – Istituto Italiano per gli 
studi filosofici di Napoli- Provincia di Foggia – Società italiana filosofica di Foggia- facoltà di Lettere e 
filosofia dell’Università degli studi di Foggia- Consorzio per l’Università di Capitanata. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Leggi e normative sull’affido;percorsi alla genitorialità; differenze di genere. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al Seminario di studi  “l’Europa e l’altro. Per una politica migratoria 
comune” 

 

• Date (da – a)  Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Formazione LR n.10/99  
“Interventi in favore dell’infanzia e dell’adolescenza” - Provincia di Foggia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Leggi e normative sull’affidamento; servizi sociali. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso “Interventi in favore dell’infanzia e dell’adolescenza” 

 

• Date (da – a)  Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Formazione LR n.10/99  
“Affidamento familiare e misure alternative all’istituzionalizzazione” – Provincia di Foggia presso 
Biblioteca Comunale di San Marco in Lamis  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Leggi e normative sull’affidamento; servizi sociali. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso “Affidamento familiare e misure alternative 
all’istituzionalizzazione” 

 

• Date (da – a)  Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di Formazione LR n.10/99  
“Sostegno alla genitorialità” – Provincia di Foggia presso Assessorato ai servizi sociali del comune di 
Lucera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Leggi e normative sull’affido;percorsi alla genitorialità; differenze di genere. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso “Sostegno alla genitorialità” 

 
 

• Date (da – a)  Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Diploma di maturità scientifica, conseguito presso il Liceo Scientifico "Guglielmo Marconi" di 
Foggia. 

 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

 

• Date (da – a)  Luglio 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 International House Hasting-International language centres-West London 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese 

• Qualifica conseguita  Certificato di lingua Inglese 

 

 

 

RELATRICE  SEMINARI E 

CONVEGNI  

 

• Date  29-04-2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università Tor Vergata- RETE FATTORIE SOCIALI 

• Convegno  WEBINAR: CURA E BENESSERE IN AGRICOLTURA - 

Interventi assistiti con animali – PET THERAPY 

 

 

• Date  08-09-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o  ASL FG 
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formazione 

• Convegno  Il bambino con dolore 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “Trattamento non farmacologico 

del dolore nel bambino” : 

-Tecniche di supporto e relazione al bambino e alla costellazione familiare. 

- Esercitazioni pratiche di TNF in piccoli gruppi guidati dall’Esperto 

 

 

• Date  31 agosto 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Comune di Andrano e Casa delle Agriculture Tullia e Gino 

• Convegno  Notte verde – 6° edizione . Agriculture, utopie e comunità. Dialogo “la terra che cura”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “la terra che cura” 

 

 

Date  18 maggio 2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Aislo Le Piazze Del Sapere – Caserta.  

• Convegno  LETTURE DI GUSTO: Cura e benessere con l’agricoltura 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento: presentazione del libro “Cura e benessere con l’agricoltura” 

 

 

Date  29 aprile 2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Puglia, 68° Fiera internazionale dell’agricoltura, ASP Zaccagnino presso 68° Fiera 

internazionale dell’agricoltura di Foggia 

• Convegno  Terra sociale. Verso la legge regionale sull’agricoltura sociale, Tra normative ed 
esperienze a confronto 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento  

 

 

• Date  27 marzo 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 AnffasOnlus – Rete Fattorie Sociali – Banca Mediolanum- Villa Elisa Centro diurno per 

Alzheimer e demenza – Associazione SUD Solo Uguali Diritti presso Villa Elisa Centro diurno 

per Alzheimer e demenza di Foggia 

• Convegno  Disabilità: quali garanzie per il futuro con il “DOPO DI NOI” 

• Principali mansioni e responsabilità  INTERVENTO: COMMUNITY FARM 

 

• Date  27 febbraio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASP Zaccagnino – Rete Fattorie Sociali presso Azienda Servizi alla Persona Zaccagnino 

• Convegno  Agricoltura sociale e interventi del welfare. Nuove opportunità per la comunità e il territorio   

• Principali mansioni e responsabilità  Testimonianza operativa: Rete fattorie sociali 

 

 

• Date  06 ottobre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ass.SUD Solo Uguali Diritti - Foggia 

• Convegno  Vi Presento MISS  

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “ IL PROGETTO MISS Masseria di Inclusione Sociale Sanitaria educativa” 

 

 

 

• Date  09 ottobre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ass. Prendi Posizione - Lecce 

• Convegno  CTON FEST- Festival del paesaggio – San Cesario di Lecce (LE) 

Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “La Rete Fattorie Sociali e le pratiche di agricoltura sociale” 
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• Date  18 settembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Rete Fattorie Sociali 

• Convegno  Agricoltura sociale scende in campo: natura che cura 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “Benessere e agricoltura” 

 

 

• Date  28 gennaio 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Organizzato dal CentroSperimentale Marco Cavallo,dalla ASL diBrindisi, dall’Amministrazione 

Comunale di Latiano,dall’Associazione 180amici di Puglia,dalla Cooperativa Fhorse e dal Forum 

Nazionale AgricolturaSociale 

• Convegno  Salute mentale a Km 0 - workshop sull’agricoltura sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “ La masseria sociale, buone prassi in Puglia tra pubblico e privato ” 

 

   

• Date  20 novembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Organizzato da GustaMente Puglia – (LE) 

• Convegno  Workshop – O.R.T.I. Organizzazione di Reti Territoriali Integrate – Leverano (LE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “ le reti per l’inclusione sociale: un modello di Masseria Multi Funzionale e suoi 
protocolli” 

 

 

• Date  19 ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Organizzato da GalMurgiaPiù – Ruvo di Puglia 

• Convegno  Workshop – O.R.T.I. Organizzazione di Reti Territoriali Integrate 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “Il ruolo delle Masserie nell’educazione nelle fasi di sviluppo dell’età evolutiva e 
relativi problemi socio– educativi”” 

 

   

• Date  16 ottobre 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Organizzato da Forum Agricoltura Sociale – Agrilevante Bari 

• Convegno  Workshop – DIALOGHI SULL’AGRICOLTURA SOCIALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “agricoltura sociale: masserie sociali” 

 

 

• Date  26 maggio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 organizzato da Università degli Studi di Foggia – ASL FG – Sesamo Software etc 

• Convegno  Workshop – Live Cardio 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento su “Educazione alla salute e Care managment -  valutazione del dispositivo 
CARDIO ”  

   

• Date  19 marzo 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 organizzato da Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

• Convegno  Settimana mondiale del cervello 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice su “Progetto Astro e autismo”  

   

• Date  26-feb’2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 organizzato da Università degli studi di Foggia, presso Dipartimento Studi Umanistici - Foggia 

• Convegno  Sistemi informatici, robotica e ambiente assistito a supporto dell’Autismo 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice su “Il robot nell’ambiente assistito e in quello familiare”  
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• Date  30 – 31 luglio 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 organizzato da GalDaunofantino – Manfredonia (FG); presso Regio Hotel Manfredi – 

Manfredonia (FG) e Presso Auditorium dell’Assunta – Trinitapoli (FG) 

• Convegno  L’altra Agricoltura Possibile 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice su “l’agricoltura sociale e le terapie complementari a sostegno del territorio”  

   

• Date  17 giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 organizzato da Gal Luoghi del Mito  –Mottola (TA) e GalTervel –Krushari ( Bulgaria) 

• Convegno  SEMINARIO INTERNAZIONALE “ AGRICOLTURA E SVILUPPO A CONFRONTO”   

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice su “l’agricoltura sociale a supporto dello sviluppo del territorio e della persona  

   

• Date  13/07/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CCIA- Camera di commercio industria e artigianato- Foggia 

• Convegno  Creazione di impresa e strategia dell’impresa agroalimentare 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatrice: “le fattorie sociali: le terapie alternative e le relazioni di aiuto 

a sostegno dello sviluppo rurale.” 

 

 

• Date  04/05/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 GAL PIANA DELTAVOLIERE SCARL 

• Convegno  Multifunzionalità in agricoltura: il ruolo dell’agricoltura sociale e delle masserie sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzatrice e Relatrice 

 

 

• Date  13/05/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANFFAS Foggia , Torremaggiore e Orta Nova; Provincia di Foggia; Comune di Foggia; Banco di 
Solidarietà della Capitanata 

• Convegno  PEOPLE NET –presentazione progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Moderatrice 

 

 
 

 
CORSISTA   

SEMINARI E CONVEGNI 
CORSI DI AGGIORNAMENTO  

 

 

  

 
• Date (da – a)  16 feb 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 APEI – ASSOCIAZIONE PEDAGOGISTI EDUCATORI ITALIANI 

•Convegno  Legge 205/17, cosa cambia per le professioni educative 

Principali mansioni e responsabilità  Corsista - Attestato di partecipazione al laboratorio pedagogico 

Relatrice 

 

• Date  21/02/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CREA- Roma 

• Convegno  Workshop “ La progettazione delle attività agricole e sociali” 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista al convegno  
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• Date  10/11/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IDO –Istituto di Ortofonologia- Roma 

• Convegno  XV Convegno  Nazionale – LE DISLESSIE, il ruolo della scuola nella complessità degli 
apprendimenti 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista al convegno  

 

• Date  09/11/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Sclerosi Multipla Associazione Italiana –Genova  

presso Centro Congressi Frentani- Roma 

• Convegno  Convegno “Sclerosi Multipla e diritti: la persona al centro. Progetti e alleanze per la qualità 
della vita delle persone con SM” 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista al convegno  

 

• Date  22/05/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ASSORI ONLUS (Associazione per la promozione socioculturale, sportiva per la riabilitazione 
dell’handicappato- Foggia) e ISITUTO WALDEN (associazione italiana di sociologia e terapia 
cognitivo comportamentale- Roma)  

• Convegno  Convegno internazionale: OLTRE I CONFINI E LE BARRIERE …culture disabilità e 
inclusione in una prospettiva pro sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista al convegno  

   

 

• Date  30/05/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IRSEF_IRPEF –Istituto di ricerca, studi e formazione e documentazione 

• Convegno  La mente che apprende - difficoltà di apprendimento e strategie di insegnamento 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  19/04/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Superiore di Sanità in collaborazione con Istituto Nazionale di Economia Agraria ( INEA ) 

• Convegno  L’agricoltura sociale come opportunità di sviluppo rurale sostenibile: prospettive di 
applicazione nel campo della salute mentale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  26/01/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UCIIM- FOGGIA (associazione professionale cattolica di insegnanti, dirigenti e formatori) 

• Convegno  Adolescenza e media  

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

   

 

• Date  18/05/2001 

• Convegno  La linea d’ombra: riflessioni sul rischio, la trasgressione, la devianza in adolescenza  e le 
risposte degli adulti 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Provincia di Foggia 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 
 

• Date  05-17/05/2001 

• Convegno  IV congresso nazionale dell’Associazione Italiana di Valutazione; 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  04/05/2001 

• Convegno  Abusi e violenza sull’infanzia e l’adolescenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o  Provincia di Foggia – Scuola media “Petrarca di S. Severo” 
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formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  11/04/2001 

• Convegno  Convegno nazionale: Il mediatore: Amore, Umore, incontro e riflessi di comunicazione; 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IKOS –istituto di comunicazione olistica sociale – Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  13/05/2000 

• Convegno  Metodi e tecniche di ricerca del processo formativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  15/11/2000 

• Convegno  Marketing sociale della differenza di genere; 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  03/06/2000 

• Convegno  Atelier: TMA: test multidimensionale dell’autostima 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SIDICOM –società italiana di didattica della comunicazione BARI S. Spirito 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  13/05/2000 

• Convegno  Atelier: sesso e amore in analisi transnazionale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 SIDICOM –società italiana di didattica della comunicazione BARI S. Spirito 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  31/05/2000 

• Convegno  Il giorno dopo la pace: Riconciliazione e costruzione della pace tra avversari; 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  24/04/2001 

• Convegno  La progettazione educativa in situazione di dispersione scolastica; 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

• Date  23/ 05/2000 

• Convegno  La formazione degli educatori degli adulti in Francia (Ardoino); 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsista 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

INGLESE   C2  C2  C2  C2  C2 
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FRANCESE   B1  B2  B1  B1  A2 

            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Spirito di gruppo; 

 Adattamento ad ambienti pluriculturali; 

 Capacità di comunicazione. 

Ho acquisito le suddette capacità nel settore della formazione durante la progettazione di 
finanziamenti comunitari, nazionali e regionali. Tali contesti mi hanno permesso di lavorare spesso 
all’interno di un team, favorendo il confronto, l’interazione ello scambio di informazioni. 

Inoltre ho acquisito le suddette capacità in quanto ho svolto volontariato c/o il centro d’ascolto della 
Caritas Diocesana   Foggia –Bovino e c/o campi di volontariato Legambiente in Africa e attraverso  i  
progetti di cooperazione finanziati dall’ICLeader + e dalla Lg 20/03 Reg. Puglia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

  Leadership; 

 Senso dell’organizzazione,gestione del tempo, accuratezza, spirito di iniziativa, capacità di 
delega; 

 Gestione di equipe; 

 Gestione di progetti di gruppo 

Ho acquisito le suddette capacità nel settore della ricerca, progettazione, coordinamento, e docenze 
di finanziamenti comunitari, nazionali e regionali e durante il tirocinio c/o varie istituzioni pubbliche e 
private e durante la mia collaborazione c/o il Gal  Piana del Tavoliere scarl. 

Le mie competenze organizzative le ho acquisite anche attraverso le mie esperienze di coordinatore 
dei progetti di cooperazione finanziati  dalla Lg20/2003 Reg. Puglia,  attraverso i campi di 
volontariato, attraverso il corso professionalizzante in pedagogia clinica, e avendo assunto il ruolo di 
socio dell’Associazione Don Bosco e i Balcani 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA  DI  WINDOWS ‘XP E  PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT 

NAVIGAZIONE IN RETE NETSCAPE EXPLORER ED INTERNET EXPLORER, UTILIZZO DI MAIL. 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Scrittura e comunicazione orale 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall’Art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.  

Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), dichiaro, altresì, di 

essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al 

sottoscritto tutti i diritti previsti all’Art. 7 della medesima legge. 

 

 
In fede  

Assunta di Matteo 
Allegato documento d’identità in corso di validità. 
 


