
Gennaio Febbraio Marzo

Giorni lavorativi 20 20 22

Dipendenti 11 11 11

Tot. cum. giornate lavorative 220 220 242

Tot. giornate assenza 32,29 23,83 17,86

Tot. giornate presenza 187,71 196,17 224,14

Percentuale assenza totale 14,68% 10,83% 7,38%

Ferie 12,27% 6,36% 3,71%

Altri permessi ed assenze retribuite 1,40% 1,37% 3,21%

Assenze per malattia retribuite 0,91% 1,36% 0,00%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
0,00% 0,00% 0,00%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 0,09% 1,74% 0,46%

Percentuale presenza 85,32% 89,17% 92,62%

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE 

Tassi di assenza e di presenza del Personale  

Anno 2026 - I° TRIMESTRE



Gennaio Febbraio Marzo

Giorni lavorativi 20 20 22

Dipendenti 5 5 5

Tot. cum. giornate lavorative 100 100 110

Tot. giornate assenza 14,08 14,64 5,28

Tot. giornate presenza 85,92 85,36 104,72

Percentuale assenza totale 14,08% 14,64% 4,80%

Ferie 12,00% 9,00% 1,29%

Altri permessi ed assenze retribuite 2,08% 2,22% 3,39%

Assenze per malattia retribuite 0,00% 3,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
0,00% 0,00% 0,00%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 0,00% 0,42% 0,13%

Percentuale presenza 85,92% 85,36% 95,20%

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE 

Tassi di assenza e di presenza del Personale (maschi)  

Anno 2026 - I° TRIMESTRE



Gennaio Febbraio Marzo

Giorni lavorativi 20 20 22

Dipendenti 6 6 6

Tot. cum. giornate lavorative 120 120 132

Tot. giornate assenza 18,21 9,19 12,58

Tot. giornate presenza 101,79 110,81 119,42

Percentuale assenza totale 15,17% 7,66% 9,53%

Ferie 12,50% 4,17% 5,72%

Altri permessi ed assenze retribuite 0,83% 0,65% 3,07%

Assenze per malattia retribuite 1,67% 0,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternità 

congedo parentale, malattia dei figli
0,00% 0,00% 0,00%

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%

Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Formazione 0,17% 2,84% 0,74%

Percentuale presenza 84,83% 92,34% 90,47%

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE 

Tassi di assenza e di presenza del Personale  (femmine)

Anno 2026- I° TRIMESTRE


