AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

ARTI
Agenziaregionale per a tecnologia, TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
ellinnovazione Tassi di assenza e di presenza del Personale
PUGLIA o\% Anno 2025 - IV° TRIMESTRE
Ottobre | Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 23 20 20
Dipendenti 11 11 11
Tot. cum. giornate lavorative 253 220 220
Tot. giornate assenza 16,69 24,71 64,06
Tot. giornate presenza 236,31 195,29 155,94
Percentuale assenza totale 6,60% 11,23% 29,12%
Ferie 1,53% 5,45% 23,76%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,77% 2,59% 2,63%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 2,73% 0,00%
Assenze retribuite per mat.ernitzf.l o 0,00% 0,45% 0,45%
congedo parentale, malattia dei figli
Sciopero 1,19% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 2,11% 0,00% 2,27%
Percentuale presenza 93,40% 88,77% 70,88%




ARTI AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

Agenzia regionale per la tecnologia, TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
il i logi . . - H
e e Tassi di assenza e di presenza del Personale (maschi)

Anno 2025 - IV° TRIMESTRE

PUGLIA &9

Ottobre | Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 23 20 20
Dipendenti 5 5 5
Tot. cum. giornate lavorative 115 100 100
Tot. giornate assenza 6,03 12,50 29,94
Tot. giornate presenza 108,97 87,50 70,06
Percentuale assenza totale 5,24% 12,50% 29,94%
Ferie 0,87% 4,00% 27,00%
Altri permessi ed assenze retribuite 2,78% 2,50% 2,94%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 6,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternita

[s) 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli Do e BRC

Sciopero 0,87% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,72% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 94,76% 87,50% 70,06%




ARTI

Agenzia regionale per la tecnologia,
il trasferimento tecnologico
elinnovazione

AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
Tassi di assenza e di presenza del Personale (femmine)
Anno 2025 - IV° TRIMESTRE

PUGLIA

\&%

Ottobre | Novembre | Dicembre
Giorni lavorativi 23 20 20
Dipendenti 6 6 6
Tot. cum. giornate lavorative 138 120 120
Tot. giornate assenza 10,67 12,21 34,11
Tot. giornate presenza 127,33 107,79 85,89
Percentuale assenza totale 7,73% 10,17% 28,43%
Ferie 2,08% 6,67% 21,06%
Altri permessi ed assenze retribuite 0,93% 2,67% 2,36%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Assenze retribuite per mat.ernitzf.l o 0,00% 0,83% 0,83%
congedo parentale, malattia dei figli
Sciopero 1,45% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 3,27% 0,00% 4,17%
Percentuale presenza 92,27% 89,83% 71,57%




