ARTI AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

ifl\%far;Zfi:nr;gef[noagCpnﬂéll;;icc‘znomgIa. TECNOLOG'CO E L'lNNOVAZlONE
ellinnovazione Tassi di assenza e di presenza del Personale
Anno 2025 - lll° TRIMESTRE
PUGLIA &
Luglio Agosto | Settembre
Giorni lavorativi 23 20 22
Dipendenti 11 11 11
Tot. cum. giornate lavorative 253 220 242
Tot. giornate assenza 45,39 166,00 26,20
Tot. giornate presenza 207,61 54,00 215,80
Percentuale assenza totale 17,94% 75,45% 10,83%
Ferie 10,31% 66,82% 6,61%
Altri permessi ed assenze retribuite 1,78% 1,36% 1,42%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,41%

Assenze retribuite per maternita

o) 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli Sl eage BRC

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 2,69% 0,00% 2,38%

Percentuale presenza 82,06% 24,55% 89,17%




ARTI AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

Agenzia regionale per la tecnologia, TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
il i logi . . - H
e e Tassi di assenza e di presenza del Personale (maschi)

Anno 2025 - llI° TRIMESTRE
PUGLIA &9

Luglio Agosto | Settembre
Giorni lavorativi 23 20 22
Dipendenti 5 5 5
Tot. cum. giornate lavorative 115 100 110
Tot. giornate assenza 19,50 70,00 8,06
Tot. giornate presenza 95,50 30,00 101,94
Percentuale assenza totale 16,96% 70,00% 7,32%
Ferie 13,91% 62,00% 0,00%
Altri permessi ed assenze retribuite 3,04% 3,00% 2,78%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternita

[s) 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli Do SOV BRC

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 0,00% 4,55%

Percentuale presenza 83,04% 30,00% 92,68%




ARTI AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

Agenzia regionale per la tecnologia, TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
il i logi . . . H
e e Tassi di assenza e di presenza del Personale (femmine)

Anno 2025 - llI° TRIMESTRE
PUGLIA &9

Luglio Agosto | Settembre
Giorni lavorativi 23 20 22
Dipendenti 6 6 6

Tot. cum. giornate lavorative 138 120 132
Tot. giornate assenza 25,89 96,00 18,15
Tot. giornate presenza 112,11 24,00 113,85
Percentuale assenza totale 18,76% 80,00% 13,75%
Ferie 7,31% 70,83% 12,12%
Altri permessi ed assenze retribuite 0,72% 0,00% 0,29%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,76%

Assenze retribuite per maternita

[s) 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli e il BRC

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 4,93% 0,00% 0,58%

Percentuale presenza 81,24% 20,00% 86,25%




