ARTI AGENZIA REGIONALE PER LA TECNOLOGIA, IL TRASFERIMENTO

g eenminemiogie TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE
e linnovazione Tassi di assenza e di presenza del Dirigente
Anno 2025 - lI° TRIMESTRE
PUGLIA

Aprile Maggio Giugno

Giorni lavorativi 20 20 20

Dipendenti 1 1 1
Tot. cum. giornate lavorative 20 20 20
Tot. giornate assenza 4,00 1,00 1,00

Tot. giornate presenza 16,00 19,00 19,00
Percentuale assenza totale 20,00% 5,00% 5,00%
Ferie 20,00% 5,00% 5,00%
Altri permessi ed assenze retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Assenze per malattia retribuite 0,00% 0,00% 0,00%

Assenze retribuite per maternita

[s) 0, 0,
congedo parentale, malattia dei figli Do e BRC

Sciopero 0,00% 0,00% 0,00%
Altre assenze non retribuite 0,00% 0,00% 0,00%
Formazione 0,00% 0,00% 0,00%

Percentuale presenza 80,00% 95,00% 95,00%




