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Definizione di un fenomeno
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“violenza nei confronti delle donne” si intende designare una violazione dei 
diritti umani e una forma di discriminazione contro le donne, comprendente 
tutti gli atti di violenza fondati sul genere che provocano o sono suscettibili di 
provocare danni o sofferenze di natura fisica, sessuale, psicologica o 
economica, comprese le minacce di compiere tali atti, la coercizione o la 
privazione arbitraria della libertà, sia nella vita pubblica, che nella vita 
privata

“violenza domestica” designa tutti gli atti di violenza fisica, sessuale, 
psicologica o economica che si verificano all’interno della famiglia o del 
nucleo familiare o tra attuali o precedenti coniugi o partner, 
indipendentemente dal fatto che l’autore di tali atti condivida o abbia 
condiviso la stessa residenza con la vittima

Legge 27 giugno 2013 n. 77



Definizione di un fenomeno
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Proposta di definizione di violenza economica

Qualsiasi atto o comportamento che causi un danno economico al partner. 
La violenza economica può assumere la forma, tra le altre, di danni alla 
proprietà, limitazione dell'accesso alle risorse finanziarie, all'istruzione o 
al mercato del lavoro, o mancato rispetto delle responsabilità 
economiche, come gli alimenti.



Serve raccogliere, elaborare, diffondere dati 
sulla violenza economica?
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Serve raccogliere, elaborare, diffondere dati 
sulla violenza economica?
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"Solo ciò che viene misurato 
diventa visibile. 

E ciò che è visibile può essere 
monitorato e migliorato" 
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Misurazione di un fenomeno
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Misurazione di un fenomeno
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Misurazione di un fenomeno
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Partecipazione: tasso di occupazione, 15+, %. 
Anno 2024
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Donne Uomini

UE 49.3 60.3

Italia 38.4 55.3

Sud 26.9 48.8

Puglia 27.0 50.2
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Segregazione: occupati PA + difesa + istruzione + 
salute + sociale, 15+, % sul totale. Anno 2024 
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Donne Uomini

UE 17.6 8.1

Italia 13.1 7.2

Sud 13.8 9.9

Puglia 12.4 10.0



Altre prospettive da cui guardare al fenomeno…
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Una 

precarizzazione 

differenziale?



Un altro modo di guardare al fenomeno: la 
conciliazione costrittiva?
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Le imprese femminili in Puglia
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77.558 imprese femminili 

al 30 settembre 2025

+ 185 rispetto a 
trimestre precedente 



Le imprese femminili in Puglia
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Il 23,7% delle imprese pugliesi 

è un’impresa femminile 

Il 6,7% delle imprese femminili 
italiane è pugliese



Donne e innovazione in Puglia
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Il 5-6% delle start-up e PMI innovative 

femminili italiane 

è pugliese



Focus: sistema produttivo  
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Lavoratori indipendenti: imprenditori, coadiuvanti nell'azienda di un familiare, soci di cooperativa non 
dipendenti, etc.



Focus: sistema produttivo  
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Definizione di un fenomeno
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Uno sguardo a Regione Puglia: 
capi Dipartimento e dirigenti di Sezione
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Stereotipi: «Avere successo nel lavoro è più 
importante per l’uomo che per la donna»
Questo stereotipo sottintende che la realizzazione personale di una donna debba 
passare principalmente attraverso la famiglia, la maternità o la cura degli altri, 
piuttosto che attraverso l’ambizione professionale o la carriera → il lavoro per la 
donna non è una priorità, ma qualcosa di secondario, utile solo per occupare il 
tempo, contribuire parzialmente al bilancio familiare o sentirsi realizzata in modo 
marginale

Questo stereotipo è il meno diffuso (14,6%), ma anche il più divisivo tra i ragazzi e le 
ragazze: è d’accordo il 22,0% dei maschi e il 6,7% delle femmine

Le posizioni più aperte si riscontrano tra i giovanissimi con la madre che ha la laurea 
o il dottorato
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Indicatore, 2018 Persone di 18-74 anni che sono molto o abbastanza d'accordo con 

almeno uno stereotipo/comportamento (per 100 persone con le 

stesse caratteristiche)  

Stereotipi sui ruoli di 

genere, 

comportamenti nella 

coppia  

Almeno uno stereotipo 

sui ruoli tradizionali di 

genere  

Almeno uno stereotipo 

sulla violenza sessuale  

Almeno un 

comportamento nella 

coppia  

Italia  59 55 25

Sud  68 59 33

Puglia  63 61 31

Fonte: Istat



Evidenze di discontinuità
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Possibili leve su cui agire
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Alfabetizzazione finanziaria in Italia (su 

100 punteggio massimo): 52 donne – 54 

uomini ; media OCSE 61 vs. 64

(OECD/INFE 2023 International Survey of 

Adult Financial Literacy)



Raccomandazioni e call to action

Per le istituzioni: integrare la dimensione di genere in tutte le 
politiche industriali e digitali (gender mainstreaming)

Per il sistema produttivo: promuovere ambienti di lavoro 
inclusivi e paritari (tema permessi parentali), puntare sulla 
formazione (evitare c.d. pinkwashing)

Per la società civile: sensibilizzare su stereotipi e violenza 
economica attraverso campagne e formazione

→ presidio informativo: raccogliere e diffondere statistiche su 
occupazione femminile, segregazione settoriale, divari 
salariali, etc.
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I passi già compiuti
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