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Agenzia regionale per la Tecnologia,  
il Trasferimento Tecnologico e l’Innovazione 

DECRETO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

N. 235 di repertorio 

OGGETTO: PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 – Azione 11.1 “Interventi di accompagnamento e 
assistenza tecnica” / FSC 2021-2027 – Strategia regionale di pre-seed. Progetti “Promozione 
delle opportunità del Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 – strategia 
#mareAsinistra” e “Misura regionale a favore della nuova imprenditorialità pugliese – 
Strategia regionale di pre-seed”. Selezione, per titoli ed eventuale colloquio, di n. 1 esperto/a 
per attività di progettazione, organizzazione e gestione di iniziative di accompagnamento 
allo sviluppo di idee di business innovative – Approvazione graduatoria e nomina del 
vincitore. 

L’anno 2026 il giorno diciotto del mese di settembre in Bari, presso la sede dell’Agenzia 
regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 21 novembre 2024 (di seguito anche “legge istitutiva”) con la 
quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento 
tecnologico e l’innovazione (in sigla ARTI); 

VISTO l’art. 3 della citata legge istitutiva rubricato “Organi”, che individua i seguenti organi 
dell’Agenzia: a) il Presidente del Consiglio di amministrazione; b) il Consiglio di 
amministrazione; c) il Direttore generale; d) il Comitato scientifico; e) il Revisore unico; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1616 del 25 novembre 2024 che ha nominato il 
Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 della 
L.R. n. 29/2024; 

VISTA la delibera n. 01 del 27 dicembre 2024 con la quale il Consiglio di amministrazione 
dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione ha 
confermato il dott. Francesco Addante quale Direttore amministrativo, attribuendogli poteri e 
deleghe; 
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PREMESSO CHE: 

• l’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, in sigla 
ARTI, è ente pubblico strumentale della Regione Puglia, operante a supporto della 
definizione e gestione delle politiche per lo sviluppo economico, l’istruzione, la 
formazione, il lavoro e quale ente per il trasferimento tecnologico finalizzato alla 
valorizzazione della ricerca e dell’innovazione in tutte le sue declinazioni, ed è attiva 
nella gestione di azioni di promozione del sistema dell’innovazione e delle imprese 
pugliesi indirizzate a favorire l’attrattività dei talenti e la creazione di reti internazionali 
per la valorizzazione delle eccellenze; 

• con DGR n. 1677 del 29/11/2024 è stata approvata la scheda progetto “Proposta di 
collaborazione avente ad oggetto la promozione delle opportunità del Programma 
regionale Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 per le imprese ad alto livello di innovazione, con 
particolare riferimento alla strategia #mareAsinistra attraverso servizi di 
comunicazione e accompagnamento alla partecipazione a eventi/fiere regionali ed 
extraregionali” (PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, Azione 11.1) e il relativo schema di 
accordo di collaborazione con ARTI ai sensi degli artt. 15 della L. n. 241/1990 e 7, comma 
4, del D.Lgs. n. 36/2023, sottoscritto in data 03/12/2024 tra Regione Puglia – Struttura 
Speciale Comunicazione Istituzionale e ARTI; 

• con Delibera CIPESS n. 6 del 30/01/2025 e DGR n. 566 del 29/04/2025, nell’ambito 
dell’Accordo per la Coesione FSC 2021-2027 – Area Tematica 01 “Ricerca e Innovazione”, 
Linea di Intervento 01.01, è stato individuato l’intervento “Estrazione dei Talenti 2.0” – 
Strategia regionale di pre-seed, per la cui attuazione la Regione si avvale di ARTI quale 
soggetto attuatore, in forza dell’Accordo di collaborazione ex art. 15 L. n. 241/1990 
sottoscritto in data 19/12/2025 (ultima firma) tra Regione Puglia – Sezione Ricerca e 
Relazioni Internazionali e ARTI; 

DATO ATTO CHE: 

• la complessità e la specificità delle attività previste dai suddetti Accordi hanno reso 
necessario individuare una figura professionale di idonea e comprovata esperienza 
nella progettazione, organizzazione e gestione di iniziative di accompagnamento allo 
sviluppo di idee di business innovative; 

• l’amministrazione, così come previsto dall’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la 
disciplina del conferimento di incarichi individuali dell’Agenzia regionale per la tecnologia, 
il trasferimento tecnologico e l’innovazione”, ha preliminarmente esperito l’accertamento 
dell’effettiva e concreta impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane interne 
dell’Agenzia trasmettendo a tutti i dipendenti, a cura del Direttore Amministrativo, 
specifico interpello con comunicazione mail all’indirizzo diparti@arti.puglia.it nonché 
mediante pubblicazione intranet nell’area riservata all’accesso dei soli dipendenti ARTI; 

• con Decreto del Direttore Amministrativo n. 169 del 26/06/2026 è stato approvato 
l’“Avviso di selezione di n. 1 esperto/a per attività di progettazione, organizzazione e 
gestione di iniziative di accompagnamento allo sviluppo di idee di business innovative”, 
pubblicato sul sito istituzionale dell’ARTI – Sezione Amministrazione trasparente, 
Sottosezione Bandi di Concorso, ed è stata nominata Responsabile del Procedimento la 
dott.ssa Marianunzia Lazzizera; 
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• entro il termine di scadenza fissato dall’Avviso (27/07/2026) sono pervenute n. 9 istanze 
di partecipazione; 

• ai fini dell’individuazione dell’esperto/a da incaricare, con atti prot. 1472, 1473 e 1474 del 
14/09/2026 del Direttore Amministrativo è stata nominata la Commissione 
esaminatrice; 
 

VISTI i verbali nr. 1 e 2 della Commissione esaminatrice; 

 

PRESO ATTO CHE la Commissione, nella seduta del 14/09/2026 (Verbale n. 1), all’esito della 
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione, ha disposto, ai sensi dell’art. 4, lettera b), 
dell’Avviso, l’esclusione dei seguenti candidati: 

Cognome Nome Motivazione esclusione 

Putignano Giuseppe mancato possesso del requisito di esperienza minima 
quinquennale di cui all’art. 2, lettera b), dell’Avviso 

Rizzo Paola mancato possesso del requisito di esperienza minima 
quinquennale di cui all’art. 2, lettera b), dell’Avviso 

 

PRESO ATTO CHE altresì che la Commissione ha ammesso alla valutazione le restanti n. 7 
candidature, alle quali, nella seduta del 17/09/2026 (Verbale n. 2), sono stati attribuiti i punteggi 
di seguito riportati, costituenti la graduatoria di merito: 

Cognome Nome 
Esperienza professionale (max 

20 punti) 
Graduatoria 

Langella Luca 20 1 

Giordano Flavia 18,3 2 

Franceschini Paolo 16,8 3 

Pansini Mario 16,2 4 

Amodio Vito Domenico 14,5 5 

Digregorio Rosa 12,9 6 

Vergine Eleonora 9 7 

 

VISTA la relazione del Responsabile del Procedimento prot. n. 1537 del 17/09/2026; 

DATO ATTO della regolarità della procedura de quo; 

RICHIAMATO l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010, e specificato 
che il costo dell’esperto sarà interamente imputato alle attività dei progetti sopra richiamati, la 
cui esecuzione è affidata all’Agenzia scrivente e che trova copertura nei finanziamenti specifici 
aggiuntivi a valere sul PR Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 e sui fondi FSC 2021-2027; 
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria di merito e alla nomina del 
vincitore della selezione in parola: 

DECRETA 

• per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono riportate quale parte 
integrante del presente provvedimento, di prendere atto dei verbali n. 1 del 14/09/2026 
e n. 2 del 17/09/2026 della Commissione esaminatrice e di approvare la seguente 
graduatoria di merito: 

Cognome Nome 
Esperienza professionale (max 

20 punti) 
Graduatoria 

Langella Luca 20 1 

Giordano Flavia 18,3 2 

Franceschini Paolo 16,8 3 

Pansini Mario 16,2 4 

Amodio Vito Domenico 14,5 5 

Digregorio Rosa 12,9 6 

Vergine Eleonora 9 7 

 

• e, per l’effetto, di nominare vincitore della selezione e incaricare il dott. LANGELLA 
LUCA, nato in data (…omissis…) a (…omissis…) e residente a (…omissis…)  in via 
(…omissis…)  n. (…omissis…) – C.F. (…omissis…); 

• di stabilire che detto incarico venga formalizzato mediante contratto di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile; 

• di stabilire che l’incarico avrà decorrenza dalla data del conferimento e durata sino al 
30/09/2027; 

• di stabilire che il compenso annuale lordo è fissato, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, in euro 
40.000,00 (quarantamila/00) oltre IVA; 

• di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, la graduatoria potrà essere scorsa in caso 
di rinunzia e/o incompatibilità e che l’Amministrazione si riserva la facoltà di conferire 
ulteriori incarichi mediante scorrimento della medesima, anche per un periodo inferiore 
a quello fissato dall’art. 6 dell’Avviso; 

• di pubblicare, ai sensi degli artt. 5 e 8 dell’Avviso, la graduatoria e gli esiti della selezione 
sul sito web istituzionale di ARTI – Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione 
Bandi di Concorso – Esiti, con effetto di notifica per tutti i concorrenti, e di disporre gli 
adempimenti di pubblicazione di cui all’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013 e di comunicazione 
di cui all’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001; 

• di stabilire che gli oneri derivanti dal presente atto, da imputarsi come costi di 
realizzazione degli Accordi di collaborazione ex art. 15 L. n. 241/1990, faranno carico, 
sino al 31/12/2026, sulle dotazioni assegnate per il finanziamento del progetto 
“Promozione delle opportunità del Programma regionale Puglia FESR-FSE+ 2021/2027 
– strategia #mareAsinistra” e, per il periodo successivo e sino alla scadenza 
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dell’incarico, sulle dotazioni assegnate per il finanziamento del progetto “Misura 
regionale a favore della nuova imprenditorialità pugliese – Strategia regionale di pre-
seed. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Francesco Addante 

(sottoscritto digitalmente) 


