
 
 

 

Agenzia regionale per la Tecnologia,  
il Trasferimento tecnologico e l’Innovazione 

DECRETO DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO 
 

N. 214 di repertorio 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 9 (nove) esperti a supporto di percorsi 
di co-progettazione nell’ambito del progetto Empowering New Energies And Resources 
In Greece Italy Area (acronimo ENERGIE), finanziato dal programma INTERREG 
GREECE–ITALY 2021/2027 – CUP I33B25000000007 – Approvazione graduatorie e 
nomina vincitori. 

L’anno 2026 il giorno sette del mese di agosto in Bari, presso la sede dell’Agenzia 
regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 21 novembre 2024 (di seguito anche “legge istitutiva”) 
con la quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il 
trasferimento tecnologico e l’innovazione (in sigla ARTI); 
 
VISTO l’art. 3 della citata legge istitutiva rubricato “Organi”, che individua i seguenti 
organi dell’Agenzia: a) il Presidente del Consiglio di amministrazione; b) il Consiglio di 
amministrazione; c) il Direttore generale; d) il Comitato scientifico; e) il Revisore unico; 
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1616 del 25 novembre 2024 che ha nominato 
il Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione, ai sensi degli artt. 3, 4 e 
5 della L.R. n. 29/2024; 
 
VISTA la delibera n. 01 del 27 dicembre 2024 con la quale il Consiglio di amministrazione 
dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione ha 
confermato il dott. Francesco Addante quale Direttore amministrativo, attribuendogli 
poteri e deleghe; 
 
VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
PREMESSO CHE: 

• il Programma di Cooperazione (Interreg VI-A) “Grecia-Italia 2021-2027” è stato 
approvato dalla Commissione Europea l’08/09/2022 con Decisione n. 



 
 

 

C(2022)6578, nel quadro dei Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1059 e 2021/1058 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e s.m.i.; 

• con decisione del Comitato di Sorveglianza del 17/12/2024, in riferimento al 
Modulo di Domanda ID 18338 del Beneficiario Capofila, e con successiva decisione 
del 26/02/2025, che ha reso noti i risultati della valutazione finale, il progetto 
“Empowering New Energies and Resources in Greece Italy arEa” (acronimo 
ENERGIE), codice MIS 6006542, del quale ARTI è Beneficiario Capofila, è stato 
incluso nel Programma; tra il beneficiario capofila e i beneficiari dell’operazione 
è stato sottoscritto l’Accordo di partenariato; 

• in esecuzione di quanto esplicitamente previsto dal progetto ENERGIE, l’Agenzia 
deve dotarsi di un gruppo di lavoro formato da esperti obbligatoriamente di età 
inferiore a 35 anni, in possesso delle specifiche competenze necessarie, 
riconducibili alla definizione di “talenti” di cui all’art. 2, comma 1, della Legge 
Regionale n. 13 del 6 agosto 2025; 

• con Decreto del Direttore Amministrativo n. 017 del 22/01/2026 è stato approvato 
l’“Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, di n. 9 esperti a supporto di 
percorsi di co-progettazione nell’ambito del progetto Empowering New Energies 
And Resources In Greece Italy Area (ENERGIE), finanziato dal programma 
INTERREG GREECE–ITALY 2021/2027”, per ricoprire quattro tipologie di profili – 
n. 3 esperti per pianificazione territoriale, patrimonio e turismo sostenibile 
(Profilo A), n. 2 esperti per energie rinnovabili, efficienza energetica e soluzioni 
climatiche (Profilo B), n. 2 esperti per sviluppo economico, modelli di impresa e 
finanza per la rigenerazione (Profilo C) e n. 2 esperti per progettazione 
partecipata, governance territoriale e capacity building (Profilo D) – ed è stata 
nominata Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, la 
dott.ssa Marianunzia Lazzizera; 

• il predetto Avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ARTI – Sezione 
Amministrazione trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso – Avvisi, con 
termine per la presentazione delle candidature fissato al 27/02/2026 ore 12:00; 

• l’amministrazione, così come previsto dall’art. 3, comma 2, del “Regolamento per 
la disciplina del conferimento di incarichi individuali dell’Agenzia Regionale per la 
Tecnologia, il Trasferimento tecnologico e l’Innovazione”, ha preliminarmente 
esperito l’accertamento dell’effettiva e concreta impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane interne dell’Agenzia, trasmettendo a tutti i dipendenti, 
a cura del Direttore Amministrativo, specifica comunicazione mail all’indirizzo 
diparti@arti.puglia.it e dandone notizia anche attraverso l’area intranet riservata 
all’accesso dei soli dipendenti ARTI, e ad esito di tale ricognizione non sono 
emerse possibilità di utilizzo del personale dipendente; 

• l’oggetto delle prestazioni richieste corrisponde alle competenze attribuite 
all’ARTI, si riferisce ad obiettivi e a progetti specifici e determinati ed è coerente 
con le esigenze di funzionalità dell’Agenzia; le prestazioni oggetto degli incarichi, 
di carattere individuale e da conferire con contratto di lavoro autonomo, sono 
altamente qualificate ed hanno natura temporanea; 



 
 

 

• ai fini dell’individuazione degli esperti da incaricare, con atto prot. n. 462 del 
17/03/2026 del Direttore amministrativo è stata nominata la Commissione 
esaminatrice; 

 
VISTI i verbali nn. 1–10, redatti dalla Commissione esaminatrice e conservati agli atti 
d’ufficio; 
 
VERIFICATO CHE la Commissione ha svolto i propri compiti nel rispetto delle norme 
vigenti e che il Responsabile del Procedimento ha accertato la regolarità formale ed il 
rispetto dei termini relativi ad ogni fase della selezione, trasmettendo le graduatorie di 
merito, per l’approvazione, al Direttore Amministrativo; 
 
PRESO ATTO CHE la procedura di selezione ha prodotto i seguenti esiti e, 
specificatamente: 

PROFILO A – TALENTS FOR TERRITORIAL PLANNING, HERITAGE AND SUSTAINABLE TOURISM 

Pos. 
Codice 

candidatura 
Cognome e Nome 

Titoli 
aggiuntivi 

(max 6) 

Esperienza 
professionale 

(max 14) 

Colloquio 
(max 10) 

Totale 

1 D14OTNLX Godino Federico 4 5,4 10 19,4 

2 5K97DIC9 Caldarola Francesco 2 5,6 9 16,6 

3 30PXZC8H Bulgarelli Francesca 2 5,6 9 16,6 

4 RF2V2P1G Sayegh John Cullen 2 5,4 9 16,4 

5 QA71N9VF Cavallari Karla 4 6,4 6 16,4 

6 KLU4PQHR Lazzari Giulia 4 4,8 7 15,8 

7 KH1OR5LU Cutillo Egidio 4 3,5 8 15,5 

8 K9547FVF Addamiano Massimo 4 4,9 6 14,9 

9 8NWXVNPD Rollet Manon 2 5,4 7 14,4 

PROFILO B – TALENTS FOR RENEWABLE ENERGY, ENERGY EFFICIENCY AND CLIMATE SOLUTIONS 

Pos. 
Codice 

candidatura 
Cognome e Nome 

Titoli 
aggiuntivi 

(max 6) 

Esperienza 
professionale 

(max 14) 

Colloquio 
(max 10) 

Totale 

1 BJZHDFQZ Jurić Filip 4 6,4 8 18,4 

2 9VYP1IE3 Vidal Batiste 2 4,5 10 16,5 

3 904QW72B Atteya Ayatte Ibrahim 4 4,2 8 16,2 

4 MMS2KL2I Di Grigoli Luca 4 4 8 16 

5 C1BV02ZY Hebala Ahmed 4 5,4 6 15,4 

6 G2WGAWOC Grossi Alessandro 4 3,5 7 14,5 

7 CN7DZVUQ Dallapiccola Mattia 2 4,2 8 14,2 

8 W2J2L9YB Nigro Michelangelo 4 2,4 6 12,4 

9 3XBW6LNL Salam Habib 2 4,2 6 12,2 

10 2FJP9A6L Maamer Bilel 4 2,1 6 12,1 



 
 

 

PROFILO C – TALENTS FOR ECONOMIC DEVELOPMENT, BUSINESS MODELS AND FINANCE FOR 
REGENERATION 

Pos. 
Codice 

candidatura 
Cognome e Nome 

Titoli 
aggiuntivi 

(max 6) 

Esperienza 
professionale 

(max 14) 

Colloquio 
(max 10) 

Totale 

1 QO47B8YX Sonzogno Giulia Valeria 4 4,8 10 18,8 

2 7ZN9G7B0 Albano Giulio 4 5,6 9 18,6 

3 28K1DFUB Beye Andrea 2 3,6 9 14,6 

4 P4902S6G Fiore Matthias 2 2,4 10 14,4 

5 TZVP2QZ3 Catanzaro Stefania 2 6,4 6 14,4 

6 5IY81GF1 Nacchiero Raffaele 4 1,2 9 14,2 

7 Z5OYBW2W Campobasso Vincenzo 4 2,8 7 13,8 

8 9ZM1E1GB Aprà Fabio Maria 2 3,5 8 13,5 

9 JTXP8ZL9 Kalamen Kristián 4 2 7 13 

PROFILO D – TALENTS FOR PARTICIPATORY DESIGN, TERRITORIAL GOVERNANCE AND CAPACITY 
BUILDING 

Pos. 
Codice 

candidatura 
Cognome e Nome 

Titoli 
aggiuntivi 

(max 6) 

Esperienza 
professionale 

(max 14) 

Colloquio 
(max 10) 

Totale 

1 IRRVQH3K Videva Janine 2 4,2 10 16,2 

2 B48X8J37 Ioannidou Dimitra 2 4 10 16 

3 7GIQ3WCU Ferrulli Eliana 4 3,6 8 15,6 

4 Z59OWCJO Chanioti Sofia 2 4 9 15 

5 9FB0LC2D Cicillini Aurora 4 4 7 15 

6 P8C6OH24 Ditadi Teresa 2 7 6 15 

7 XO9LVJ59 Lutzu Jole 4 2,8 8 14,8 

8 6HPJN95R Massaro Melissa 2 6,3 6 14,3 

9 8TQ1NTM3 Gagliardi Emma 6 2,1 6 14,1 

10 O708BVO4 Planes Zeigler Juliette 6 0 5 11 

 

DATO ATTO della regolarità della procedura de quo; 
 
RICHIAMATO l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010, e 
specificato che il costo dei nove esperti a supporto di percorsi di co-progettazione 
selezionati sarà interamente imputato alle attività del progetto indicato, la cui 
esecuzione è affidata all’Agenzia scrivente, e trova copertura in finanziamenti specifici 
aggiuntivi; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’approvazione delle graduatorie di merito 
della selezione in parola e, per l’effetto, alla nomina dei n. 9 esperti vincitori: 

DECRETA 



 
 

 

• per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono riportate quale parte 
integrante del presente provvedimento, di approvare le graduatorie di merito 
sopra riportate, separate per profilo, relative alla selezione, per titoli e colloquio, 
di n. 9 esperti a supporto di percorsi di co-progettazione nell’ambito del progetto 
Empowering New Energies And Resources In Greece Italy Area (ENERGIE), 
finanziato dal programma INTERREG GREECE–ITALY 2021/2027; 

• di nominare, per l’effetto, vincitori della selezione i primi n. 3 candidati della 
graduatoria del Profilo A, i primi n. 2 candidati della graduatoria del Profilo B, i 
primi n. 2 candidati della graduatoria del Profilo C e i primi n. 2 candidati della 
graduatoria del Profilo D, con i punteggi a fianco di ciascuno indicati, come di 
seguito riportato: 

 
Vincitori Profilo A – n. 3 esperti per pianificazione territoriale, patrimonio e turismo sostenibile 

 
Posizione Cognome e Nome Punteggio totale 

1 Godino Federico 19,4 
2 Caldarola Francesco 16,6 
3 Bulgarelli Francesca 16,6 

 
Vincitori Profilo B – n. 2 esperti per energie rinnovabili, efficienza energetica e soluzioni climatiche 

 
Posizione Cognome e Nome Punteggio totale 

1 Jurić Filip 18,4 
2 Vidal Batiste 16,5 

 
Vincitori Profilo C – n. 2 esperti per sviluppo economico, modelli di impresa e finanza per la 

rigenerazione 
 

Posizione Cognome e Nome Punteggio totale 
1 Sonzogno Giulia Valeria 18,8 
2 Albano Giulio 18,6 

 
Vincitori Profilo D – n. 2 esperti per progettazione partecipata, governance territoriale e capacity 

building 
 

Posizione Cognome e Nome Punteggio totale 
1 Videva Janine 16,2 
2 Ioannidou Dimitra 16 

 

• di stabilire che detti incarichi vengano formalizzati mediante l’attivazione di 
contratti di lavoro autonomo, previa verifica della veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive rese, così come prescritto dall’art. 8 dell’Avviso, e previa 
sottoscrizione, da parte degli incaricati, delle dichiarazioni circa l’insussistenza 
di cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse; 

• di stabilire che gli incarichi decorreranno dalla data del conferimento e 
resteranno in vigore sino alla conclusione del progetto ENERGIE, attualmente 
prevista per il 26 maggio 2027, salvo proroghe, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso; 



 
 

 

• di stabilire che il compenso complessivo è fissato in € 25.000,00 
(venticinquemila/00), oltre IVA, per ciascuno/a dei n. 9 esperti, da corrispondere 
in via posticipata con cadenza bimestrale; 

• di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso, le graduatorie 
potranno essere oggetto di scorrimento in caso di rinuncia e/o incompatibilità 
dei candidati selezionati e che ARTI si riserva la facoltà di utilizzare le medesime 
graduatorie in caso di ulteriori incarichi, oltre i 9 previsti dall’Avviso, anche per 
soddisfare le esigenze aggiuntive di altri progetti finanziati dal Programma 
Interreg Grecia-Italia 2021-2027, anche per un periodo inferiore a quello stabilito 
dall’art. 8 dell’Avviso; 

• di pubblicare gli esiti della selezione sul sito web istituzionale di ARTI – Sezione 
Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di Concorso – Esiti, in 
applicazione di quanto stabilito dall’art. 9 dell’Avviso, con valore di notifica per 
tutti i partecipanti; 

• di stabilire che gli oneri derivanti dal presente atto, da imputarsi come costi di 
realizzazione del progetto Empowering New Energies And Resources In Greece 
Italy Area (ENERGIE), finanziato dal programma INTERREG GREECE–ITALY 
2021/2027, faranno carico sulle dotazioni assegnate per il finanziamento di tale 
progetto. 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Francesco Addante 
(sottoscritto digitalmente) 
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