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Agenzia regionale per la Tecnologia,  
il Trasferimento Tecnologico e l’Innovazione 

DECRETO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

N. 070 di repertorio 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto/a per attività di progettazione e 
gestione di iniziative di attivazione ed accompagnamento delle persone sottoposte a misura 
penale con percorsi formativi, lavorativi e di inclusione relativamente ai progetti “NOVA - 
Nuove opportunità di vita attraverso il lavoro e l’apprendimento” e “SPES – Servizi per le 
persone in esecuzione penale esterna“ a valere sui fondi del Programma Nazionale “Inclusione 
e lotta alla povertà 2021-2027” (PN Inclusione) – Approvazione graduatoria e nomina vincitore 

L’anno 2026 il giorno diciassette del mese di marzo in Bari, presso la sede dell’Agenzia 
regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 21 novembre 2024 (di seguito anche “legge istitutiva”) con la 
quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento 
tecnologico e l’innovazione (in sigla ARTI). 

VISTO l’art. 3 della citata legge istitutiva rubricato “Organi”, che individua i seguenti organi 
dell’Agenzia: a) il Presidente del Consiglio di amministrazione; b) il Consiglio di 
amministrazione; c) il Direttore generale; d) il Comitato scientifico; e) il Revisore unico. 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1616 del 25 novembre 2024 che ha nominato il 
Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 della 
L.R. n. 29/2024. 

VISTA la delibera n. 01 del 27 dicembre 2024 con la quale il Consiglio di amministrazione 
dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione ha 
confermato il dott. Francesco Addante quale Direttore amministrativo, attribuendogli poteri e 
deleghe. 

RILEVATO CHE: 
• L’Agenzia è un ente strumentale della Regione Puglia e, quale Agenzia strategica, opera 

a supporto della definizione e gestione delle politiche per lo sviluppo economico, 
l’istruzione, la formazione, il lavoro e quale ente per il trasferimento tecnologico 
finalizzato alla valorizzazione della ricerca e dell’innovazione in tutte le sue declinazioni. 
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• L’Agenzia persegue quali proprie finalità istituzionali: a) la promozione della 
competitività e dell’innovazione dei sistemi produttivi, dell’efficientamento energetico 
e dello sfruttamento delle fonti rinnovabili, dell’internazionalizzazione dei sistemi 
produttivi e della cooperazione interregionale, e, in generale, delle politiche regionali di 
sviluppo economico intelligente, sostenibile e socialmente inclusivo; b) lo sviluppo della 
conoscenza e il sostegno alla ricerca scientifica, all’innovazione tecnologica, alla 
diffusione delle tecnologie digitali e al sistema di istruzione e universitario; c) il 
supporto alle politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e della formazione 
professionale, allo sviluppo del capitale umano, alle politiche giovanili e di attivazione 
giovanile; d) il potenziamento dei processi di trasferimento tecnologico e lo sviluppo 
della conoscenza, necessari a valorizzare i risultati della ricerca ottenuti dalle 
università, dai centri di ricerca e dalle imprese pugliesi. 

 
VISTI: 

• la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 8461 del 17/11/2022, con 
la quale è stato approvato il Programma FESR-FSE + 2021-2027 della Regione Puglia, 
come da ultimo modificata con decisione esecuzione della Commissione Europea C 
(2025) 1848 del 20.03.2025, che approva il programma "Programma regionale Puglia 
FESR-FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e 
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" per la regione Puglia in Italia, ritenuto conforme ai 
Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057, nonché coerente con l’Accordo di 
Partenariato e con le pertinenti Raccomandazioni Specifiche per Paese, con le sfide 
individuate nel Piano nazionale integrato per l’energia e il clima e con i principi del 
Pilastro europeo dei diritti sociali; 

• il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021- 2027”, CCI 
2021IT05FFPR003 (di seguito “PN Inclusione”), per il sostegno congiunto a titolo del 
FESR e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita” per l’Italia, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione europea 
C(2022)9029 finale del 1° dicembre 2022, a titolarità del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 
sociale; 

• l’Avviso “Una Giustizia più inclusiva” pubblicato dalla Direzione Generale per il 
coordinamento delle Politiche di coesione del Ministero della Giustizia, in qualità di 
Organismo Intermedio (OI) del Programma Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 
2021-2027 e rivolto a Regioni e Province autonome con l’obiettivo di presentare 
proposte progettuali volte a migliorare l’inclusione socio-lavorativa delle persone 
sottoposte a misura penale, anche tramite la riqualificazione delle aree trattamentali. 
 

DATO ATTO CHE: 
• in data 14/03/2025 la Regione Puglia ha trasmesso (prot. 0135028/2025) alla Direzione 

Generale per il Coordinamento delle Politiche di Coesione del Ministero della Giustizia la 
proposta progettuale “NOVA - Nuove opportunità di vita attraverso il lavoro e 
l’apprendimento”, rientrante nell’ambito dell’Avviso “Una Giustizia più inclusiva” (azione 
2- AMA DE); 
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• con nota n. 1800.U del 31/07/2025 il Ministero della Giustizia ha approvato il progetto de 
quo, trasmettendo il Decreto di Ammissione a finanziamento n. 4; 

• con DGR n. 1486 del 07/10/2025 la Giunta Regionale ha preso atto dell’approvazione del 
progetto di che trattasi ed ha approvato lo schema di Accordo di Cooperazione Regione 
Puglia – Arti, unitamente allo Schema di Convenzione tra la Direzione Generale per il 
Coordinamento delle Politiche di coesione (Ministero della Giustizia) e Regione Puglia; 

• in data 17.12.2025 è stato sottoscritto l’Accordo di Cooperazione ai sensi dell’ex art. 15 
della legge n.  241/1990 e dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n.  36/2023 tra Regione Puglia - 
Sezione Programmazione Unitaria per le attività relative al progetto “NOVA”. 

 
DATO altresì ATTO CHE: 

• in data 14/03/2025 la Sezione Programmazione Unitaria ha trasmesso (prot.  
0135028/2025) alla Direzione Generale per il Coordinamento delle Politiche di Coesione  

• del Ministero della Giustizia la proposta progettuale sia per l’azione 2 “AMA DE” che per 
l’Azione 4 (“AMA ES”), del progetto “SPES - Servizi per le persone in esecuzione penale 
esterna”, rientrante nell’ambito dell’Avviso “Una Giustizia più inclusiva” (azione 4 - AMA 
ES);   

• con nota n. 1766. U. del 29/07/2025 il Ministero della Giustizia ha approvato il progetto 
de quo, trasmettendo il Decreto di Ammissione a finanziamento n. 1; 

• con DGR n. 1487 del 07/10/2025 la Giunta Regionale ha preso atto dell’approvazione del 
progetto di che trattasi ed ha approvato lo schema di Accordo di Cooperazione Regione 
Puglia – Arti, unitamente allo Schema di Convenzione tra la Direzione Generale per il 
Coordinamento delle Politiche di coesione (Ministero della Giustizia) e Regione Puglia; 

• in data 06.02.2026 è stato sottoscritto l’Accordo di Cooperazione ai sensi dell’ex art. 15 
della legge n.  241/1990 e dell’art. 7, comma 4 del D.Lgs. n.  36/2023 tra Regione Puglia - 
Sezione Programmazione Unitaria per le attività relative al progetto “SPES”. 

 
DATO ATTO CHE: 

• la complessità delle attività dei progetti sopra citati ha reso necessario individuare una 
figura professionale con idonea e comprovata esperienza nella progettazione sociale, 
nella gestione tecnica di progetti nell’ambito del reinserimento e dell'inclusione socio-
lavorativa di gruppi svantaggiati e nel coordinamento di azioni territoriali da incaricare 
per lo svolgimento delle seguenti attività: 

i. supporto ad ARTI nell’attività di progettazione, elaborazione, redazione, sviluppo 
e monitoraggio del programma di azioni da realizzare in esecuzione dei progetti 
sopra citati che si rivolgono alle persone sottoposte a misura penale e intendono 
favorire il loro inserimento in percorsi di rafforzamento delle competenze e di 
avvio al lavoro, in particolare attraverso il consolidamento e l'avvio di attività 
produttive all'interno degli Istituti penitenziari individuati a Bari, Lecce, Taranto, 
Foggia, Trani e Turi per l'inserimento dei detenuti in percorsi di rafforzamento 
delle competenze e di avvio al lavoro e attraverso l'istituzione di una rete di Centri 
di Giustizia Territoriali nei sei capoluoghi pugliesi per l'erogazione di servizi rivolti 
ad adulti in esecuzione penale esterna o sottoposti a sanzioni di comunità per lo 
sviluppo e il rafforzamento delle competenze e per il sostegno alla residenzialità 
temporanea. 
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• l’amministrazione, così come previsto dall’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la 
disciplina del conferimento di incarichi individuali dell’Agenzia regionale per la tecnologia, 
il trasferimento tecnologico e l’innovazione”, ha preliminarmente esperito 
l’accertamento dell’effettiva e concreta impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane interne dell’Agenzia trasmettendo a tutti di dipendenti, a cura del Direttore 
Amministrativo, specifico interpello con comunicazione mail all’indirizzo 
diparti@arti.puglia.it nonché mediante pubblicazione intranet nell’area riservata 
all’accesso dei soli dipendenti ARTI; 

• ARTI, pertanto, in assenza di personale interno disponibile e dotato delle specifiche 
competenze e professionalità, ha inteso individuare tramite procedura di selezione n. 1 
(una) figura professionale con idonea e comprovata esperienza nella progettazione 
sociale, nella gestione tecnica di progetti nell’ambito del reinserimento e dell'inclusione 
socio-lavorativa di gruppi svantaggiati e nel coordinamento di azioni territoriali; 

• con Decreto del Direttore amministrativo n. 032 del 02/02/2026 è stato approvato 
l’Avviso di selezione di n. 1 esperto/a per attività di progettazione e gestione di iniziative 
di attivazione ed accompagnamento delle persone sottoposte a misura penale con 
percorsi formativi, lavorativi e di inclusione relativamente ai progetti “NOVA - Nuove 
opportunità di vita attraverso il lavoro e l’apprendimento” e “SPES – Servizi per le 
persone in esecuzione penale esterna“, pubblicato sul sito istituzionale dell’ARTI – 
Sezione Amministrazione trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso; 

• ai fini dell’individuazione degli esperti da incaricare, con atti prot. 408, 409 e 410 del 
05/03/2026 del Direttore amministrativo è stata nominata la Commissione 
esaminatrice; 

 
PRESO ATTO CHE la procedura di selezione ha prodotto i seguenti esiti: 

 

 

Posizione 
Cognome 

 
 

Nome 

 
 

 

Esperienza 
Professionale 

(max 20 punti) 

 

Colloquio 

 
(max 10 punti) 

 

Punteggio 
totale 

1 Del Vecchio Annarita 20 9 29 

 
DATO ATTO della regolarità̀ della procedura de quo.  
 
RICHIAMATO l’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010 e specificato 
che il costo dell’esperto sarà interamente imputato alle attività dei progetti indicati in 
premessa la cui esecuzione è affidata all’Agenzia scrivente e trova copertura in finanziamenti 
specifici aggiuntivi. 

 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria di merito e alla nomina 
del vincitore della selezione in parola: 
 

mailto:diparti@arti.puglia.it
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DECRETA 
 

• per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono riportate quale parte 
integrante del presente provvedimento, di approvare la seguente graduatoria:  
 
 

Posizione 

Cognome 

 
 

Nome 

 
 

 

Esperienza 
Professionale 

(max 20 punti) 

 

Colloquio 

 
(max 10 punti) 

 

Punteggio 
totale 

1 Del Vecchio Annarita 20 9 29 

 

e, per l’effetto, incaricare DEL VECCHIO ANNARITA nata (…omissis……)  il (…omissis……)  
e residente a (…omissis……)   via (…omissis……)  - codice fiscale (…omissis……)  ; 

• di stabilire che detto incarico venga formalizzato mediante l’attivazione di un contratto 
di lavoro autonomo; 

• di stabilire che l’incarico avrà decorrenza dalla data del conferimento e scadenza al 
31/03/2029; 

• di stabilire che il compenso annuo lordo è fissato in € 46.000,00 (quarantaseimila/00), 
oltre IVA se dovuta; pertanto, in ragione della durata triennale del contratto, l’importo 
complessivo per l'intero periodo è fissato in € 138.000,00 (centotrentottomila/00), oltre 
IVA se dovuta; 

• di pubblicare gli esiti della selezione sul sito web istituzionale di ARTI – sezione 
Amministrazione Trasparente – Sotto sezione: Bandi di Concorso – Esiti; 

• di stabilire che gli oneri derivanti dal presente atto, da imputarsi come costi di 
realizzazione dei progetti denominati “NOVA” e “SPES” finanziati dal PON Inclusione e 
lotta alla povertà 2021-2027 - Avviso “UNA GIUSTIZIA PIÙ INCLUSIVA - faranno carico in 
parti uguali sulle dotazioni assegnate per il finanziamento di tali progetti. 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Francesco Addante 

 (sottoscritto digitalmente) 

 

 


