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Agenzia regionale per la Tecnologia,  
il Trasferimento Tecnologico e l’Innovazione 

DECRETO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

N.002 di repertorio 

OGGETTO: Determinazione di decisione a contrarre per l'acquisto in affidamento diretto, ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 di un percorso in materia di contratti 

pubblici ai fini della qualificazione della stazione appaltante nell’ambito dei contratti pubblici 

per n. 1 dipendente 

L’anno 2026 il giorno otto del mese di gennaio in Bari, presso la sede dell’Agenzia regionale per 
la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 21 novembre 2024 (di seguito anche “legge istitutiva”) con la 
quale si provvede all’istituzione dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento 
tecnologico e l’innovazione (in sigla ARTI); 

VISTO l’art. 3 della citata legge istitutiva rubricato “Organi”, che individua i seguenti organi 
dell’Agenzia: a) il Presidente del Consiglio di amministrazione; b) il Consiglio di 
amministrazione; c) il Direttore generale; d) il Comitato scientifico; e) il Revisore unico; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1616 del 25 novembre 2024 che ha nominato il 
Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione, ai sensi degli artt. 3, 4 e 5 della 
L.R. n. 29/2024; 

VISTA la delibera n. 01 del 27 dicembre 2024 con la quale il Consiglio di amministrazione 
dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione ha 
confermato il dott. Francesco Addante quale Direttore amministrativo, attribuendogli poteri e 
deleghe; 

CONSIDERATO CHE:  
• la partecipazione ai corsi di formazione è necessaria per adeguare le competenze dei 

dipendenti coinvolti a fronte di cambiamenti normativi in atto e che le necessità 
formative sono prioritarie e urgenti e funzionali al miglior svolgimento delle attività; 
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• La formazione, in questo, ha un ruolo fondamentale perché rientra nella strategia 
europea volta a professionalizzare maggiormente il personale coinvolto nel ciclo degli 
appalti. 

• Il sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dal nuovo Codice dei 
Contratti Pubblici ha reso più che mai necessaria la formazione dei dipendenti delle 
Amministrazioni coinvolte nelle procedure di affidamento. 

• Le attività formative possono riguardare diverse fasi e aspetti degli appalti quali: 
programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione; project management e/o 
project financing; prevenzione della corruzione; digitalizzazione; sostenibilità e ciclo di 
vita dell’appalto. 

• le suddette esigenze trovano riscontro nel nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 
36/2023) che prevede tra i requisiti per la qualificazione delle stazioni appaltanti 
(articoli 62 e 63 e All. II.4). 

 
VISTA l'offerta formativa con riferimento ad un percorso formativo valido ai fini del 
raggiungimento del livello di qualificazione base della stazione appaltante organizzato da DIKE 
FORMAZIONE SRL con sede legale in Napoli alla Riviera di Chiaia, 256 - P.I.: 10859131210. 
 
CONSIDERATO che la quota individuale di partecipazione corrisponde ad euro 900,00 (iva 
esente). 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 36/2023. 
 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013. 

DATO ATTO CHE come indicato nelle FAQ ANAC “ai sensi dell’art. 25, comma 2, lett. a) del d.l. 
66/2014 convertito nella legge n. 9/2014, la partecipazione di un dipendente ad un seminario o 
ad un convegno non integra la fattispecie dell’appalto di servizi di formazione e, pertanto, alla 
specifica ipotesi non si applica la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari. 
Diversamente, l’acquisto da parte di un ente pubblico di corsi di formazione per il proprio 
personale configura un appalto di servizi di istruzione e formazione (Allegato IX) e, pertanto, 
comporta l’assolvimento degli obblighi di tracciabilità”. 

CONSTATATO che non esistono al riguardo convenzioni specifiche CONSIP. 

DATO ATTO del rispetto del principio così come disposto dall’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 
36/2023. 
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RILEVATO che, per le acquisizioni in argomento, non è necessario elaborare il Documento unico 
di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI), in quanto, per la tipologia e le modalità del 
servizio, non sussistono rischi da interferenza ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis, del d.lgs. n. 
81/2008. 

RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) 
del D. Lgs. 36/2023 di un percorso in materia di contratti pubblici ai fini della qualificazione 
della stazione appaltante nell’ambito dei contratti pubblici per n. 1 dipendente: 

 
DETERMINA 

 

• per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa che qui si intendono 
integralmente riportati, di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 
1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, di un percorso in materia di contratti pubblici ai fini della 
qualificazione della stazione appaltante nell’ambito dei contratti pubblici per n. 1 
dipendente all’operatore economico DIKE FORMAZIONE SRL con sede legale in Napoli 
alla Riviera di Chiaia, 256 per un importo pari ad euro 900,00 iva esente; 

• di dare adeguata pubblicità secondo le modalità previste dalla vigente normativa in 
materia; 

• di stabilire che agli oneri derivanti dal presente atto si farà fronte con le dotazioni 
assegnate ad ARTI per far fronte alle spese di funzionamento dell’Agenzia per l’esercizio 
2026. 

 

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO 
Dott. Francesco Addante 

 (sottoscritto digitalmente) 

 

 


