
 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 
Nell’ambito delle attività affidate ed in via di affidamento dalla Regione Puglia all’Agenzia regionale per la 

tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione (di seguito ARTI e/o Agenzia) relativamente ai progetti 

denominati: 

 

a) “NOVA - Nuove opportunità di vita attraverso il lavoro e l’apprendimento”; 

b) “SPES – Servizi per le persone in esecuzione penale esterna“; 

  

entrambi finanziati a valere sui fondi del PON Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027 - Avviso “UNA 

GIUSTIZIA PIÙ INCLUSIVA - Attuazione Modelli di intervento per l’inclusione Attiva dei Detenuti (AMA DE) 

e dei soggetti in uscita ed esecuzione penale Esterna (AMA ES)” del Ministero della Giustizia - Direzione 

Generale per il Coordinamento Delle Politiche di Coesione,  

 

con il presente Avviso pubblico si intende selezionare n. 1 Esperto/a per attività di progettazione e 

gestione di iniziative di attivazione ed accompagnamento delle persone sottoposte a misura penale con 

percorsi formativi, lavorativi e di inclusione che supporti l’Agenzia per entrambi i progetti sopra citati. 

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
 

Supporto ad ARTI nell’attività di progettazione, elaborazione, redazione, sviluppo e monitoraggio del 

programma di azioni da realizzare in esecuzione dei progetti sopra citati che si rivolgono alle persone 

sottoposte a misura penale e intendono favorire il loro inserimento in percorsi di rafforzamento delle 

competenze e di avvio al lavoro, in particolare attraverso il consolidamento e l'avvio di attività produttive 

all'interno degli Istituti penitenziari individuati a Bari, Lecce, Taranto, Foggia, Trani e Turi per l'inserimento 

dei detenuti in percorsi di rafforzamento delle competenze e di avvio al lavoro e attraverso l'istituzione di 

una rete di Centri di Giustizia Territoriali nei sei capoluoghi pugliesi per l'erogazione di servizi rivolti ad 

adulti in esecuzione penale esterna o sottoposti a sanzioni di comunità per lo sviluppo e il rafforzamento 

delle competenze e per il sostegno alla residenzialità temporanea. 

 
Art. 2 - MODALITA’ E TEMPI DI SELEZIONE 

 
L’individuazione dell’esperto/a da incaricare avverrà attraverso l’espletamento di procedura selettiva 

mediante comparazione curriculare, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento per la disciplina del 

conferimento di incarichi individuali dell’Agenzia regionale per la tecnologia, il trasferimento tecnologico 

e l’innovazione. 

Per partecipare alla presente procedura di selezione gli interessati dovranno trasmettere l’istanza di 

partecipazione (All.1) sottoscritta digitalmente o in forma autografa con firma per esteso e leggibile e il 

proprio curriculum vitae entro e non oltre il 04/03/2026 al seguente indirizzo PEC: 

arti.concorso@pec.rupar.puglia.it. 

I requisiti di partecipazione sono i seguenti 
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a) possesso del seguente titolo di studio: laurea triennale/magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento; 

b) possesso di esperienza minima pari a 5 (cinque) anni: 

i. nella progettazione sociale e nella gestione tecnica di progetti nell’ambito del 

reinserimento e dell'inclusione socio-lavorativa di gruppi svantaggiati; 

ii. nel coordinamento di azioni territoriali per promuovere l'inclusione attiva, le pari 

opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva. 

 
Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE 

 
Ai fini dell’individuazione degli esperti da incaricare verrà effettuata, da una Commissione esaminatrice 

all’uopo nominata, una valutazione comparativa dei curricula sulla base della seguente griglia di punteggi: 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE max 20 punti 

3 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a mesi 6 (sei) di esperienza 
professionale (post-lauream) maturata nello svolgimento delle attività cui all’art. 2. 
Il punteggio sarà parametrato applicando il moltiplicatore corrispondente al giudizio 
che la Commissione riterrà di assegnare valutando il rilievo e la coerenza di ogni 
esperienza professionale segnalata 

 
GIUDIZIO MOLTIPLICATORE 
Eccellente 1 
Ottimo 0,9 
Buono 0,8 
Discreto 0,7 
Sufficiente 0,6 
Insufficiente 0,5 
Mediocre 0,4 
Scarso 0,3 
Non adeguato 0,2 
Gravemente inadeguato 0,1 
Non valutabile 0 

 
 
 
 
 

 
20 

 
La Commissione si riserva la facoltà di effettuare un colloquio diretto ad approfondire gli aspetti qualitativi 

delle esperienze maturate dai candidati e la conoscenza degli argomenti oggetto dell’incarico della presente 

procedura di selezione a cui attribuire un punteggio massimo di 10 punti, attraverso i seguenti moltiplicatori 

corrispondenti ai giudizi sottoindicati: 
 

Giudizio Moltiplicatore 

Eccellente 1 

Ottimo 0,9 

Buono 0,8 

Discreto 0,7 

Sufficiente 0,6 



 

 

Insufficiente 0,5 

Mediocre 0,4 

Scarso 0,3 

Non adeguato 0,2 

Gravemente inadeguato  0,1 

Non valutabile 0 

 
In caso di effettuazione di colloquio diretto saranno ammessi a tale fase esclusivamente gli esperti che, nella 

valutazione dell’esperienza professionale, si saranno classificati nei primi 3 posti. 

Art. 4 – CAUSE DI ESLUSIONE 

Saranno esclusi dalla partecipazione alla presente procedura di selezione i candidati che: 

a) presentino istanza di partecipazione oltre il termine di scadenza fissato al precedente art. 2, ovvero 

che presentino domanda di partecipazione con modalità difformi da quelle indicate dal presente 

avviso; 

b) non risultino in possesso dei requisiti di partecipazione indicati al precedente art. 2. 

 
Art. 5 – APPROVAZIONE GRADUATORIA 

 
Al termine della valutazione viene redatta una graduatoria di merito degli esperti, da scorrere in caso di 

rinunzia e/o incompatibilità. 

In esito alla selezione si provvederà alla nomina del vincitore con provvedimento dirigenziale. 

La graduatoria è pubblicata nel sito istituzionale dell’Agenzia con effetto di notifica per tutti i concorrenti. 

L’esperto/a, prima del conferimento dell’incarico, dovrà sottoscrivere apposite dichiarazioni circa 

l’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e attestazione di assenza conflitto di interesse ai 

sensi della vigente normativa. 

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di conferire ulteriori incarichi, oltre quello previsti dalla 

presente procedura di selezione, mediante scorrimento della graduatoria, anche per un periodo inferiore a 

quello fissato al successivo art. 6. 

 
Art. 6 – DURATA, RECESSO, PROROGA E LUOGO DI SVOLGIMENTO INCARICO 

 
L’incarico avrà decorrenza dalla data del conferimento e avrà una durata sino al 31/03/2029. L’esperto/a 

potrà liberamente recedere anticipatamente dall’incarico con preavviso di 30 giorni. ARTI potrà liberamente 

recedere anticipatamente dall’incarico con preavviso di 60 giorni. 

Ove la durata dei progetti sopra citati venisse prorogata oltre la data di scadenza del 31/03/2029, ARTI si 

riserva la facoltà di prorogare l’incarico, alle medesime condizioni economiche, sino al completamento delle 

attività progettuali. 

L’esperto/a si organizzerà autonomamente, in relazione ai risultati da conseguire, assicurando, quando 



 

 

necessario, la presenza presso le sedi dell’ARTI e/o della Regione Puglia. 

 
Art. 7 - NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO 

 
Il rapporto giuridico tra ARTI e l’esperto/a selezionato/a con il presente Avviso è regolato con un contratto 

di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile. 

Il compenso annuale lordo è fissato in euro 46.000,00 (quarantaseimila/00) oltre IVA, e sarà erogato in rate 

posticipate bimestrali. Detto compenso costituisce costo di realizzazione di entrambi i progetti sopra citati 

e sarà ad essi imputato in parti uguali. 

Sarà inoltre riconosciuto il rimborso delle spese in caso di trasferte preventivamente autorizzate dall’ARTI 

secondo le norme stabilite dal Regolamento ARTI delle missioni. Non saranno riconosciute le spese 

sostenute per il raggiungimento della sede di ARTI e/o della Regione Puglia. 

 

Art. 8 - PUBBLICITÀ 

 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’ARTI all’indirizzo www.arti.puglia.it – sezione 

Amministrazione Trasparente – Sotto sezione: Bandi di Concorso. 

Dei risultati della selezione sarà data pubblicità, prima di procedere alla stipula del contratto, mediante 

pubblicazione sul sito web istituzionale di ARTI – sezione Amministrazione Trasparente – Sotto sezione: 

Bandi di Concorso – Esiti. 

ARTI si riserva la facoltà di non assegnare l’incarico in mancanza di idonei requisiti qualitativi di esperienza 

e competenza, a proprio insindacabile giudizio. 

 
Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Ai sensi della L.R. 15/2008 e dell'art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso è la dott.ssa Marianunzia Lazzizera. 

 
Art. 10 - INFORMAZIONI 

Gli interessati possono chiedere informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso alla dott.ssa 

Marianunzia Lazzizera – telefono: 0809674213 email: m.lazzizera@arti.puglia.it 

 
Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
I dati personali forniti sono trattati ai sensi del GDPR 2016/679. 

Il Titolare del trattamento è ARTI – Agenzia Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione con sede in Bari allavia 

Giulio Petroni n. 15/f.1 – email: info@arti.puglia.it – PEC: arti@pec.rupar.puglia.it. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RDP) è raggiungibile al seguente indirizzo: ARTI – AgenziaRegionale 

per la Tecnologia e l’Innovazione – Via Giulio Petroni n. 15/f.1 – email: dpo@arti.puglia.it 

Il trattamento dei dati avverrà a cura del personale ARTI Puglia all’uopo autorizzato e verrà effettuato con 

modalità manuale e informatizzata. 
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