
Piano della Performance 2026-2028

Cod. Obiettivo strategico Cod. Indicatore strategico
Target 
2026

Target 2027
Target 
2028 Ambiti di attività Progetti 

Obiettivi operativi 
annuali (2026)

1.1
Grado di realizzazione di attività di analisi in ambiti tematici 

di impatto
80% 80% 100%

1.2
N. di beneficari di interventi finalizzati alla costruzione di 
competenze innovative per le istituzioni e la creazione 

d’impresa innovativa
700 800 850

1.3
N. di attività/iniziative monitorate sul N. di attività/iniziative 

realizzate
60% 80% 100%

2.1
N. di studi statistici e report per supportare la 
pianificazione e l'attuazione delle politiche regionali

2 3 4

2.2
N. di progetti di ricerca avviati o completati 
annualmente

1 2 3

3.1
N. di inziative informative sullo sviluppo e gestione 

della conoscenza su tecnologie e competenze 
regionali

1 2 3

3.2
N. di inziative di divulgazione delle Politiche Giovanili 

della Regione Puglia e di ARTI
3 4 5

4.1 N. di analisi di settore prodotte e diffuse 1 2 3

4.2
N. di iniziative di supporto alla nascita di nuove 

imprese innovative
2 3 4

Scheda progetto Piano 
annuale 2026

1.
Promuovere competitività, 

sostenibilità e 
internazionalizzazione

Sviluppare conoscenza e 
ricerca scientifica

2.

Scheda progetto Piano 
annuale 2026

Scheda progetto Piano 
annuale 2026

Valorizzare capitale 
umano e attivazione 

giovanile
3.

A – Innovazione & 
Trasferimento tecnologico

E – Divulgazione & 
Community building

Scheda progetto Piano 
annuale 2026

Potenziamento del 
trasferimento 
tecnologico

4.

A – Innovazione & 
Trasferimento 

tecnologico	            B – 
Conoscenza per le politiche

	

At
tiv

ità
 s

tr
at

eg
ic

he

A – Innovazione & 
Trasferimento tecnologico

D – Proiezione 
internazionale

A – Innovazione & 
Trasferimento tecnologico

C – Strategie regionali

Avviso regionale “Nuove 
Iniziative di Impresa” (NIDI), 

Promozione strategia 
#mareAsinistra 
DIH Innovamare 

Adrionwind
Leap to blue 

Blue Tech

Studi statistici e report 
Osservatorio regionale dei 

sistemi di istruzione e formazione 
in Puglia
Brestat

Misure regionali per l’attrazione, 
la mobilità circolare e la 
permanenza dei talenti

Luoghi comuni
SKILLS

Mare Skill
Youngspace

Energie
Modelli di intervento per 

l’inclusione attiva di persone 
detenute (NOVA) 

Arti come couting 
dell’innovazione

Promuovere nascita di spin-off e 
startup 

“Accelero - Lo sprint della tua 
innovazione in Europa
Formazione e coaching 

personalizzato
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