
 
 

ALLEGATO E (SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI –DIPENDENTI/PO) 
 
 

NOME:     

COGNOME:   

ANNO DI RIFERIMENTO PER LA VALUTAZIONE: 

 
A B B D E F G H 

Descrizione obiettivo 
Descrizione indicatore/ 

indicatori associati 
all’obiettivo 

Livelli di performance più 
bassi ammissibili 

Livelli di performance 
più alti attesi 

Valore effettivo 
dell’indicatore a fine 

anno 

Grado di raggiungimento degli 
obiettivi 

(N=0; S/N= colonna F 
E/colonna D; S=1) 

Importanza relativa 
dell'obiettivo 

Punteggio 
ottenuto (F*G) 

        

        

70 punti (max)  

TOTALE 

 
 
 
Bari ___________ 
 
Firma del Dipendente 
_________________           Firma del Dirigente 

__________________ 
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