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REGIONE PUGLIA e 'innovazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Anno
(a cura dell’Organismo di Valutazione)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

A) Grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
Valutazione conseguita:
Peso assegnato:
Punteqgqio consequito

B) Comportamento manageriale

Competenza del Presidente
Valutazione conseguita:
Peso assegnato:

Punteggio consequito

Competenza dell’OIV

Valutazione conseguita:

Peso assegnato:
Punteggio consequito

Autovalutazione

Valutazione conseguita:

Peso assegnato:
Punteggio consequito

Valutazione bottom-up

Valutazione conseguita:

Peso assegnato:
Punteqggio consequito

Giudizio finale
Punteggio complessivo:
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Commenti dell’OlV (eventuale indicazione delle aree da migliorare rispetto alle capacita e ai
comportamenti dimostrati, nonché ulteriori osservazioni)

Osservazioni del Direttore Amministrativo

Data,

(L’Organismo Indipendente di Valutazione) (Il Direttore Amministrtivo)




